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บทคดัยอ่ 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ 2) เพื่อพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 3) เพื่อออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 4) เพ่ือพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 5) เพื่อศึกษาผลการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างานวัดผล
และประเมินผล อาจารย์ ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 174 ท่าน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ค่าถดถอยพหุคูณ
เพ่ือตัวแปรทำนายปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์ และการวัดประสิทธิภาพของระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์ด้วย Confusion Matrix 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการประเมินปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 5 กลุ่ม

ปัจจัย ดังนี้ 1) คุณสมบัติ 2) กลุ่มเงื่อนไข 3) กลุ่มความรู้ 4) ประสบการณ์ 5) กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ 
คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน เห็นอยู่ในระดับดี และผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจัยการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ พบว่ามีตัวแปรการทำนายผ่านการวิเคราะห์จำนวน 21 ตัวแปร อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (P ≤ 0.05) 

2. ผลการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
ด้วยเซอร์วิสเอเจนต์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 1) ข้อมูลนำเข้า 2) กระบวนการ และ3) ผลลัพธ์ 
คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก 
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3. การออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ  
ด้วยเซอร์วิสเอเจนต์ โดยผลการประเมินสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ประกอบด้วย 5 ส่วนพบว่า 1) ส่วนของ
ผู้ใช้งานระบบ 2) สมาร์ทดีไวซ์ 3) ส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ 4) แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ และ5) ผลการ
ทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก 

4. ผลการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
ด้วยเซอร์วิสเอเจนต์โดยผลการประเมินระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ทั้ง 4 ด้านพบว่า 1) ด้านความสามารถในการทำงานตาม
ความต้องการผู้ใช้ 2) ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ 3) ด้านความง่ายต่อการใช้งาน
ระบบ 4) ด้านประสิทธิภาพของระบบ คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดี 

5. สรุปผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ด้วย Confusion Matrix พบว่า คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน มีค่าความถูกต้อง 0.99 
ความแม่นยำ 0.99  

(วิทยานิพนธ์มีทั้งสิ้น 326 หน้า) 
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Abstract 

This research aimed 1) to analyze factors in the professional experience 
transferring prediction, 2) to develop the professional experience transferring model 
based on the intelligent portfolio prediction by using the service agent, 3) to design 
the professional experience transferring system from the intelligent portfolio prediction 
by using the service agents, 4) to develop the professional experience transferring 
system from the intelligent portfolio prediction by using the service agents, 5) to study 
results of the professional experience transferring from the intelligent portfolio 
prediction by using the service agents. The sample groups, a total of 174 persons of 
professional experience consist of curriculum development supervisor, registration 
supervisor, head of Measurement and Evaluation, professors who are involved in the 
Office of the Vocational Education Commission, and the Private Vocational Education 
Administration. Statistics used in the multiple regression analysis of the experience for 
predictor transferring factor, and the measurement of the efficiency of the experience 
transferring system with the Confusion Matrix. 

The research results were found that: 
1. The evaluation of factors for predicting the professional experience transferring 

consisted of 5 factors: 1) qualifications, 2) conditional groups, 3) knowledge groups,  
4) experience, 5) professional standard groups. The average overall score of all aspects 
was good, and the multiple regression analysis of the professional experience 
transferring factors it was found that from the prediction of 24 original variables when 
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analyzing multiple regression. There were 21 predictive variables that were statistically 
significant (P ≤ 0.05). 

2. The results of the development of the professional experience transferring 
model by using the intelligent portfolio with the service agent consisted of 3 steps: 1) 
input, 2) process, and 3) results. The average overall score of all aspects was very good. 

3. Designing the professional experience transferring system by using the 
intelligent portfolio with the service agent, based on the results of the evaluation of 
the architecture, the professional experience transferring system from the  intelligent 
portfolio prediction by using the service agent consisted of 5 parts found that 1) system 
user interface, 2) smart device, 3) user interface, 4) intelligent portfolio, and 5) 
professional experience transferring prediction results. All aspects were very good. 

4. The results of the development of the professional experience transferring 
system by using the intelligent portfolio with the service agent, by the results of the 
professional experience transferring system evaluation from the intelligent portfolio 
prediction by using the service agents both 4 aspects found that 1) the ability to work 
according to user needs, 2) the functionality according to the function of the system, 
3) the ease of use of the system, 4) the efficiency of the system. The average overall 
score of all aspects was very good, the results of the evaluation of the user satisfaction 
of the professional experience transferring system from the intelligent portfolio 
prediction by using the service agent, the overall average score of all aspects was good. 

5. The professional experience transferring results from the intelligent portfolio 
prediction by using the service agent with Confusion Matrix found that the overall score 
was the correctness of 0.99, F1-score 0.99 

(Total 326 pages) 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายสมความตั้งใจที่ผู้วิจัยได้ตั้งใจจริงไว้ ด้วยความ

เมตตากรุณาอย่างดียิ ่งจากท่านอาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก1ศาสตราจารย์1ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข  
และท่านอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมรองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ ที่ได้กรุณา  
ให้คำแนะนำ ปรึกษา วิธีคิด ตลอดจนข้อชี้แนะต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่งานวิจัย ผู้วิจัยรู้สึก
ซาบซึ้งในความเมตตาและขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์ด้วยความเคารพอย่างสูง ขอกราบ
ขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.ศรีศักดิ์ จามรมาน ที่ให้ความเมตตาและกรุณาให้เกียรติเป็นประธาน
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ดร.พัลลภ พิริยะสุรวงศ์และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล บุญลือ คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ที ่ได้ให้คำแนะนำ 
ที่มีคุณค่าต่อการปรับปรุงงานวิจัยให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์   
เกียรติคุณ ดร.นิพนธ์ ศุขปรีดี  รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์ มงคลวนิช รองศาสตราจารย์  
ดร.อนุชาติ ศรีศิริวัฒน์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศิลป์ ทุมวิภาต ที่ได้ให้คำแนะนำที่มีคุณค่า 
กับการสอบและจัดทำวิทยานิพนธ์ การวิจัยนี้ได้รับเงินอุดหนุนจากทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ
เผยแพร่ผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยในครั้งนี้ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ ึงขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาล ัย  มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ได้กรุณาให้ทุนอุดหนุนการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอกราบขอบพระคุณ
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมินเครื่องมืองานวิจัย ให้คำแนะนำ 
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ซึ่งทำให้งานวิจัยครั้งนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการทำวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ 
และการว ิจ ัยน ี ้ ได ้ร ับการสนับสนุนในด้านการทดลองใช ้เคร ื ่องม ือวิ จ ัยก ับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  สุดท้ายนี ้ผู ้ว ิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ ครอบครัวกัลยาณมิตร และเพื่อน ๆ พี่ ๆ สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการศึกษาทุกท่าน สุดท้ายขอขอบพระคุณบูรพาจารย์ทุ กท่าน 
ที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้แก่ผู ้วิจัยตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน  ผู้ที ่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ ได้
ช่วยเหลือให้ผู ้ว ิจัยสามารถก้าวผ่านอุปสรรคและมุ ่งประสบความสำเร็จอีกขั ้น ผู ้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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บทที ่1  
บทนำ 

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ในส่วนที ่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่   
การเปลี ่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื ่องจากการปฏิว ัต ิด ิจ ิท ัล ( Digital 
Revolution)  การเปลี ่ยนแปลงสู ่อ ุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การ
ดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจาก
ภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากร ที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์การเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยัง
ไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีว ินัย  
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา  
ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูป
การศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให้สามารถ
นำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า 

ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส
เอเจนต์ ซึ ่งเกิดจากการศึกษาการนำการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพมารวมกับแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และมีการจัดทำระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพด้วยแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ โดยทำการผนวกเทคโนโลยีเซอร์วิสเอเจนต์รวมกันเป็นแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ  
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และผนวกการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะเข้าไปในระบบดังกล่าว พบว่าระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ประกอบไปด้วย  
3 องค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ (1) ข้อมูลนำเข้า (2) กระบวนการ  (3) การประเมินผล โดยส่วน
กระบวนการประกอบด้วยความอัจฉริยะของเซอร์วิสเอเจนต์ ที่สามารถคัดกรอง แยกแยะและค้นหา
ข้อมูลสอดคล้องกับเกณฑ์ของการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งผลการวิจัยสามารถประยุกต์ใช้
กับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ และการจัด
การศึกษาทางด้านวิชาชีพ ที่ทำการทำนายผลการเรียนของนักศึกษาตามหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.2.1 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
1.2.2 เพื่อพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
1.2.3 เพื่อออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
1.2.4 เพื ่อพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
1.2.5 เพื่อศึกษาผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ

โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
 

1.3  ขอบเขตของการวิจัย   
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.3.1 ประชากร ได้แก่ กลุ ่มผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพซึ่ง
ประกอบด้วย 

1.3.1.1 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างาน
วัดผลและประเมินผล อาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 

1.3.1.2 นักศึกษา รอบสมทบ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) จำนวน 210 คน 
  



3 

 

1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง 
1.3.2.1 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างาน

วัดผลและประเมินผล อาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 174 คน 

1.3.2.2 นักศึกษา รอบสมทบ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) จำนวน 210 คน 
1.3.3 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบไปด้วย 

1.3.3.1 ตัวแปรต้น  คือ ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

1.3.3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพสู่รายวิชาจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
1.4  กรอบแนวคิดงานวิจัย   

1.4.1 การศึกษาและสังเคราะห์กรอบแนวคิดของแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
1.4.1.1 การวิเคราะห์หลักฐานเพื่อการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
1.4.1.2 ปัจจัยที่ใช้ในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1-1  กรอบแนวคิดปัจจยัที่ใช้ในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 
จากภาพที่ 1-1 เป็นภาพที่แสดงถึงแนวคิดทฤษฎีของการวิจัยปัจจัยที่ใช้ในการทำนายการเทียบ

โอนประสบการณ์วิชาชีพ ที ่เกี ่ยวข้อง 5 ด้านประกอบไปด้วย คุณสมบัติ (Property) เงื ่อนไข 
(Condition) ความรู้  (Knowledge) ประสบการณ์  (Assessment method) และ มาตรฐาน
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การศึกษาวิชาชีพ (Professional Education Standards) จากนั้นทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เพื่อพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชั่นสำหรับการใช้เป็น
เครื่องมือในด้านการประชาสัมพันธ์ (Public Relations) คำร้อง (Petition) แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
(i-Portfolio) เทคนิคการทำนาย (Predictive Techniques) และการประเมินคุณสมบัติ (Property 
Evaluation) ผลจากปัจจัยที่ใช้ในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ทำให้ได้ผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งก็คือ 
ผลการประเมินเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ เพ่ือเข้าสู่หน่วยกิตและวุฒิการศึกษา  

1.4.2 การวิจัยเรื ่องระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีกรอบแนวคิดการวิจัยที่มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่1-2  ขั้นตอนการวิจัยเรื่องระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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จากภาพที่ 1-2 เป็นภาพที่แสดงถึงแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย โดยจุดเริ ่มต้นอาศัยทฤษฎี  
ทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 3 ส่วน ประกอบไปด้วย 1) การเทียบโอนประสบการณ์
ว ิชาช ีพ (Professional Transfer to Credit)  2) แฟ้มสะสมงานอัจฉร ิยะ ( i – Portfolio) และ  
3) การทำนาย (Predictive Techniques) จากนั้นทำการวิจัยเรื่องระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 
ดังนี ้ 1) ศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  2) พัฒนา
แบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส
เอเจนต์ 3) เพื่อออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 4) พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 5) ศึกษาผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ตามลำดับ 

 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ  

1.5.1 การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Transfer) หมายถึง 
กลไกลการ เช ื ่ อมโยง เต ิ ม เต ็ มและเท ียบเค ี ยง  ( Connecting, Filling and Benchmarking 
Mechanism) การเชื ่อมโยงและเทียบเคียงเข้าสู ่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติทั ้งในส่วนของผู ้ที ่สำเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษา และผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไกและระบบการ
เข้าสู่ระบบคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะจาก
การปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอย่างต่อเนื่อง  

1.5.2 การทำนาย (Predictive) หมายถึง การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ สามารถสร้างการ
คาดการณ์เก่ียวกับสิ่งที่อาจเกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และการเก็บข้อมูลโดยการใช้เทคนิค
ทางสถิติต่าง ๆ  

1.5.3 แฟ้มสะสมงานอัจฉร ิยะ ( Intelligent portfolio) หมายถึง การสะสมผลงานตาม
จุดประสงค์เข้าสู่ระบบผสมผสานปัญญาประดิษฐ์ โดยเซอร์วิสเอเจนต์ที่มีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะ
สามารถคัดกรอง แยกแยะ และสืบค้นเนื้อหาส่วนที่ตรงกับเงื่อนไขจากการวิเคราะห์ปัจจัยซึ่งต้อง
สอดคล้องกับเกณฑ์ จากนั้นคณะกรรมการทำหน้าที่รับรองผลการประเมินผลงานตามที่เซอร์วิส 
เอเจนต์ได้ทำการแยกแยะผลงานไว้ เมื่อทำการประเมินผลงานเรียบร้อยเซอร์วิสเอเจนต์ทำหน้าที่
รวบรวมคะแนนทั้งหมดและแยกแยะสรุปคะแนนและผลการเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป  

1.5.4 เซอร์วิสเอเจนต์ (Service agent) หมายถึง เทคโนโลยีการประมวลผลที่มีประสิทธิภาพสูง 
เซอร์วิสเอเจนต์ต้องมีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะสามารถคัดกรอง แยกแยะ และสืบค้นเนื้อหาส่วนที่
ตรงกับเงื่อนไขที่กำหนด และต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนด  
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1.5.5 ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) หมายถึง การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
ปัญญาความรู้ความเข้าใจทางปัญญาเป็นแนวคิดใหม่ทางวิทยาศาสตร์  ปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถ
เลียนแบบความสามารถในการรับรู ้ความสามารถของมนุษย์แม้ว ่าจะไม่ 100% การจำลอง
ความสามารถในการรับรู้ความสามารถของมนุษย์ได้รับการพัฒนาบนพ้ืนฐานของการสร้างแบบจำลอง
ของการปฏิสัมพันธ์ของระบบกับสิ่งแวดล้อม (Adang Suwandi Ahmad, 2017) 

1.5.6 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional experience transfer system)  
หมายถึง เป็นระบบที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ประสงค์จะเทียบโอนประสบการวิชาชีพเพื่อเทียบหน่วยกิตใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงได้ นำหลักฐานเข้าสู่แฟ้มสะสม
งานเพื่อทำนายว่าหลักฐานสามารถนำมาใช้ในการเทียบโอนได้   โดยผู้เข้าเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ จะได้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และผู้พิจารณาจะได้ยืนยัน
หลักฐานดังกล่าวต่อไป   

1.5.7 ผลการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาชีพ (The Result of Professional Experience 
Transfer) หมายถึง  ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้ ส่วนที่  
1) ผลการเทียบโอนสู่หน่วยกิต (Transfer to credits) จะมี 2 ลักษณะ คือผ่าน และไม่ผ่าน กรณีที่
ผ่านได้รับการยกเว้นรายวิชานั้น ส่วนกรณีที่ไม่ผ่านจะต้องมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกประเภทวิชา ทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน ตามแผนการเรียน 
ส่วนที่ 2) ผลการเทียบโอนสู่วุฒิการศึกษา (Transfer to education) สะสมหน่วยกิตการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.6  ประโยชน์ของการวิจัย  

1.6.1 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ และใช้เป็นต้นแบบเพื่อการพัฒนาประยุกต์ใช้กับการจัดหลักสูตรการเรียนในรูปแบบ
การศึกษาอ่ืน ๆ ได้ 

1.6.2 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ ทำการทำนายผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพได้ 

 



 

 

บทที ่2  
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ในการวิจัยเรื ่อง การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 

โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี รวบรวมเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยครอบคลุมรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Comparison) 
2.2 แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Portfolio) 
2.3 เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) 
2.4 แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) 
2.5 ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
2.6 การทำนาย (Predictive) 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.8 สรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Comparison) 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาเป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ นำความรู้และประสบการณ์มาประเมินเทียบโอนเข้าสู่
หน่วยกิตเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ที่มี
งานทำมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และได้รับความรู ้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น  
มีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น นำไปสู่การยกระดับการศึกษากำลังแรงงาน การพัฒนาความสามารถ
ทางด้านวิชาชีพและการพัฒนากำลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งาน
อาชีพตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา สามารถอำนวยประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้มาก กล่าวคือ  
ด้านผู้เรียนจะช่วยลดการเรียนซ้ำในรายวิชา/กลุ่มวิชาที่มีประสบการณ์มาแล้ว การเรียนในชั้นเรียน
น้อยลง ลดเวลาในการเดินทางและประหยัดค่าใช้จ่าย ผู้เรียนสนใจเรียนหรือฝึกอบรมในระบบมากขึ้น 
เพราะมีโอกาสเพ่ิมวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ และผู้ที่เรียนไม่จบการศึกษาในระบบ
แต่มีประสบการณ์งานอาชีพ มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความต้องการ ส่วนในด้านหลักสูตรนั้น  
การบริหารงานหลักสูตรที่มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพเข้าสู่หน่วยกิต ช่วยให้รัฐ
ประหยัดค่าใช้จ่ายต่อหัว ค่าวัดผลและประเมินผล ค่าวัสดุฝึก และหลักสูตรจะกำหนดสมรรถนะ
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เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง ด้านธุรกิจนายจ้าง/ลูกจ้างมีการตกลงเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและวิธีประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น เนื่ องจากการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ของลูกจ้าง/พนักงาน สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระไม่ต้อง
เสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรใหม่ นอกจากนั้นบุคลากรยังตระหนักในการพัฒนา
ความรู้และทักษะของตนตลอดเวลา การเรียนรู้และฝึกทักษะเฉพาะด้านที่จำเป็นต่องานในหน้าที่ช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน บุคลากรมีความกระตือรือร้นเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและพัฒนา
ทักษะที ่ขาดแคลน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติโดยส่วนรวม และสถาน
ประกอบการ หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้าง/ผลิตงานที่มีคุณภาพตาม
ความต้องการของลูกค้า (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552) 

2.1.1 หลักการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การสร้างกรอบการทำงานที่สอดคล้อง
กันกรอบ eSKM  ซึ่งรวมเอารูปแบบและมาตรฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้องกับไอซีที: ESCO,  e-CF และ 
BOK กรอบการทำงานของการจับคู่นี้ได้รับ  การพัฒนาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ eSKM กรอบการ
ทำงานได้เน้นถึงส่วนที่เชื่อมโยงกัน พัฒนาเครื่องมือต้นแบบเพื่อช่วยในการทำงานกับองค์ประกอบ  
ที่มีอยู่จำนวนมากจากทั้งสามแบบ (ESCO, e-CF และ BOK) เพื่อให้สามารถวิเคราะห์วิธีการตรวจหา
ความซ้ำซ้อน ความไม่สอดคล้องกัน และความคล้ายคลึงกันได้ การทำงานในอนาคตจะอธิบาย
รายละเอียดของกรอบ eSKM ในขณะที่ทำงานในการใช้ระบบสนับสนุนสำหรับผู้สมัคร และนายจ้าง 
ซึ่งสามารถหาฟังก์ชั่นการประเมินตนเองสำหรับผู้สมัครงาน และวิธีการจับคู่ระหว่างรายชื่อผู้สมัคร
และคำอธิบายการเปิดงาน การฝึกอบรมเพื่อกำหนดเป้าหมายการประกอบอาชีพและความเป็นไปได้
ของการทดสอบความร ู ้ และว ิ ธ ี การทดสอบ (L. Fernández-Sanz, J. Gómez-Pérez, and  
A. Castillo-Martínez, 2017)  

2.1.2 หลักการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กลไกลการเชื ่อมโยงเติมเต็มและ
เทียบเคียง (Connecting, Filling and Benchmarking mechanism) การเชื่อมโยงและเทียบเคียง
เข้าสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และผู้ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไกและระบบการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติ มเต็ม
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  [6] 
แนวทางการเชื ่อมโยงเพื ่อการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาชีพ กลไกเชื ่อมโยง การเติมเต็ม  
เพื่อเทียบเคียง เทียบโอน ระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้  
1) การทดสอบ วัด และประเมินผล 2) การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
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ตามอัธยาศัย 3) การเทียบโอนประสบการณ์จากการทำงาน การฝึกฝนและปฏิบัติจริงจากการทำงาน 
และ 4) การสะสมหน่วยการเรียน (Credit Bank)  ดังภาพที ่2-1   
 

คณุวุฒวิชิาชพี กรอบ
คณุวุฒิ
แห่งชาต ิ

มาตรฐานวชิาชพี 

ขั้นพืน้ฐาน อาชวีศกึษา อุดมศึกษา กรอบคณุวฒุวิชิาชพี มาตรฐานฝมีอืแรงงาน 

  ปริญญาเอก ระดับ 8 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 8  
  ปริญญาโท ระดับ 7 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 7  

 ปริญญาตร ี
(ทล.บ.) 

ปริญญาตร ี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 6  

 ประกาศนียบัตร
วิชาชพีชัน้สูง 
(ปวส.) 

อนุปริญญา ระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 5 ระดับ 5 (มรช.3) 
ระดับ 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 4 ระดับ 4 (มรช.2) 

ม.ปลาย+ 
ทักษะอาชีพ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชพี 
(ปวช.) 

 ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 3 ระดับ 3 (มรช.1) 

ม.ปลาย   ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 2 ระดับ 2 

ม.ต้น   ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพชั้นท่ี 1 ระดับ 1 

 
 
 
 
 

ภาพที ่2-1  การเปรียบเทียบระดับคุณวุฒิการศึกษากับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
สรุปหลักการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กลไกการเชื ่อมโยงเติมเต็มและ

เทียบเคียง (Connecting, Filling and Benchmarking Mechanism) การเชื่อมโยงและเทียบเคียง
เข้าสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และผู้ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไกและระบบการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็ม
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
  

กลไกเชือ่มโยง การเติมเต็ม เพื่อเทยีบเคยีง เทียบโอน ระหวา่งคณุวฒุกิารศกึษากบัมาตรฐานวชิาชีพ 
                 การทดสอบ วดั และประเมนิผล  
                 -การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากการศกึษาในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยั 
                 -การเทยีบโอนประสบการณจ์ากการทำงาน การฝกึฝนและปฏบิัตจิรงิจากการทำงาน 
                 -การสะสมหนว่ยการเรยีน (Credit Bank) 
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2.1.3 การเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สืบเนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีกฎหมายที่แตกต่างกัน ทำให้ต้นสังกัดได้มีการทำแนว
ปฏิบัติการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เป็นของตนเอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้มีการศึกษาแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จากการศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐ แนวปฏิบัติการเทียบโอนความรู้  และ
ประสบการณ์  เริ่มมาตั้งแต่หน่วยงานที่เป็นกรมอาชีวศึกษาเดิมในปี พ.ศ. 2538 จนมีการปรับปรุง
แนวปฏิบัติจำนวน 2 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2546 และ2548 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอสรุปสาระสำคัญแต่ละปี เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

สาระสำคัญของแนวทางการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์ ปีพุทธศักราช 2538  
จุดประสงค์ของแนวทางการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ให้ เป็นไปตามแนวนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2535 ในการจัดเครือข่ายการเรียนรู้ ให้ประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง และต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต 
และได้มีการจัดทำคู่มือในการเทียบโอนรายวิชาเพื่อรับโอนผลการเรียน และเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการเทียบรายวิชาระหว่างหลักสูตรประกาศนียบัตรช่างฝีมือ หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีพุทธศักราช 2530 กับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปีพุทธศักราช 2538 ในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม เกษตรกรรม 
คหกรรม และประมง หลักสูตรที่นำมาเทียบรายวิชาครั้งนี้แบ่งได้ 2 ระดับ คือ 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรอื่นที่มีลักษณะเดียวกันแต่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน 
รวม 3 หลักสูตร คือ 
              1.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่เปิดสอนในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 
              1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรช่างฝีมือ (ปชม.) 
              1.3 หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม (ปัจจุบันเป็นกระทรวงแรงงาน) ซึ่งดำเนินการโดยปฏิบัติตามเงื่อนไขของระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเร ียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ปีพุทธศักราช 2538 

2. หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีพุทธศักราช 2530 ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน (ปัจจุบันเป็น
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) ซึ่งดำเนินการโดยปฏิบัติตาม
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เง ื ่อนไขของระเบ ียบกระทรวงศึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการประเมินผลการเร ียนตามหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีพุทธศักราช 2538 

การเทียบรายวิชาระหว่างหลักสูตร ปวช. 2538 กับหลักสูตรที่กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการใน  
4 ลักษณะ คือ 

1. เทียบรายวิชาต่อรายวิชา 
2. เทียบรายวิชาต่อกลุ่มวิชา 
3. เทียบกลุ่มวิชาต่อรายวิชา 
4. เทียบกลุ่มวิชาต่อกลุ่มวิชา 
โดยกำหนดเงื่อนไขในการเทียบรายวิชาเป็นรายวิชา หารือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหา

ใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยประมาณ หรือเป็นรายวิชาหารือกลุ่มวิชาที่มีหน่วยกิตหารือ
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชา หรือกลุ่มวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
ปีพุทธศักราช 2538 สำหรับรายวิชาที่กำหนดระยะเวลาการเรียนเป็นชั่วโมง โดยไม่กำหนดหน่วยกิต
ไว้ ให้เทียบชั่วโมงเป็นคาบเรียนก่อนแล้วจึงคำนวณหาจำนวนหน่วยกิต 

กรณีของการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีพุทธศักราช 2538 
ประกอบด้วย กรณีที ่ 1 ในกรณีเข้าเรียนใหม่หรือย้ายสถานศึกษา ให้ รับโอนผลการเรียนก่อน
ลงทะเบียนรายวิชาภาคเรียนที่ 1 ในกรณีอนุญาตให้ไปเรียนให้รับโอนผลการเรียนในภาคเรียนนั้น ๆ
กรณีที่ 2 การเทียบโอนผลการเรียนในหมวดวิชาพื้นฐานจากหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีพุทธศักราช 2530 และการเทียบโอนผลการเรียนในหมวดวิชาชีพ และหมวด
วิชาเลือกเสรีที่เป็นวิชาชีพ ต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 

2.1.4 สาระสำคัญของแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ปีพุทธศักราช 2546 
จุดประสงค์ของการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ปีพุทธศักราช 2546 เพ่ือเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์มาทาการเทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิต เป็นการยอมรับความรู้ และ
ประสบการณ์ให้เป็นส่วนหนนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และการเทียบโอนดำเนินการได้ทุกหมวดวิชาไม่เกินร้อยละ50  
ของหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีการจัดทำคู่มือใช้เป็นแนวทางในการประเมินความรู้  
และประสบการณ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีข ั ้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินการเทียบโอนผลการเร ียน  
และเทียบความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา ดังภาพที ่2-2 
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ภาพที ่2-2  แผนผังขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินการเทียบโอนผลการเรียน 
และเทียบความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา 
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จากภาพที่ 2-2 พบว่า ผู้ขอประเมินต้องเป็นผู้เรียนในสถานศึกษาที่เปิดสอน ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) และต้องมีพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์ในรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่ขอประเมิน โดยมีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้
และประสบการณ์ และผู้เรียนสามารถเทียบความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิต จะต้องผ่านการ
ประเมินเบื้องต้นตามเกณฑ์การประเมินเบื้องต้นที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการที่สถานศึกษาแต่งตั้ง
พิจารณาจากข้อมูลในแบบคำร้องขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตพร้อม
หลักฐาน (ถ้ามี) และหัวหน้าสถานศึกษาให้ความเห็นชอบก่อน จึงจะเข้ารับการประเมินภาคทฤษฎี/
ภาคปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตามเงื่อนไขการขอประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิต 
ผู ้เรียนลงทะเบียนเพื ่อประเมินเทียบความรู ้และประสบการณ์ได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของจำนวน    
หน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา วิธีการประเมินเพื่อเทียบความรู้และ
ประสบการณ์เป็นการประเมินจากหลักสูตรที ่ทางราชการหรือสถานประกอบการออกให้ เช่น 
ใบสำคัญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร หนังสือรับรองของสถานประกอบการ รางวัล หรือแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) โดยหลักฐานที่นำมาแสดงนั้นต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันขอประเมิน หรือให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสถานศึกษา หรือรายวิชาที่ขอประเมินจะต้องเป็นรายวิชาที่จบในตัวเอง หรือรายวิชาที่
เสนอขอให้ประเมินต้องมีจำนวนชั่วโมงไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงของรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
และมีเนื ้อหาสาระที ่สอดคล้องกับรายวิชา ร ้อยละ 60 จำนวนหน่วยกิต สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมินไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยแต่งตั้งประธาน 1 คน 
คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้สอนหรือครูฝึกในรายวิชานั้น ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ผู้มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ด้านการวัดผลประเมินผล มีหน้าที่จัดทำเครื่องมือของการประเมินความรู้เป็นกลุ่มหรือ
เป็นรายบุคคลก็ได้ ทั้งนี้ให้อยู ่ในดุลยพินิจและความต้องการของสถานศึกษา การตัดสินผลการ
ประเมินและการให้ค่าระดับผลการเรียนเป็นรายวิชาต้องได้คะแนนจากการประเมินเพ่ือเทียบโอนเข้า
สู่หน่วยกิต เป็นที่ยอมรับตามความรู้และประสบการณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 แต่ละรายวิชาประเมิน
ความรู้ถ้ามีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้ทำการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กันไป การ
ประเมินผลให้ปฏิบัติอย่างเดียว กับการประเมินผลการเรียนในสถานศึกษาปกติโดยอนุโลม เวลา
ประเมินต้องไม่น้อยกว่าเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ผลจากการประเมินนั้นจะมี 2 ลักษณะ คือผ่าน 
และไม่ผ่าน กรณีท่ีผ่านได้รับการยกเว้นรายวิชานั้น ส่วนกรณีท่ีไม่ผ่านจะต้องมีการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษานั้น 
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2.1.5 ขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ของสถานศึกษา มีหลักในการดำเนินการดังนี้ 

2.1.5.1 หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ. ศ. 2551 มาตรา 6 กำหนดว่า“การจัดการอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝมีือ 
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา
พัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้” และมาตรา 10 กำหนดว่า “เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำนึงถึง  (1) การมี
เอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสู่
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน (2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัย
ทำงานตามความถนัดและความสนใจอย่างทั ่วถึงและต่อเนื ่องจนถึงระดับปริญญาตรี” และ “  
(4) การศึกษาที ่มีความยืดหยุ ่นหลากหลายและมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบ
ประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง”
ประกอบกับข้อ 8 แห่งประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
กำกับดูแลสถานศึกษาให้ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาให้แก่ผู ้เรียนตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินี้โดยเครง่ครัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดมีอำนาจออกระเบียบหรือข้อบังคับ
ในการดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว 

ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้จัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิ ชาชีพและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสำหรับผู้ที่มีพื้นฐานความรู้และมีประสบการณ์จากการทำงานได้
อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ทัง้นี้ให้การเทียบโอนผลการเรียนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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2.1.5.2 วัตถุประสงค์ 
2.1.5.2.1 เพื่อให้สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษามีแนวทางในการ

ดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียน และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
2.1.5.2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีแนวปฏิบัติงานเทียบโอนผลการเรียน และเทียบ

โอนความรู้และประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.1.5.2.3 เพื่อให้ผู้มีความรู้และประสบการณ์จากการทำงานสามารถขอรับการ

ประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์จากการทำงานเข้าสู ่ระบบการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2.1.5.3 ขอบข่าย 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในต้นภาคเรียนแรกที่เข้า

เรียนโดยสถานศึกษาที่รับเทียบโอนกำหนดรายวิชา กลุ่มวิชาจำนวนหน่วยกิต หน่วยการเรียนที่จะรับ
เทียบโอนตามความเหมาะสมแต่ไม่เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้ง
กรณีของผู้กำลังเรียนประสงค์จะเรียนรู้หรือฝึกอาชีพจากแหล่งเรียนรู้อื่น  ๆ ต้องได้รับอนุญาตจาก
หัวหน้าสถานศึกษา การจัดการเรียนกลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ต้องลงทะเบียนเรียน ใน
ภาคเรียนปกติอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

2.1.5.4 นิยามศัพท ์
2.1.5.4.1 กลุ ่มเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา  หมายความว่า  

กลุ ่มผู ้ท ี ่ทำงานที ่ม ีพื ้นฐานความรู ้และมีประสบการณ์จากการทำงาน ที ่เข ้าศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด โดยเรียนแบบไม่เต็มเวลาและมีระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที ่สถานศึกษา
อาชีวศึกษากำหนด  

2.1.5.4.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายความว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของ
รฐัและของเอกชนในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.1.5.4.3 คณะกรรมการสถานศึกษา หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาในกรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ หรือคณะกรรมการบริหารในกรณีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของเอกชน 

2.1.5.4.4 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ทบวง 
กรมและรัฐวิสาหกิจ 
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2.1.5.5 ประโยชน์ของการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษา มีดังนี้ 
2.1.5.5.1 ด้านผู้เรียน 

ก) นำความรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ข) เพ่ิมวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ 
ค) ลดการเรียนซ้ำในรายวิชา/กลุ่มวิชา ที่มีความรู้และประสบการณ ์
ง) ลดระยะเวลาการเรียน การเดินทาง ลดค่าใช้จ่าย 
จ) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการ 
ฉ) มีสมรรถนะตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

2.1.5.5.2 ด้านสถานศึกษา 
ก) ตอบสนองนโยบายในการเพิ่มปริมาณกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
ข) เพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ค) เน้นการบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

2.1.5.5.3 ด้านสถานประกอบการ 
ก) เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในสถานประกอบการ 
ข) ลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ 
ด้านอื่น ๆ 
ก) ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง 
ข) ชุมชนมีความเข้มแข็งโดยมีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ 
ค) ผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาตามสาขาอาชีพของตน 
ง) รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

2.1.5.6 ขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2.1.5.6.1 ขั้นตอนปฏิบัติการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของ

สถานศึกษา 
ก) จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบ 
ข) จัดเตรียมแบบคำร้องขอรับการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ค) รับแบบคำร้องของผู้เข้าเรียนเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

หรือเทียบโอนผลการเรียน 
ง) ดำเนินการประเมินคุณสมบัติแรกเข้าและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า

รับการประเมิน 
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จ) คณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์ ดำเนินการ
ประเมินคุณสมบัติ ตรวจสอบเนื้อหาแจ้งผลการประเมินให้สถานศึกษาทราบ 

ฉ) สถานศึกษาประกาศผลการตรวจสอบการมีความรู้ และประสบการณ์
รายวิชา ให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบ 

ช) คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการ
ประเมินความรู้และประสบการณ์เข้าสู่รายวิชาตามหลักสูตร และแจ้งผลให้งานทะเบียนของสถานศึกษา
ทราบ 

2.1.5.6.2 ขั้นตอนปฏิบัติการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ก) สถานศึกษาแจ้งผู้ขอเทียบโอนพบครูประจำสาขาวิชาเพ่ือวางแผนการ

เรียน 
ข) สถานศึกษาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าเรียนตามหลักสูตร 
ค) ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียนของสถานศึกษา และลงทะเบียน

รายวิชาตามแผนการเรียน 
ง) จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชาตามที่

สถานศึกษากำหนดจนครบตามโครงสร้างหลักสูตร รวมถึงการวัดผล และประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรฯ 

จ) สถานศึกษา ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา กลุ่มวิชาตาม
วิธีการเทียบโอนผลการเรียน 

2.1.5.6.3 ขั้นตอนปฏิบัติการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและสำเร็จการศึกษา 
ก) สถานศึกษาตรวจสอบผู ้เร ียนที ่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตรเพื่อเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพแล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน พบครูที่ปรึกษาและสามารถยื่นคำร้องขอรับการประเมินใหม่ได้ 

ข) ผู้สำเร็จการศึกษาต้องผ่านการประเมินครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1.5.7 แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน (รายวิชา กลุ่มวิชา) 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนได้อย่างมีหลักเกณฑ์ มีมาตรฐาน มี

ความยุติธรรมและโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการเทียบ
โอนผลการเรียน ดังนี้ 

2.1.5.7.1 คุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน 
เป็นผู้เรียนในสถานศึกษาที่เปิดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) 
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2.1.5.7.2 เกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 

1. การโอนผลการเรียนสำหรับผู้เรียนจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่ประกาศใช้เป็นปัจจุบัน ให้สถานศึกษาที่รับผู้เรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุก
รายวิชานอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 สถานศึกษาจะรับโอน หรือจะทำการ
ประเมินใหม่ จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานแล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

2. ในกรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา ถ้าผู้เรียนมีผลการเรียนระดับ0 (ศูนย์) ในรายวิชาใดและมี
สิทธิได้รับการประเมินใหม่ ให้สถานศึกษาท่ีผู้เรียนเรียนอยู่ก่อน ดำเนินการประเมินใหม่ให้แก่ผู้เรียนผู้
นั้นเว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย ให้สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนดำเนินการประเมินใหม่ได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนเป็นรายๆ ไป 

3. สถานศึกษาจะร ับโอนผลการเร ียนรายว ิชา หลักส ูตรมัธยมศึกษาตอนปลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต และหลักสูตรอื่นของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา
เอกชน หรือหน่วยงานของราชการ ได้ตามเงื่อนไขดังนี้ 

    3.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกัน ในระดับ ปวช. ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 และมีจำ นวนหน่วยกิตไม่น้อย
กว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

    3.2 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 ให้สถานศึกษาที่รับโอนผลการเรียนทำการ
ประเมินใหม่ ถ้ามีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงรับโอนรายวิชานั้น 

    3.3 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือ
จะทำการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

4. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.พ. รับรองคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
หรือจากหลักสูตรอื่นใดที่มีรายวิชาลักษณะเดียวกัน แต่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นของหน่วยงานต่าง  ๆ  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการได้ ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

    4.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกัน ในระดับ ปวช. ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 และมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า
หน่วยกติของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

    4.2 เป็นรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไปโดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการ
เรียนหรือจะทำ การประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 
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5. การขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประเมินผลภาคเรียนแรก
ที่เข้าเรียน 

6. การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ประกาศใช้เป็นปัจจุบัน โดยแสดงหมายเหตวุ่า
เป็นรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่นหรือจากการเทียบรายวิชา รหัสวิชาใด ยกเว้นมีข้อกำหนด
เฉพาะในเรื่องนั้น ๆ 

7. สถานศึกษาจะอนุญาตให้ผู้เรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน ในกรณี
ที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทำการสอนในรายวิชานั้นได้ โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด
เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร และให้สถานศึกษาทั้งสองแห่งทำ ความตกลงร่วมกันใน
การจัดสอนและรับโอนผลการเรียนสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้ 

    7.1 รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 
    7.2 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 สถานศึกษาที่รับโอนผลการเรียนทำ การ

ประเมินใหม่ เมื่อได้ผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงรับโอนรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน 
การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ประกาศใช้เป็นปัจจุบัน โดยระบุว่ารับโอนจาก
สถานศึกษาแห่งอื่นรหัสวิชาใด ยกเว้นมีข้อกำหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ 

8. กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหม่แต่ต้องไม่
สูงไปกว่าเดิม 

9. ผู้เรียนที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพผู้เรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิมห รือ
สถานศึกษาแห่งใหม่ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และ
ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

10. ผู้เรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษา ไม่น้อย
กว่า 1 ภาคเรียน 

11. ผู้เรียนที่เทียบโอนผลการเรียนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  
1 ภาคเรียน 
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12. ผลการเร ียนที ่จะนำมาขอร ับการเทียบโอนผลการเร ียนให้อย ู ่ ในด ุลยพิน ิจของ
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ทั้งนี้ให้พิจารณาจากพื้นฐานธรรมชาติวิชาความทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 

2.1.5.7.3 คณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน 
1. สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ หรือหัวหน้างานที่รับผิดชอบด้าน
หลักสูตรเป็นประธาน หัวหน้าแผนกหรือหัวหน้า คณะวิชาที่รับผิดชอบรายวิชานั้น เป็นกรรมการ และ
ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

2. การเทียบโอนผลการเรียนให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนดำเนินการพิจารณาจาก
หลักฐานการศึกษาท่ีนำมาแสดงเพ่ือขอเทียบโอนผลการเรียนตามวิธีการเทียบโอนผลการเรียน 

3. ผลการเรียนที่ได้รับการเทียบโอนให้คงผลการเรียนตามหลักฐานเดิมที่ปรากฏหรือให้ผลการ
เรียนใหม่ที่ได้จากการประเมินแต่ต้องไม่สูงกว่าผลการเรียนเดิม 

4. ให้สถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอน 
2.1.5.8 หลักเกณฑ์การขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

2.1.5.8.1 คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
1. เป็นผู้เข้าเรียนในสถานศึกษาที ่เปิดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
2. มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 
   2.1 ผู้ขอเทียบโอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
        2.1.1 มีประสบการณ์ หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 3 ปี จึง

ขอเข้ารับการเทียบโอนในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
        2.1.2 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
   2.2 ผู้ขอเทียบโอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
        2.2.1 มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงขอเข้ารับการเทียบโอนในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
        2.2.2 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        2.2.3 กรณีผู้ที่กำลังศึกษาในระดับ ปวช. และทำงาน หรือฝึกอาชีพระหว่างเรียนในสาขา

ที่เก่ียวข้องเมื่อมีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส.ให้นับเวลาในการทำงาน หรือฝึกอาชีพรวมด้วย
ได้ แต่รวมความรู้และประสบการณ์ทั้งสองส่วนแล้วต้องไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3. ผู้ขอเทียบโอนระดับเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
   3.1 ต้องมีวุฒิการศึกษา ระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า ในสาขาที่เข้าเรียนหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
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   3.2 ต้องมีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   3.3 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4. ผู้ขอเทียบโอนที่มีความรู้และประสบการณ์ในการทำงานลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อย

กว่า 5 ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา เช่น การศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษานอกระบบ เมื่อจบการศึกษาในแต่ละระดับแล้วสามารถขอเทียบโอนในระดับต่อไปได ้

2.1.5.8.2 คณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
1. คณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชาจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
   1.1 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ หรือหัวหน้างานที่รับผิดชอบด้าน

หลักสูตร เป็นประธานกรรมการ 
   1.2 หัวหน้าแผนกหรือหัวหน้าคณะวิชาที่รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นกรรมการ 
   1.3 ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ตรวจสอบหลักฐานและ

สัมภาษณ์ผู้เรียนเพื่อรับรองการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
2. คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาจำนวน 3 คน ประกอบด้วย  
   2.1 หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบรายวิชาเป็นประธานกรรมการ 
   2.2 ครูผู ้สอนในสาขาวิชา/สาขางานของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียนของคณะกรรมการ

อาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงานสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพ 
จากทะเบียนของคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

   2.3 ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ประเม ินความร ู ้และ
ประสบการณ์ตามสมรรถนะรายวิชาที่ขอรับการประเมินตามกรอบการประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

   2.4 ประเมินความรู้และประสบการณ์ตามสมรรถนะรายวิชาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   2.5 จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบ

โอน รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติเพียงอย่างเดียวให้ประเมินเฉพาะภาคทฤษฎีหรือ
ภาคปฏิบัติแล้วแต่กรณีเพียงอย่างเดียว ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้ประเมินทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตามผังการสร้างแบบทดสอบและแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 

   2.6 จำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของ
รายวิชานั้น 

   2.7 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา
นั้น 
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   2.8 ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาไว้ทุกขั้นตอนเพื่อการตรวจสอบเป็นระยะเวลาสามปี นับจากวันที่สถานศึกษา
อนุมัติผลการประเมิน 

2.1.5.8.3 เงื่อนไขการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่
ระบบการศึกษา ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ดังนี้ 

1. ผู้เรียนลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่เกิน 2  
ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

2. ผู้เรียนที่มีประสบการณ์ในงานอาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ หรือทำงานในงาน
อาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือมีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอ
ไปเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือยกเว้น
การเรียนรายวิชานั ้นได้ ผู ้เรียนที่ประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์จะขอประเมินเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์ในภาคเรียนนั้นอีกไม่ได้ แต่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นหรือขอรับการประเมินใน
ภาคเรยีนต่อไปได ้

2.1.5.8.4 วิธีการประเมิน 
1. การประเมินเบื้องต้นพิจารณารายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 
   1.1 มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงของรายวิชาที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตร 
   1.2 มีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

60 ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
   1.3 พิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์เบื ้องต้นตามลักษณะงานสถานประกอบการและ

ประสบการณ ์
2. การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ซึ่งครอบคลุม

จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมาย 

2.1.5.8.5 การตัดสินผลการประเมินและการให้ค่าระดับผลการประเมิน  ให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร 

1. ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นรายวิชาตามหลักสูตร 
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2. รายวิชาที่มีระดับผลการประเมินตั้งแต่ 1.0 ขึ้นไป หรือ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ถือว่า
ผ่านการประเมิน 

3. รายวิชาที่มีระดับผลการประเมิน 0 (ศูนย์) หรือคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 50 ถือว่าไม่ผ่านการ
ประเมิน และให้ลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชานั้น 

4. ให้ใช้ค่าระดับผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

2.1.6 สาระสำคัญของแนวทางการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ปีพุทธศักราช 2548 
ในปีพุทธศักราช 2548 มีจุดประสงค์เหมือนกับปีพุทธศักราช 2546 แต่มีความแตกต่าง คือ 

ขอบเขตการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ไม่เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้าง
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ส่วนกระบวนการการเทียบ
โอนนั้นไม่มีความแตกต่าง ยกเว้นแต่รายวิชาที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์มากำหนดกรอบ
การประเมิน ในรูปของลักษณะงานตามมาตรฐานรายวิชา ทั้งนี้เป็นการนำเอามาตรฐานรายวิชา และ
คำอธิบายรายวิชามาเป็นแนวทางในการพิจารณากำหนดเป็นครั้งแรก ดังภาพที่ 2-3 

 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที ่2-3  การเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 

เทียบกับลักษณะงานตามมาตรฐานรายวิชา 
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ผู้เรียนต้องนำลักษณะงานตามมาตรฐานวิชาชีพที่ได้กำหนดทำการประเมินตามหัวข้อที่กำหนด 
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลาย ตามแบบสรุปผลการประเมินเข้าสู่หน่วยกิต ทั้งนี้  
ให้กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนทุกรายวิชาที่ขอเทียบในแต่ละหัวข้อรวมกันแล้วให้มีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน และคณะกรรมการประเมินส่งผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินเข้าสู่หน่วยกิต ต่อ
งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพื ่องานวัดผลและประเมินผลการศึกษาจะได้รวบรวม  
แล้วสรุปผลประกอบด้วยการกำหนดคำอธิบายลักษณะงาน (Job Description) การวิเคราะห์อาชีพ 
การกำหนดมาตรฐานสมรรถนะ การกำหนดกรอบประเมิน การกำหนดเกณฑ์ประเมิน ตลอดจนจัดทำ
ข้อสอบทฤษฎี และปฏิบัติ ความแตกต่างระหว่างปี พ.ศ. 2540 กับ ปี พ.ศ. 2546 เป็นเรื่อง ในการ
เทียบโอนความรู้ และประสบการณ์อิงลักษณะงานตามมาตรฐานรายวิชา ในปัจจุบันระบบการเทียบ
โอนความรู ้ และประสบการณ์ใช้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเฉพาะประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเท่านั้น ยังไม่มีการพัฒนาเทียบโอนในระดับปริญญา 

 
2.2  แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Portfolio) 

แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การสะสมผลงานตามจุดประสงค์อย่างเป็นระบบ 
โดยใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายช่วยให้ผู้เรียนสามารถจัดเก็บและสะสมผลงานได้ในสื่อ
ที่หลากหลาย เช่น ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เป็นต้น โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดเนื้อหา เลือกเนื้อหา และการประเมินผล ตลอดจนการประเมินตนเอง ที่เน้นการสะท้อน
ความคิด และใช้ไฮเปอร์เท็กซ์เชื่อมโยงผลงานที่ได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้เข้าด้วยกัน 
เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและผลสัมฤทธิ ์หรือผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียน ( Prakob 
Koraneekija and Jintavee Khlaisang, 2015)  

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Portfolio) 
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง กิจกรรมที่เกิดขึ้นบนแพลตฟอร์มดิจิทัล โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในบริบทของผลงานที่เป็นวิธีการสอน การเรียนรู้ และการการประเมินผล ซึ่งเป็นผลงานที่
แตกต่างกัน ประเภทของการสร้างสรรค์ผลงานโดยผู้เรียน พวกเขาสามารถประเมินความสามารถของ
พวกเขาในบริบทของสาขาวิชาหรือสาขาการศึกษา เจ้าหน้าที่รายงานผลโดยดำเนินการตามขั้นตอนที่
ผู้เรียนอนุญาตให้เขาทำและอ่ืน ๆ เพื่อดูความพยายามและความสำเร็จที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ก่อนหน้านี้ (S. Domínguez-García, M. I. García-Planas, 
R. Palau, and J. Taberna, 2017)  

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง เครื่องมือแสดงผลที่ปรับเปลี ่ยนระบบการพัฒนา
ความสามารถที่สำคัญแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ควรสร้างความมั่นใจในการมีส่วนร่วมที่เหมาะสม 
และสภาพแวดล้อมที่สร้างแรงบันดาลใจซึ่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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มากที่สุด มันอาจทำได้โดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน การปรับภาระงานให้
เข้ากับสถานการณ์ในชีวิตจริง กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณและไตร่ตรองให้สมาชิกในกลุ่ม
ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการปรับปรุงความสามารถหลายระดับและเปรียบเทียบกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้ของพวกเขา (Aleksandrs Gorbunovs, Atis Kapenieks, and Ieva Kudina, 
2013) 

แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง เครื่องมือสะสมผลงานตามจุดประสงค์อย่างเป็น
ระบบโดยสามารถจัดเก็บข้อมูลที่มีความสำคัญได้หลากหลายรูปแบบและการประเมินผล ตลอดจน
การประเมินตนเองที่เน้นการสะท้อนความคิด และใช้การเชื่อมโยงผลงานที่  ได้รับการคัดเลือกตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้เข้าด้วยกัน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนต่อไป  (สิทธิเดช กิตติวิริยะการ, 2562) 

แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง เครื่องมือที่ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อรวบรวม
และจัดเก็บแฟ้มในหลากหลายรูปแบบ เช่น เสียง รูปถ่าย วิดีโอ หรือข้อความ ซึ่งประสบความสำเร็จ
โดยการเชื่อมโยงแต่ละงานเข้าถึงและแก้ไขเพื่อแสดงให้เห็นให้เห็นถึงสิ่งที่ผู้พัฒนาแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ได้เรียนรู้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วย 4 ประการ (Barton J., and 
Collins, 1997) ได้แก่ 

1. วัตถุประสงค์ แสดงให้เห็นสิ่งที่แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และเป้าหมายของการศึกษา 
วัตถุประทั ่วไปได้แก่ส ัมฤทธิ ์ผลทางหลักสูตร การประเมินตนเองโดยสะท้อนแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 

2. เนื้อหา ประกอบด้วยหลักฐานที่สะท้อนความสำเร็จของวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ เนื้อหา 
ประกอบด้วย 5 ส่วน ซึ่งงานที่คัดเลือก การสะท้อนการเรียนของผู้เรียน วัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน 
ตัวอย่างระหว่างการเรียนรู้ และตัวอย่างของหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน 

3. เส้นเวลา (Timeline) เป็นการวางแผนว่าเมื ่อใดที ่แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จะถูก
ประเมินและบรรลุวัตถุประสงค์ กระบวนการใช้เส้นเวลา ประกอบด้วยการประเมินและการสะท้อน
ตนเอง การประเมินตนเองจะใช้คะแนนรูบริค 

4. การประเมินแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการประเมินความเข้ากันได้ของแฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์กับวัตถุประสงค์จากหลักฐานของการเรียนรู้ การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ถูกทำโดยคะแนนของรูบริค 

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีวัตถุประสงค์สำคัญ 3 ข้อ (Meyer  E., Abrami P. C., Aslan 
O., and Deault L., 2010) ได้แก่ 1)สนับสนุนกระบวนการการพัฒนาทางวิชาชีพ 2)แสองความสำเร็จ
และการสะท้อนกลับ และ 3)ประเมินการพัฒนาทางวิชาชีพ และด้วยวัตถุประสงค์ทั้ง 3 อาจารย์จึงใช้
รูปแบบที่หลากหลายของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือฝึกอบรมนักศึกษาเช่นกัน 
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1. แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ (Learning e-Portfolio) 
2. แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการประเมิน (Assessment e-Portfolio) 
3. แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการจ้างงาน (Hiring e-Portfolio) 
4. แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์แบบผสมผสาน (Hybrid e-Portfolio) 
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละรูปแบบมีวัตถุปสงค์การใช้งานที่แตกต่างกัน เนื้อหาของ

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จึงถูกกำหนดโดยวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นหลัก 
การสังเคราะห์องค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับการศึกษาโดยนักวิจัยหลาย

ท่าน ดังตารางที่ 2-1 
 

ตารางที่ 2-1  การสังเคราะห์องค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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เบาว์เซอร์ (Brower)         

การนำเข้าข้อมูล (Import Data)         
กระบวนการ (Processes)         
การแสดงผล (View)         
ฐานข้อมูล (Database)         
การเก็บข้อมูล (Storage)         
ข้อมูลรายละเอียด (Metadata)         
การทบทวน (Reflection)         
สิ่งแวดล้อม (Environment)         

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มี 7 ขั้นตอน เบาว์

เซอร์ การนำเข้าข้อมูล กระบวนการ การแสดงผล ฐานข้อมูล การเก็บข้อมูล และข้อมูลรายละเอียด 
ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์สามารถจำแนกได้จากข้ันตอนต่าง ๆ ของการสร้าง

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การเก็บรวบรวม การคัดเลือก การสะท้อนกลับ การควบคุม การ
นำเสนอ ดังนี้ 
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1. กระบวนการรวบรวมและการคัดเลือกรายการสำหรับแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ทำได้ง่าย
เพราะผู้ใช้สามารถเก็บ จัดองค์ประกอบและเรียงลำดับเนื้อหาได้ง่ายและรวดเร็ว สามารถย้อนกลับ
และทำใหม่ องค์ประกอบที่หลากหลาย ของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นข้อได้เปรียบอย่างมี
นัยสำคัญในส่วนวิธีการประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน (Summative assessment) แฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ได้จัดเตรียมโอกาศมากมายในการรายงานผู้เรียนทั้งในชั้นเรียนและเชื่อมกับแนวคิดใหม่
ด้านความรู้และบริบทท่ีผู้เรียนอยู่ การรวบรวมสามารถทำได้ทั้งแบบส่วนบุคคลและรวบรวมโดยกลุ่ม 

2. ประโยชน์เบื้องต้นของการเรียนรู้จากแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์คือการสะท้อนกลับได้
ตลอดเวลาทำให้เพิ่มเติมความสามารถผู้เรียนในการสร้างความรู้สึกของประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม 
ความสมจริงของความสามารถจากการสะท้อนกลับในกิจกรรมและผลผลิตจากประสบการณ์และการ
สร้างในบริบททางสังคมของผู้เรียน 

3. รูปแบบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ช่วยกระบวนการควบคุมสิ่งที่ผู้เรียนเปรียบเทียบ
การสะท้อนกลับ มาตรฐาน และตัวชี้วัดสมรรถนะ การเปรียบเทียบทำได้โดยการเชื่ อมโยงเข้ากับธร
รชาติของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และการตัดสินใจสามารถทำได้อย่างง่ายดายเพื่อคงความสด
และการตอบสนองศักยภาพในการสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการเชื่อมโยงทำให้เกิด
กระบวนการโต้ตอบในสิ่งที่ผู้เรียนแบ่งบันแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์กับอาจารย์และเพื่อนผู้เรียน
คนอ่ืน ๆ ความพร้อมใช้งานตลอดเวลาแบบอิเล็กทรอนิกส์ทำให้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์สามารถ
สร้างพ้ืนฐานของการร่วมมือกันให้คำแนะนำ การแก้ไข และอภิปราย 

4. แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ได้นำเสนอรูปแบบการนำเสนอที่เป็นไปได้แบบมัลติมีเดีย เช่น
ไฟล์เสียงและวิดีโอ กราฟิกส์ การอ้างอิงกับแหล่งข้อมูลภายนอก รูปถ่ายและข้อมูลดิจิทัลอ่ืน ๆ ที่เพ่ิม
ความหลากหลายและน่าสนใจในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ใขการประเมิน ผู้เรียนผู้เป็นเจ้าของ
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และรายการที่เลือกในการส่งมอบและนำเสนอทำให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของกิจกรรมอย่างแท้จริง 

รูปของการประเมินแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ได้จัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนด้วยสภาพ
ความเป็นจริง การสะท้อนกลับ การได้ตอบและความสามารถส่วนบุคคล และคุณสมบัติทั้งหมดนี้มี
ประโยชน์เหนือการสอบถามและการช่วยเหลือทางคอมพิวเตอร์ด้วยการประเมิน ในรูปแบบที่
หลากหลายตัวเลือก (Chang C., 2001) 

 
2.3  เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) 

ตัวแทนอัจฉริยะ (Intelligent Agent) คือ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง การเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลปัญญาประดิษฐ์ แหล่งข้อมูลและไดรเวอร์ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการนำข้อมูลมา
วิเคราะห์และบทบาทของการเรียนรู้ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ปัญญาประดิษฐ์ในการทำให้ระบบมีความ
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ชาญฉลาดเพียงพอที่จะรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวเชิงรุกและกำหนดได้ ชุดของการออกแบบ
เครือข่ายและแผนการเพิ่มประสิทธิภาพจะนำเสนอเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล (Pierluigi Zerbino, 
Davide Aloini, Riccardo Dulmin and Valeria Mininno, 2018) 

ระบบตัวแทน (Agent System) คือ สิ่งที่สามารถรับรู้ (Perceiving) ผ่านการตรวจจับของ
เซ ็นเซอร ์  (Sensor) เพ ื ่อให ้ เก ิดการทำงานข ึ ้น (Action) และเก ิดการตอบโต ้ของเอเจนต์  
กับสภาพแวดล้อมผ่านทางตัวปฏิบัติ (Effector) โดยสิ่งสำคัญของตัวแทนปัญญาประดิษฐ์ คือ ต้องมี
การนำวิธ ีการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing: NLP) มาใช้ในการ
ทำงาน และ ตัวแทนปัญญาประดิษฐ์จะต้องสามารถเรียนรู้แบบพลวัต (Dynamic) ได้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เอเจนต์สร้างรายงานสรุป (Reporting Agent) มี
หน้าที่สร้างรายงานสาระสำคัญของแต่ละบทความ บทคัดย่อ บทความที่ย่อแล้ว และระบุระดับ
ข้อแนะนำของรายงานสรุป โดยผู้วิจัยปรับจากสรุปจากบทความที่ผู้ใช้เลือกทั้งหมดทำการนับจำนวน
บทความจำแนกตามระดับที่กำหนดและปีของบทความแสดงเกณฑ์การจัดระดับข้อแนะนำของการนำ
บทความไปใช ้ ของ  Precog guideline (Stuart J. Russell, Stuart Jonathan Russell, Peter 
Norvig, and Ernest Davis, 2010) 

เว็บแอพพลิเคชั ่นในปัจจุบันถูกพัฒนาขึ ้นจำนวนมาก โดยที่แต่ละเว็บไซต์มีการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลของตนเอง แต่เมื่อความต้องการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกิดขึ้น ปัญหาการส่งถ่ายข้อมูลจาก
เว็บไซต์หนึ่งไปยังอีกเว็บไซต์หนึ่งไม่สามารถทำได้สะดวกรวดเร็ว เช่น เว็บไซต์ท่องเที่ยวต้องการข้อมูล
เกี่ยวกับราคา และเวลาการเดินทางของสายการบิน ในอดีตต้องใช้พนักงานในการเข้าไปยังเว็บไซต์
สายการบินและทำการคัดลอกข้อมูลตารางเวลาและราคาค่าโดยสาร เพื่อนำมาจัดเก็บในเว็บไซต์ของ
บริษัทหรืออาจจะใช้วิธีการที่เรียกว่าสกรีนแสคร็ปปิ้ง (Screen Scraping) ซึ่งเป็นวิธีในการคัดลอก 
(Copy) ข้อมูลจากหน้าเว็บเพจที่ต้องการ และทำการโปรแกรมให้ตัดป้ายระบุ (Tag) ของภาษา HTML 
ออกไป เพื่อเหลือส่วนของข้อมูลที่ต้องการ แต่วิธีการเหล่านี้เสียเวลา และเกิดความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากมนุษย์ได้  ดังนั้นองค์กรทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จึงมีการออกแบบและพัฒนา
ระบบสำหรับการแลกเปลี ่ยนและประมวลผลข้อมูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตขึ ้น โดยเรียกว่า  
เว็บเซอร์วิส (Web Services) ทำให้สามารถแลกเปลี ่ยนข้อมูลระหว่างคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  
พ็อกเก็ตพีซ ีหรือสมาร์ทโฟนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2.3.1 ประวัติความเป็นมาของเว็บเซอร์วิสเริ ่มจากเว็บเซอร์วิสถูกกำหนดเป็นมาตรฐานโดย 
โอเอเอสไอเอส (Organization for The Advancement of Structured Information Standards: 
OASIS) และดับเบิ ้ลยูทรีซี (World Wide Web Consortium: W3C) โดยมีหลักการทำงานเป็น
แอพพลิเคชั่นออนไลน์สำหรับธุรกิจและผู้บริโภค (Consumer) ที่ต้องการประมวลผลและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้และผสมผสานเว็บเซอร์วิสเข้าด้วยกัน
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ผ่านอุปกรณ์ได้เกือบทุกชนิดตั้งแต่คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal Computer: PC) จนไปถึง
โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่รองรับการทำงานเว็บเซอร์วิส เนื่องจากคุณสมบัติที่สำคัญของเว็บเซอร์วิส คื อ 
แอพพลิเคชั่นที่เป็นเว็บเซอร์วิสสามารถทำงานในมาตรฐานระบบ ภาษาโปรแกรมที่ใช้สำหรับพัฒนา 
หรือ รูปแบบของระบบ (Platform) ของตนเอง แต่สามารถ “พูดคุย” หรือ ส่งข้อความ (Message) 
กับแอพพลิเคชั่นหรือเว็บเซอร์วิสอื่น ๆ โดยไม่ยึดติดกับมาตรฐานและเทคโนโลยีของแต่ละฝ่าย 
(Platform Independence) ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและบริการร่วมกันโดยไม่
ต้องอาศัยมนุษย์เพื่อแปลความหมายของการสนทนานั้น รวมถึงการขอใช้ฟังก์ชันโปรแกรมต่าง  ๆ 
เรียกกลไกเช่นนี้ว่าอาร์พีซี (Remote Procedure Cal l: RPC) ทำให้เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถ
สนทนาทำการแลกเปลี ่ยนในเชิงของข้อมูลและการประมวลผลได้ (Machine to Machine)  
โดยสามารถแสดงการร้องขอบริการ (Request) และการตอบสนอง(Response) ข้ามรูปแบบ 
ของระบบ (Platform) ดังภาพที่ 2-4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่2-4  การทำงานข้ามรูปแบบของระบบโดยใช้ SOAP บนโปรโตคอล HTTP 
 
หลักการทำงานเว็บเซอร์วิสทำให้เห็นถึงแนวโน้มในการช่วยให้คอมพิวเตอร์สนทนากับอีกฝ่าย

ได้ง่ายขึ้น การสนทนากันระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์จะเกิดขึ้นผ่านมาตรฐานใหม่ของอินเทอร์เน็ตและ
โปรโตคอลที่ยอมให้แอพพลิเคชั่นทำงานร่วมกันได้ โดยภาษาสำหรับสนทนาที่ถูกเลือกให้เป็นตัวกลาง
เชื่อมโยงระหว่างเครื่องต่อเครื่องนี้ คือ ภาษาเอ็กซ์เอ็มแอล (Extensible Markup Language: XML) 
โดยภาษาเอ็กซ์เอ็มแอลมีการแยกข้อมูลออกจากการแสดงผลทำให้ข้อมูลเป็นอิสระต่ออุปกรณ์หรือ
ภาษาที่ใช้ในการแสดงผล ซึ่งภาษาเอ็กซ์เอ็มแอลจะมีป้ายระบุ (Tag) ที่จัดเก็บเนื้อหาดิจิตอลตาม
รูปแบบมาตรฐานซึ่งเมื่อคอมพิวเตอร์ถูกเชื่อมโยงกันด้วยวิธีการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันแล้ว ทำให้
สามารถใช้ภาษามาตรฐานนี้แลกเปลี่ยนเพื่อประมวลผลข้อมูลกันได้สะดวก ธุรกิจหรือองค์ กรจะ
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สามารถเชื่อมต่อการทำงานกับพันธมิตรได้อย่างรวดเร็วอัตโนมัติ และประหยัดค่าใช้จ่ายขององค์กรได้
ดังภาพที่ 2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่2-5  การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วยภาษาเอ็กซ์เอ็มแอล (XML) 
 
ในการทำงานของแอพพลิเคชั่นทางด้านเว็บเซอร์วิสจะต้องมีการอธิบายเซอร์วิสหรือ ฟังก์ชันที่

ให้บริการด้วยภาษาเอ็กซ์เอ็มแอลโดยจะเขียนไว้ในดับเบิลยูเอสดีแอล (Web Service Description 
Language : WSDL) ทำให้สามารถเข ้าใจการใช ้เว ็บเซอร ์ว ิสน ั ้นได ้ เว ็บเซอร ์ว ิสจะใช ้ภาษา 
เอ็กซ์เอ็มแอล ติดต่อสื่อสารบนโครงสร้างพ้ืนฐานของโปรโตคอล HTTP ที่มีอยู่แล้ว โดยการรวมตัวกัน
ระหว่างภาษาเอ็กซ์เอ็มแอล กับโปรโตคอล HTTP มีชื่อเรียกว่าเอสโอเอพี หรือ โซฟ (Simple Object 
Access Protocol : SOAP) และเมื่อมีการพัฒนาเว็บเซอร์วิสสำหรับใช้งานแล้วจะต้องมีการเผยแพร่
เว็บเซอร์วิสเพื่อให้พันธมิตรหรือผู้ใช้งานสามารถเข้ามาขอใช้บริการได้ โดยการเผยแพร่นั้นจะมีการ
กระทำผ่านสองมาตรฐาน คือ ยูดีดีไอ (Universal Description Discovery and Integration: UDDI) 
และ ดิสโคฟเวอรี่ (Discovery : DISCO) โดยสามารถแสดงภาพรวมการทำงานของเทคโนโลยีเว็บ
เซอร์วิสดังภาพที่ 2-6 
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ภาพที ่2-6  การทำงานของเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิสกับหลากหลายอุปกรณ์ 
 
จากภาพที่ 2-6 แสดงให้เห็นถึงหลักการทำงานโดยรวมของเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส โดยจะ

สังเกตได้ว่าส่วนของผู้ร้องขอใช้บริการ (Service Requester) จะมาจากอุปกรณ์ใดก็ได้ที่สนับสนุน
การทำงานของเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส ส่วนผู้ร้องขอใช้บริการจะทำหน้าที่ร้องขอการทำงานหรือ
ฟังก์ชันจากเว็บเซอร์วิสที่สนใจ ซึ่งฝั่งผู้ร้องขอใช้บริการจะตรวจสอบเว็บเซอร์วิสที่ลงทะเบียนไว้กับ
นายหน้าผู้ให้บริการ (Service Broker) หรือ UDDI เมื่อพบบริการที่ต้องการแล้วจะตรวจสอบเอกสาร 
WSDL ที่ใช้สำหรับอธิบายบริการหรือฟังก์ชันทำให้ทราบถึงตัวแปร (Variables) และชนิดของตัวแปร 
(Type of Variables) เพื่อส่งค่าตัวแปรไปให้เว็บเซอร์วิสทำงานได้อย่างถูกต้องและในส่วนของผู้
ตระเตรียมบริการ (Service Provider) เมื ่อทำการพัฒนาบริการหรือฟังก์ชันแล้วจะต้องทำการ
ลงทะเบียนเพื ่อส่งเอกสาร WSDL ไปยังส่วนของ UDDI เมื่อผู้ร้องขอใช้บริการทำการตรวจสอบ
เอกสารและการบริการต่าง ๆ แล้วติดต่อกับผู ้ตระเตรียมบริการโดยตรงผ่านโปรโตคอล SOAP  
ที่ทำงานบนโปรโตคอล HTTP จากนั้นผู้ร้องขอใช้บริการจะส่งค่าตัวแปรไปยังผู้ตระเตรียมบริการ  
เพ่ือทำงานตามฟังก์ชันที่ร้องขอ เมื่อทำงานตามฟังก์ชันเสร็จสิ้นจะส่งค่ากลับ (Return) ไปยังผู้ร้องขอ
ใช้บริการโดยข้อมูลที่ใช้ในการส่งถ่ายจะอยู่ในรูปของเอกสารเอ็กซ์เอ็มแอล ซึ่งจะสามารถทะลุผ่านไฟร์
วอล์ (Firewall) ได้โดยไม่ติดปัญหาการขวางกั้นข้อมูลบนเครือข่าย 

2.3.2 องค์ประกอบหลักที่สำคัญของเว็บเซอร์วิสที่จะสามารถทำงานประสานความสัมพันธ์  
การให้บริการและการรับบริการ มีดังต่อไปนี้ 
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2.3.2.1 ภาษาเอ ็กซ ์ เอ ็ มแอล (Extensible Markup Language: XML) ค ือ  ภาษา
มาตรฐานที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยเป็นอิสระจากรูปแบบของระบบ
และส่วนแสดงผล ซึ่งลักษณะโครงสร้างของภาษาเอ็กซ์เอ็มแอลเป็นป้ายชื่อ (Tag) ที่สามารถนิยาม
ความหมายเองได้ทำให้สามารถเข้าถึงและถ่ายเทข้อมูลโดยอาศัย Tag ต่าง ๆ 

2.3.2.2 โปรโตคอลเอสโอเอพี (Simple Object Access Protocol: SOAP) หรือ โซฟ
คือ โปรโตคอลที่ทำให้สามารถเรียกใช้ส่วนประกอบ (Component) ต่าง ๆ ที่ทำงานอยู่บนรูปแบบ
ของระบบที่ต่างกันได้ โดยโปรโตคอล SOAP เป็นโปรโตคอลที่ทำงานในระดับชั้นแอพพลิเคชั่น 
(Application Layer) ผ่านอินเทอร์เน็ตโปรโตคอล เช่น HTTP ที่ใช้เป็นโปรโตคอลในการส่งข้อมูลที่
หลากหลาย (Hyper Text) แนวคิดการเรียกใช้เว็บเซอร์วิสผ่านโปรโตคอล SOAP โดยจำแนกเป็น
ระดับชั้นทาง เครือข่ายสามารถแสดงได้ดังภาพที่ 2-7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่2-7  การร้องขอและการตอบสนองการบริการผ่าน SOAP Message 
 

จากภาพ 2-7 สามารถอธิบายขั้นตอนการทำงานของโปรโตคอล SOAP ได้ดังนี ้
1. แอพพลิเคชั่นของผู้ร้องขอบริการทำการสร้าง SOAP Message เพื่อส่งผ่านสื่อไปใช้บริการ

จากเว็บเซอร์วิส 
2. เว็บเซอร์วิสผู้ให้บริการจะได้รับ SOAP Message จากผู้ร้องขอบริการ โดยจะอยู่ในรูปแบบ

ภาษาเอ็กซ์เอ็มแอล 
3. เว็บเซอร์วิสทำการประมวลผลตามบริการที่ร้องขอ และส่งผลลัพธ์กลับไปโดยจะอยู่ใน

รูปแบบของ SOAP Message ก่อนการส่งถ่ายกลับไปยังผู้ขอบริการ 
4. แอพพลิเคชั่นของผู้ขอบริการจะได้รับ SOAP Message กลับมา และถูกแปลงให้อยู ่ใน

รูปแบบข้อมูลของผลลัพธ์ที่ต้องการเพ่ือนำไปใช้งานต่อไป 
2.3.2.3 ด ับเบ ิลย ู เอสด ีแอล (Web Services Description Language: WSDL) เป็น

ภาษาที่ใช้อธิบายคุณลักษณะการใช้บริการของเว็บเซอร์วิสและวิธีการติดต่อกับเว็บเซอร์วิส WSDL 
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เป็นสิ่งที่จำเป็นในการพัฒนาระบบกระจาย (Distributed System) เพื่อใช้อธิบายความหมายและ
วิธีการติดต่อ (Interface Definition Language: IDL) โดยใช้ภาษา XML ซ่ึง WSDL เกิดจากการรวม
แนวคิดของเอ็นเอเอสเอสแอล (The Network Accessible Service Specification Language: 
NASSL) และดับเบิลยูดีเอส (Well-Defined Services: WDS) ของบริษัทไอบีเอ็ม กับ เอสดีแอล 
(The Service Description Language: SDL) และเอสซ ีแอล (The SOAP Contract Language: 
SCL) ของบริษัทไมโครซอฟท์ ปัจจุบัน WSDL เป็นภาษาที่อยู่ในการดูแลของ W3C (World Wide 
Web Consortium) 

2.3.2.4 ย ูด ีด ี ไอ (Universal Description Discovery and Integration: UDDI) เป็น
เสมือนสมุดโทรศัพท์ UDDI ที่ตระเตรียมไดเร็กทอรีของ XML Web Services ทำให้ผู้ที่ต้องการใช้เว็บ
เซอร์วิสสามารถทำการค้นหาเว็บเซอร์วิสที่ต้องการใช้งานเพื่อสนองต่อความต้องการของระบบที่
พัฒนาโดยผู้ที่พัฒนาหรือสร้างเว็บเซอร์วิสขึ้นสามารถที่จะนำเว็บเซอร์วิสของตนเองไปลงทะเบียนไว้
กับ UDDI เนื่องจาก UDDI เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงเว็บเซอร์วิสเข้ากับผู้ที่ต้องการขอใช้บริการ 
โดยสามารถแสดงลำดับความสัมพันธ์ของ UDDI กับเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิสได้ดังภาพท่ี 2-8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2-8  ความสัมพันธ์ระหว่าง UDDI กับเทคโนโลยีเวบ็เซอร์วิส 
 

2.3.3 สถาป ัตยกรรมแบบเอสโอเอ (SOA) กับเทคโนโลย ี เว ็บเซอร ์ว ิส (Web Services 
Technology) เว็บเซอร์ว ิสใช้แนวคิดจากสถาปัตยกรรมการให้บริการแบบเอสโอเอ (Service-
Oriented Architecture : SOA) ซึ่งคำว่า Service-Oriented หมายถึง ฟังก์ชันหรือแอพพลิเคชั่นที่
ทำงานเฉพาะด้านขนาดไม่ใหญ่ แต่เสมือนเป็นซอฟต์แวร์ย่อยที่รอการประกอบกันเท่านั ้นไม่ใช่
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ซอฟแวร ์แพ ็คเกจ (Package Software) ท ี ่ม ีขนาดใหญ่  ส ่วนคำว ่า Architecture หมายถึง 
สถาปัตยกรรมการออกแบบระบบขององค์กรโดยแสดงถึงความต้องการบริการที่จะใช้กับระบบของ
องค์กร และมีการออกแบบให้ออกมาในรูปแบบของฟังก์ชันงานย่อยมีความสามารถในการทำงาน
เฉพาะอย่างและรอการประกอบกันของฟังก์ชันเท่านั้น แนวคิดของ SOA ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนาระบบต่าง ๆ ที่ทำงานร่วมกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เกิดการพัฒนาระบบในแบบ
เอสเอเอเอส (Software as a Service : SaaS) ซึ ่งเป็นการพัฒนาระบบที่ใช้การประกอบกันของ
บริการผ่านเครือข่ายโดยผู้ที่ใช้บริการไม่จำเป็นต้องพัฒนาบริการขึ้นมาใช้งานเอง แต่สามารถขอใช้
บริการหรือขอเช่าใช้งานได้ ดังนั้นแนวคิดของ SOA จึงเป็นส่วนหนึ่งในการประมวลผลแบบกระจาย 
(Distributed Computing Concepts) ที่มีประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรระบบอย่างไม่สิ ้นเปลือง  
ลดความซ้ำ ซ้อนของข้อมูลและฟังก์ชันงาน รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการประมวลผลกรณีท่ีต้องใช้การ
ประมวลผลสูง โดยสถาปัตยกรรมแบบ SOA สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 2-9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2-9  สถาปัตยกรรมแบบเอสโอเอ (Service-Oriented Architecture: SOA) 
 
จากภาพที่ 2-9 แสดงให้เห็นถึงสถาปัตยกรรมแบบเอสโอเอที่เป็นแนวคิดหลักของเทคโนโลยี

เว็บเซอร์วิส โดยจะประกอบด้วยกัน 3 ส่วน สามารถอธิบายหลักการและความสัมพันธ์ของแต่ละส่วน
ได้ดังนี ้

2.3.3.1 ผู้ร้องขอใช้บริการ (Service Requester) คือ ผู ้ใช้ (User) อุปกรณ์ (Various 
Device) หรือ แอพพลิเคชั่น (Application) ที่มีความต้องการใช้บริการใด ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อ
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ความต้องการของผู้ร้องขอได้จากผู้ตระเตรียมบริการ (Service Provider) ซึ่งผู้ร้องขอใช้บริการจะทำ
การค้นหา (Find) บริการได้จากนายหน้าผู้ให้บริการ (Service Broker) และจะได้รับเอกสาร WSDL 
เพื่อแสดงรายละเอียดที่จะใช้บริการนั้น ๆ ทำ ให้ผู้ร้องขอใช้บริการส่งค่าพารามิเตอร์ (Parameters) 
ไปยังบริการของผู้ตระเตรียมบริการ และทำการรอรับผลลัพธ์ที่สนองต่อการร้องขอใช้บริการกลับคืน 

2.3.3.2 ตัวแทนผู้ให้บริการ (Service Broker) คือ แหล่งที่บันทึกข้อมูลการลงทะเบียน
บริการ (Service Registry) โดยนายหน้าผู้ให้บริการแทนด้วย UDDI ในเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส ซึ่งมีไว้
สำหรับผู้ตระเตรียมบริการที่ต้องการเผยแพร่ (Publish) บริการการทำงานของตน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อผู้พัฒนาระบบที่มีความต้องการใช้บริการนั้น ๆ โดยนายหน้าผู้ให้บริการจะมีการเก็บข้อมูลเอกสาร 
WSDL ให้แก่ผู้ร้องขอใช้บริการเพื่อแสดงรายละเอียดของบริการนั้น  ๆ  และเมื่อผู้ร้องขอใช้บริการ
ทราบข้อมูลจากเอกสาร WSDL แล้วจะทำการผูก (Bind) กับผู ้ตระเตรียมบริการโดยตรง ซึ ่งไม่
จำเป็นต้องติดต่อกับนายหน้าผู้ให้บริการอีก ในการผูกเพื่อบริการนี้จะมีการใช้ SOAP เป็นโปรโตคอล
ในเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิสและลักษณะการทำงานจะมีการร้องขอ (Request) ไปยังบริการ เมื่อได้
ผลลัพธ์จะทำการสนองกลับ (Response) มายังผู้ขอใช้บริการ 

2.3.3.3 ผู้ให้บริการ (Service Provider) คือ ผู้ที่พัฒนาและสร้างบริการต่าง ๆ สำหรับใช้
พัฒนาระบบงานของตนเองและผู้อื่น โดยมีแหล่งเก็บบริการและเอกสาร WSDL ของตนเอง ซึ่งผู้
ตระเตรียมบริการจะมีการเผยแพร่บริการโดยการลงทะเบียนและใช้เอกสาร WSDL ฝากไว้กับ
นายหน้าผู้ให้บริการ เพ่ือให้ผู้ร้องขอใช้บริการสืบค้นบริการต่าง ๆ ที่ต้องการได ้

2.3.4 เว็บเซอร์วิส (Web Service) คือ ระบบซอฟต์แวร์ที ่ออกแบบมาเพื ่อสนับสนุนการ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลกัน ระหว่างเครื ่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่าย โดยที่ภาษาที ่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์ คือ XML เว็บเซอร์วิสมีอินเทอร์เฟส ที่ใช้อธิบายรูปแบบ
ข้อมูลที่เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลได้ เช่น WSDL ระบบคอมพิวเตอร์ใช้งานสื่อสารโต้ตอบกับเว็บ
เซอร์วิสตามรูปแบบที่ได้กำหนดไว้ และทำงานบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ กันสามารถใช้เว็บเซอร์วิสเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น อินเทอร์เน็ต ในลั กษณะเดียวกับการสื่อสาร
ระหว ่างโปรเซส ( Inter-process communication) บนเคร ื ่องเด ียวกัน ความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบที่ต่างกันนี้  เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง โปรแกรมที่เขียนโดย
ภาษาจาวา และโปรแกรมที่เขียนโดยภาษาไพทอน หรือการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างโปรแกรม
ประยุกต์ที่ทำงานบนไมโครซอฟท์วินโดวส์ เกิดขึ้นได้เนื่องจากการใช้มาตรฐานเปิด โดย OASIS และ 
W3C เป็นคณะกรรมการหลักในการรับผิดชอบมาตรฐานและสถาปัตยกรรมของเว็บเซอร์วิส 
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การสังเคราะห์องค์ประกอบของเซอร์วิสเอเจนต์ ได้รับการศึกษาโดยนักวิจัยหลายท่าน  
ดังตารางที่ 2-2 

 
ตารางที่ 2-2  การสังเคราะห์องค์ประกอบของเซอร์วิสเอเจนต์ 

องคป์ระกอบ 
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การรับรู้ (Perceiving)        

การทำงาน (Acting)        

การโต้ตอบ (Actuators)        

การตรวจจับ (Sensor)        

สรุปรายงาน (Reporting)        
 
ตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของเซอร์วิสเอเจนต์ มี 5 ขั้นตอน การรับรู้ การทำงาน การ

โต้ตอบ การตรวจจับ และการสรุปรายงาน 
สรุปเซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) คือ การสืบค้นสารสนเทศ (Information Retrieval) 

เครื่องจักรการเรียนรู้ (Learning Machine) เว็บสื่อความหมาย (Semantic Web) และ ออนโทโลยี 
(Ontology) เป็นต้น หลักการเหล่านี้จะช่วยพัฒนาตัวแทนบริการให้มีความฉลาดมากขึ้น ผิดพลาด
น้อยลง หรือถ้ามีความก้าวหน้ามากขึ้นทางวิชาการในแง่เทคนิคใหม่ ก็มีความเป็นไปได้ที่จะพัฒนา
ตัวแทนบริการไปถึงขั้นปัญญาประดิษฐ์ ที่สามารถประเมินคะแนนแทนครูได้อย่างถูกต้องเหมือน
ครูผู้สอนประเมินด้วยตนเอง 
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2.4  แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) 
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ คือ การนำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์มาใช้งานร่วมกับเซอร์วิส  

เอเจนต์ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2-3  การสังเคราะห์องค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
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เบาว์เซอร์ (Brower)               

การนำเข้าขอ้มูล 
(Import Data) 

              

กระบวนการ (Processes)               
การแสดงผล (View)               
ฐานข้อมูล (Database)               
การเก็บข้อมูล (Storage)               
ข้อมูลรายละเอยีด 
(Metadata) 

              

การทบทวน (Reflection)               
สิ่งแวดล้อม 
(Environment๗ 

              

การรับรู้ (Perceiving)               
การทำงาน (Acting)               
การโต้ตอบ (Actuators)               
การตรวจจับ (Sensor)               
สรุปรายงาน (Reporting)               

 
จากตารางที่ 2-3 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ มี 12 ขั้นตอน  

เบาว์เซอร์ การนำเข้าข้อมูล กระบวนการ การแสดงผล ฐานข้อมูล การเก็บข้อมูล ข้อมูลรายละเอียด 
การรับรู้ การทำงาน การโต้ตอบ การตรวจจับ และการสรุปรายงาน 

แฟ้มสะสมงานอัจฉร ิยะ คือ การสะสมผลงานตามจุดประสงค์เข ้าส ู ่ระบบผสมผสาน
ปัญญาประดิษฐ์ โดยตัวแทนบริการที่มีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะสามารถคัดกรอง แยกแยะ และ
สืบค้นเนื้อหาส่วนที่ตรงกับเงื่อนไขที่กำหนดซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ จากนั้นคณะกรรมการทำ
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หน้าที ่ประเมินผลงานตามที ่ต ัวแทนบริการได้ทำการแยกแยะผลงานไว้ เมื ่อทำการประเมิน  
ผลงานเรียบร้อย ตัวแทนบริการทำหน้าที ่รวบรวมคะแนนทั้งหมดและแยกแยะสรุปคะแนนและ  
ผลการเทียบโอนเป็นรายบุคคลต่อไป (Sittidat Kittiviriyakarn, Prachyanun Nilsook, and Panita 
Wannapiroon, 2020) 

 
2.5  ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) คือ การพัฒนาระบบการประเมิน ประกอบด้วย 
ระบบการประเมินความรู้อัจฉริยะ ระบบประเมินผลส่วนบุคคล และระบบประเมินความรู้ (G. Pankaj 
Jain, Varadraj P. Gurupur, Jennifer L. Schroeder, and Eileen D. Faulkenberry, 2014) 

2.5.1 แนวคิดการพัฒนาระบบการประเมิน ประกอบด้วย 
2.5.1.1 ระบบการประเม ินความร ู ้ อ ั จฉร ิ ยะ ( Intelligent Knowledge System 

Assessment) คือ การที่ระบบใช้วิธีการที่มีโครงสร้างที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนในการรวบรวมข้อมูลที่
จำเป็นและดำเนินการวิเคราะห์ที่จำเป็น 

2.5.1.2 ระบบประเมินผลส่วนบุคคล (Personalized Assessment System) คือ ระบบ
การประเมินผลส่วนบุคคลที่สนับสนุนการปรับตัวและการเรียนรู้ 

2.5.1.3 ระบบประเมินความรู้ (Knowledge Assessment System) คือ การใช้แผนที่
แนวคิดท่ีได้รับการพัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ 

2.5.2 ป ัญญาประด ิษฐ ์ประเภทการประมวลผลภาษาธรรมชาต ิ  ( Natural Language 
Processing: NLP) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.5.2.1 การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิ เป ็นการพ ัฒนาคอมพิวเตอร ์ให ้ เข ้ าใจ
ภาษาธรรมชาติของมนุษย์ เช่น การวิเคราะห์ระดับพยางค์และคำ การระบุหน้าที่ของคำในประโยค 
การระบุความหมายของคำตามการใช้งาน การระบุคำที่เป็นนิพจน์ระบุนาม การสกัดนามวลีและ
กริยาวลี การวิเคราะห์ไวยากรณ์ระดับประโยค การวิเคราะห์ความคิดเห็นและอารมณ์ของข้อความ 
การวิเคราะห์สรรพนามอ้างอิง การวิเคราะห์ระดับบทความและบทสนทนา เป็นต้น มีการประยุกต์
การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิก ับงานด ้านต ่าง ๆ ได ้แก ่  การสร ุปใจความสำค ัญ ( Text 
Summarization) การแปลภาษา (Machine Translation) การค้นคืนสารสนเทศ ( Information 
Retrieval) การถามตอบ (Question Answering) การจดจำเสียงพูดอัตโนมัติ (Automatic Speech 
Recognition) การแปลงข้อความให้เป็นเสียงพูด (Text-to-speech) การจดจำตัวอัขระ (Optical 
Character Recognition) การทำเหมืองข้อความ (Text Mining) เป็นต้น (ชูชาติ, 2554)  

2.5.2.2 กระบวนทำงานหรือการประมวลผล 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รับอินพุตเป็นข้อความ
ภาษาธรรมชาติ 2)วิเคราะห์เชิงโครงสร้างและความหมายทางภาษาทำงานร่วมกับฐานความรู้  
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3)ประเมินค่าหาคำตอบ 4)แทนความหมาย 5)สร้างเอาต์พุตเป็นภาษาธรรมชาติ ขบวนการของการ
ประมวลผลที่สำคัญ ๆ หลักการรับเข้ามูลอินพุตเข้าสู่ระบบเป็นการวิเคราะห์เชิงโครงสร้าง (Syntactic 
Analysis) ซึ่งระบบจะตรวจสอบโครงสร้างทางไวยากรณ์เกี่ยวกับการวางตำแหน่งของกลุ่มคำประเภท
ต่าง ๆ ที ่รวมกันเป็นประโยค ในกรณีที ่ประโยคอินพุตที ่เข้ามาไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
คอมพิวเตอร์จะบอกได้ว่าเป็นประโยคที่ผิดโครงสร้าง และลำดับถัดไปเป็นการวิเคราะห์เชิงความหมาย 
(Semantic Analysis) คือการตรวจสอบความถูกต้องในเชิงความหมายของประโยค โดยประโยคที่
วางกลุ่มคำชนิดต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์จะมีความหมายอย่างใดอย่างหนึ่งแน่นอน แต่ใน
บางครั้งประโยคที่กำลังพิจารณาอาจจะเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์แต่มีความหมายกำกวม หรือ
เป็นความหมายที่เป็นไปไม่ได้ จากนั้นเป็นการวิเคราะห์ในเชิงตีความ (Pragmatic Analysis) เป็นการ
ตีความประโยคบางประโยคที่ไม่ได้มีความตรงตามข้อความนั้น จะต้องตีความตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน ดังแสดงดังภาพที่ 2-10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่2-10  ขบวนการของการประมวลผลภาษาธรรมชาติ 
 
ระบบปัญญาประด ิษฐ ์ (Artificial Intelligence: AI) ค ือ ระบบที ่ ใช ้ความสามารถของ

คอมพิวเตอร์ในระดับสูงขึ้นโดยมีระบบสมองกลที่ชาญฉลาด สามารถรับรู้ถึงเหตุผลและเข้าใจได้เยี่ยง
มนุษย์ โดยไม่จำเป็นต้องให้มนุษย์เป็นผู้โปรแกรมคำสั่งโดยตรง ปัญญาประดิษฐ์แบ่งเป็น 5 ประเภท 
ได้แก่ การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing) ระบบภาพหรือระบบการ
มองเห็น (Vision Systems) ระบบเครือข่ายเส้นประสาท (Neural Networks) หุ่นยนต์ (Robotic) 
ระบบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Systems) อัลกอริทึมที่ทำให้คอมพิวเตอร์สามารถพยากรณ์เชิงสาเหตุ  
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ได้แบบมนุษย์ ได้แก่ Linear Regression Analysis, Artificial Neural Networks, Fuzzy Logic, 
Neuro-Fuzzy System, Genetic Algorithm เป็นต้น (อภิชาติ, 2556) 

2.5.3 ในงานวิจ ัยนี ้ เน ้นศึกษาและประยุกต์ใช ้ป ัญญาประดิษฐ์ประเภทการประมวลผล
ภาษาธรรมชาติ และระบบเครือข่ายเส้นประสาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.5.3.1 โครงข ่ายประสาทเท ียม (Artificial Neural Networks) ค ือ ต้นแบบทาง
คณิตศาสตร์ที่จำลองการทำงานของสมองมนุษย์ในการเรียนรู้และจดจำด้วย การทำงานแบบเชื่อมต่อ 
(Connectionist) โดยการนำข้อมูลต่าง ๆ มาประมวลผล วิเคราะห์ ตีความ และผลลัพธ์ที่ได้เรียกว่า 
ความรู้ (Knowledge) อันเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) แนวคิดเก่ียวกับการสร้าง
ตัวแบบทางคณิตศาสตร์เพ่ือเลียนแบบการทำงานของสมอง โดยเมื่อมีข้อมูลนำเข้า (Input) ส่งเข้ามาก็
จะคูณกับค่าน้ำหนัก (Weight) ซึ่งแทนความสำคัญที่ให้กับข้อมูลนำเข้าแต่ละตัว ผลรวมของค่าถ่วง
น้ำหนักที่เกิดจากผลคูณของข้อมูลนำเข้าและค่าน้ำหนักจะถูก นำไปวิเคราะห์ ตีความโดยฟังก์ชัน
กระตุ้น (Activation Function) เกิดเป็นผลลัพธ์ (Output) (ประหยัด, 2558)   

หลักการ ของ Neural Networks คือการจำลองรูปแบบการทำงานของเซลสมองที่เรียกว่า 
“neurons” สมองมนุษย์ประกอบด้วย neurons นับล้าน ๆ เชื่อมกันเป็นเครือข่าย เป็นการจำลอง 
neuron มาลงในคอมพิวเตอร์ สมองก็คือเครือข่ายของแต่ละเซลประกอบด้วยปลายในการรับกระแส
ประสาท เรียกว่า “เดนไดรท์” (Dendrite) เป็น input และปลายในการส่งกระแสประสาทเรียกว่า 
“แอคซอน” (Axon) เป็น output ของเซลเหล่านี้ทำงานด้วยปฏิกิริยาไฟฟ้าเคมี เมื่อมีการกระตุ้นด้วย
สิ่งเร้าภายนอก หรือกระตุ้นด้วยเซลด้วยกัน กระแสประสาทจะวิ่งผ่านเดนไดรท์เข้าสู่นิวเคลียสซึ่งจะ
เป็นตัวตัดสินว่าต้อง กระตุ้นเซลอื่น ๆ ต่อหรือไม่ ถ้ากระแสประสาทแรงพอ นิวเคลียสก็จะกระตุ้นเซล
อ่ืน ๆ ต่อไปผ่านทางแอคซอนของมัน นักวิทยาศาสตร์เชื่อกันว่าผลการกระตุ้นด้วยสิ่งเร้าที่เหมือนหรือ
มีลักษณะพิเศษบางอย่างเหมือนกันจะให้ผลลัพธ์สุดท้ายเป็นค่าที่ค่อนข้างแน่นอน เราจึงสามารถรู้จำ 
และแยกแยะสิ่งต่าง ๆ ได้ดังภาพที่ 2-11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2-11  หลักการ ของ Neural Networks   
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สำหรับในคอมพิวเตอร์ Neurons ประกอบด้วย Input และ Output เหมือนกัน โดยจำลองให้ 
Input แต่ละอันมี Weight เป็นตัวกำหนดน้ำหนักของ Input โดย Neuron แต่ละหน่วยจะมีค่า 
Threshold เป็นตัวกำหนดว่าน้ำหนักรวมของ Input ต้องมากขนาดไหนถึงจะส่ง Output ไปยัง 
Neurons ตัวอื่น เมื่อนำ Neuron แต่ละหน่วยมาต่อกันให้ทำงานร่วมกันการทำงานนี้ในทางตรรกะ
เหมือนกับ ปฏิกิริยาเคมีที่เกิดในสมอง เพียงแต่ในคอมพิวเตอร์ทุกอย่างเป็นตัวเลข การทำงานของ 
Neural networks เริ่มต้นเมื่อมี Input เข้ามายัง Network เอา Input มาคูณกับ Weight ของแต่ละ
ขา ผลที่ได้จาก Input ทุก ๆ ขาของ Neuron จะเอามารวมกันแล้วส่งต่อไปยังฟังก์ชันถ่ายโอน 
(Transfer function: F) และจำแนกค่าเอาต์พุตออกมา เมื่อนำมาเทียบกับ Threshold ที่กำหนดไว้
ถ้าผลรวมมีค่าสูงกว่าค่าที่กำหนดไว้ Neuron จะส่ง Output (Output: A) ออกไป ซึ่งจะถูกส่งไปยัง 
Input ของ Neuron อื่น ๆ ที่เชื่อมกันใน Network ถ้าค่าน้อยกว่า Threshold ก็จะไม่เกิด Output 
ภาษาทางโปรแกรมม ิ ่ ง  if (sum(input * weight) > threshold) then output ส ิ ่ งสำค ัญคือ  
ค่า Weight และ Threshold สำหรับสิ ่งที ่เราต้องการให้คอมพิวเตอร์ร ู ้จำ สามารถกำหนดให้
คอมพิวเตอร์ปรับค่าเหล่านั้นได้โดยการสอนให้ระบบรู้จักแบบแผน (Pattern) ของสิ่งที่เราต้องการให้
ระบบรู้จำเรียกว่า “Back propagation” ซึ่งเป็นกระบวนการย้อนกลับของการรู้จำ โดยการกำหนด 
ค่า Output ที่ถูกต้องให้กับ Pattern ของสิ่งที่เราต้องการให้ระบบรู้จำหลาย ๆ แบบ แล้วคำนวณหา 
Error ของ Output ที่ได้จากการคำนวณด้วยคอมพิวเตอร์เทียบกับ Output ที่ถูกต้อง แล้วนำค่า 
Error ไปปรับ Weight / Threshold การสอนต้องทำซ้ำ ๆ หลายครั ้ง และจำเป็นต้องสอนให้
คอมพิวเตอร์ร ู ้จ ัก Pattern หลาย ๆ แบบของสิ ่ง ๆ เดียว ยิ ่งสอนมากเท่าไหร่ Weight และ 
Threshold ก็จะมีความถูกต้องมากขึ้น  

สูตรการคำนวณโครงข่ายประสาทเทียมแบบง่าย ที่ไม่มีค่าเอนเอียง (Bias) มีดังนี ้
  n = x1w1 + x2w2 + x3w3 + … + xRwR 
  a = f(n)                                                                 สมการที่ 2-1 
 สูตรการคำนวณโครงข่ายประสาทเทียมแบบง่ายที่มีค่าเอนเอียง (Bias) มีดังนี ้
  n = x1w1 + x2w2 + x3w3 + … + xRwR + b 
    a = f(n)                                                        สมการที่ 2-2 

ฟังก์ชันถ่ายโอนมีหลากหลายชนิด ตัวอย่างเช่น ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบจำกัดแข็ง (Hard-limit) 
ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบจำกัดแข็งสมมาตร (Symmetric Hard-limit) ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบไฮเปอร์บอลิก
แทนเจนต์ซิกมอยด์ หรือแทนซิกมอยด์ (Hyperbolic Tangent Sigmoid) เป็นต้น  

ฟังก์ชันถ่ายโอนมีหลากหลายชนิด ตัวอย่างเช่น ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบจำกัดแข็ง (Hard-limit) 
ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบจำกัดแข็งสมมาตร (Symmetric Hard-limit) ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบไฮเปอร์บอลิก
แทนเจนต์ซิกมอยด์ หรือแทนซิกมอยด์ (Hyperbolic Tangent Sigmoid) เป็นต้น ฟังก์ชันถ่ายโอน 
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มีหลากหลายชนิด ตัวอย่างเช่น ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบจำกัดแข็ง (Hard-limit) ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบ
จำกัดแข็งสมมาตร (Symmetric Hard-limit) ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบไฮเปอร์บอลิกแทนเจนต์ซิกมอยด์ 
หรือแทนซิกมอยด์ (Hyperbolic Tangent Sigmoid) เป็นต้น แสดงดังภาพที่ 2-12 โดยงานวิจัยนี้
เลือกใช้ฟังก์ชันถ่ายโอนแบบเชิงเส้นจำกัดให้กับโครงข่ายประสาทเทียม (พยุง, 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่2-12  ฟังก์ชันถ่ายโอน 
 

2.6  การทำนาย (Predictive) 
การทำนาย คือ การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ สามารถสร้างการคาดการณ์เกี่ยวกับสิ่งที่อาจ

เกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และการเก็บข้อมูลโดยการใช้เทคนิคทางสถิติต่าง  ๆ เช่น การ
เรียนรู้ด้วยการทำเหมืองข้อมูล การสร้างแบบจำลองเป็นกระบวนการวิเคราะห์ และการวิเคราะห์
ข้อมูล การวิเคราะห์ตามคำสั่งมีขั้นตอนต่อไปในการทำนายเหตุการณ์ในอนาคต พร้อมกับผลกระทบ
ของตัวเลือกการตัดสินใจแต่ละตัว ดังนั้นการวิเคราะห์ตามคำสั่งต้องมีรูปแบบการทำนายที่มีประโยชน์
ข้อมูลที ่สามารถดำเนินการได้ และระบบข้อเสนอแนะสำหรับการติดตามผลลัพธ์ที ่เกิดจากการ
ดำเนินการ (Mirza Golam Kibria, Gabriel Porto Villardi, and Fumihide Kojime, 2018)  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนาย (Predictive analytics) คือ รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลที่
ก้าวหน้าขึ้นมาอีกข้ันหนึ่ง โดยเป็นการพยายาม “ทำนาย” สิ่งที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้ข้อมูล
ของสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีต เข้ามาทำการวิเคราะห์ร่วมกับโมเดลทางคณิตศาสตร์ หรือร่วมกับการใช้ 
เทคนิคเหมืองข้อมูล (Data Mining) สิ ่งที ่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนายทำการส่งมอบให้ก็คือ 
ความสามารถในการวิเคราะห์หาโอกาส และความเสี่ยงของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ตัวอย่างเช่น 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนาย คือการคำนวณคะแนนเครดิต (Credit Rating Score) ที่มักใช้ใน
สถาบันการเงินต่าง ๆ เพื่อทำการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้า 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนาย คือ เทคโนโลยีซึ่งเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อทำการทำนาย
พฤติกรรมบางอย่างที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะทำให้สามารถช่วยในการตัดสินใจในทางธุรกิจได้ดียิ่งขึ้น
ซึ่งประกอบไปด้วยเทคนิคหลาย ๆ ด้าน ประกอบไปด้วย หลักสถิติ การเรียนรู้ของเครื่อง และการทำ
เหมืองข้อมูลในทางธุรกิจนั้น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนายเป็นการสร้างโมเดลของรูปแบบซึ่งได้มา
จากข้อมูลในอดีตเพื่อหาโอกาสหรือ ความเสี่ยง ซึ่งในแต่ละวันนั้นมีการตัดสินใจเกิดขึ้นอย่างมากมาย 
ซึ่งการตัดสินใจต่าง ๆ เหล่านี้ย่อมมีผลกระทบในทางธุรกิจ ซึ่งเทคโนโลยีนี้จะช่วยให้การตัดสินใจของ
มนุษยน์ั้นดีขึ้น ด้วยการชี้นำจากข้อมูลที่มีอยู่ เพ่ือตอบคำถามท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ในทางธุรกิจนั้น
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนายใช้ในด้านต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่นด้านการตลาด การเงิน ประกันภัย 
โทรคมนาคม ค้าปลีก การแพทย์อุตสาหกรรม และในด้านอื่น ๆ ซึ่งในบทความนี้จะพูดถึงการนำการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนายไปใช้ในทางธุรกิจประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับธุรกิจต่าง ๆ รวมทั้งได้แสดง
กรณีศึกษาในธุรกิจต่าง ๆ ที่น่าสนใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2-13  แสดงเส้นทางของข้อมูลทีเ่ข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์เชิงทำนาย 

 
จากภาพที่ 2-13 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงทำนาย ถือเป็นส่วนหนึ่งของการการวิเคราะห์ขั้นสูง 

(Advance Analytics) โดยใช้เพื่อคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า โดยนำเทคนิคของ Data Mining, 
Stat, Modeling, Machine Learning และ AI มาช่วยในการคาดการณ์ จากการนำข้อมูลย้อนหลัง
มาช่วงระยะเวลาหนึ ่ง นำมาใช้เพื ่อการอธิบายความเสี ่ยง และโอกาสที ่จะเกิดในอนาคตโดย
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แบบจำลองการวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ (Predictive Analytics model) จะแสดง บทบาทของตัว
แปรเป็น Score และ Weight โดยสามารถนำข้อมูลโครงสร้าง (Structure Data) เช่น อายุ เพศ 
การศึกษา รายได้ เป็นต้น) หรือข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง (Unstructured data) เช่น Social Media 
Content, Call Center Notes เป็นต้น มาวิเคราะห์ได้ ด้วยเทคนิคนี้จะทำให้องค์กรสามารถอยู่เหนือ
คู่แข่งได้โดยคาดการณ์อนาคตได้ใกล้ความเป็นจริงมากที่สุด 7 ขั้นตอนในการทำการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงทำนาย 

1. การบริหารขอบเขตงาน (Define Project) คือ การบริหารขอบเขตงาน (Scope Definition) 
เป็นการแบ่งงานหลัก ๆ ในโครงการให้ย่อยลงจนสามารถมองเห็นรายละเอียดได้ และกำหนดข้อมูลที่
ต้องการใช้ 

2. การเก็บข้อมูล (Data Collection) คือ กระบวนการรวบรวมและการวัดข้อมูลเกี่ยวกับตัว
แปรที่ โดยการเก็บข้อมูลจะช่วยให้นักวิจัยหรือนักสำรวจสามารถตอบคำถามการวิจัยที่ระบุสมมุติฐาน
ในการทดสอบและประเมินผล 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) คือ เป็นทักษะที่จำเป็นและเป็นที่ต้องการมาก ตั้งแต่
การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีจนถึงปัจจุบันนี้ โดยเฉพาะในสายงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรง เช่น 
Digital Marketing, Marketing Research และ Strategic Planning เป็นต้น  

4. สถิติ (Statistics) คือ การนำวิธีการทางสถิติช่วยในการอธิบายและตีความข้อมูลจากการ  
ตั้ง Assumption, Hypotheses และทำการทดสอบผลที่ได้โดยใช้เทคนิคทางสถิติ เช่น ANOVA,  
Chi-Squared Test และ Correlation เป็นต้น 

5. การสร้างแบบจำลอง (Modeling) คือ การทำเทคนิคการจำแนกประเภทข้อมูล (Predictive 
Modeling) โดยสร้าง, ทดสอบ และ ตรวจสอบจนแน่ใจว่าได้โมเดลที่ดีที ่สุด โดยใช้อัลกอริทึม 
(Algorithms) เช่น Regression, Decision Trees, Neural Network เป็นต้น 

6. การปรับใช้ (Deployment) คือ การนำโมเดลขึ ้นระบบซึ่งจะสามารถทำให้นำข้อมูลที่
อัพเดทล่าสุดมา Run กับโมเดลแบบอัตโนมัติเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ทันเหตุการณ์และนำผลทำนายที่ได้ไป
ใช้งานจริง 

7. การตรวจสอบโมเดล (Model Monitoring) คือ การเฝ้าติดตามผลของโมเดลว่าให้ผลลัพธ์
แม่นยำ หรือควรมีการปรับปรุงโมเดล 

การสังเคราะห์องค์ประกอบของการทำนาย (Predictive) ของโครงข่ายประสาทเทียม 
(Artificial Neural Networks) ได้รับการศึกษาโดยนักวิจัยหลายท่าน ดังตารางที่ 2-4 
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ตารางที ่2-4  การสังเคราะห์องค์ประกอบการทำนาย (Predictive) ของโครงข่ายประสาทเทียม 
(Artificial Neural Networks) 
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ข้อมูลนำเข้า (Import Data)         
ค่าน้ำหนัก (Weight)         
ฟังก์ชันกระตุ้น (Activation Function)         
ผลลัพธ์ (Result)         
คำแนะนำ (Instructions)         
สภาพแวดล้อม (Environment)         

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของโครงข่ายประสาทเทียม มี 4 ขั้นตอน  คือ ข้อมูล

นำเข้า (Import Data) ค่าน้ำหนัก (Weight) ฟังก์ชันกระตุ้น (Activation Function) และผลลัพธ์ 
(Result) 

2.6.1 การวัดประสิทธิภาพด้วย Confusion Matrix 
Confusion Matrix คือตารางสำคัญในการวัดความสามารถของ Machine Learning ในการ

แก้ปัญหา Classification 
 

ตารางที่ 2-5  Confusion Matrix ขนาด 2x2 
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True Positive ( TP ) คือ สิ่งที่โปรแกรมทำนายว่า “จริง” และ มีค่าเป็น “ จริง ” 
True Negative ( TN ) คือ สิ่งที่โปรแกรมทำนายว่า “ไม่จริง” และ มีค่า “ ไม่จริง ” 
False Positive ( FP ) คือ สิ่งที่โปรแกรมทำนายว่า “จริง” แต่ มีค่าเป็น “ไม่จริง” 
False Negative ( FN ) คือ สิ่งที่โปรแกรมทำนายว่า “ไม่จริง” แต่ มีค่าเป็น “จริง” 
โดยทั่วไปแล้วจะมีตัววัดที่นิยมใช้กันในงานวิจัยและการทำงานต่าง ๆ อยู่ 3 ค่า และสมการ คือ 
1. Precision เป็นการวัดความแม่นยำของข้อมูล โดยพิจารณาแยกทีละคลาส โดยสามารถ

คำนวณไดจ้ากสมการที่ 2-3 
 
                                                                                                      สมการที่ 2-3 
            

2. Recall เป็นการวัดความถูกต้องของ Model โดยพิจารณาแยกทีละคลาส โดยสามารถ
คำนวณได้จากสมการที่ 2-4 
  
                                                                                                      สมการที่ 2-4 
 

3. Accuracy เป็นการวัดความถูกต้องของ Model โดยพิจารณารวมทุกคลาส โดยสามารถ
คำนวณได้จากสมการที่ 2-5 
 
                                                                                                      สมการที่ 2-5 
 
 

4. F1-Score คือค่าเฉลี่ยแบบ harmonic mean ระหว่าง precision และ recall สร้าง F1 
ขึ้นมาเพ่ือเป็น single metric ที่วัดความสามารถของโมเดล โดยสามารถคำนวณได้จากสมการที่ 2-6 
 
                                                                                                       
 
 
  

สมการที่ 2-6 
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2.6.2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ คือ สถิติว ิเคราะห์ที ่ใช้เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  

ตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ในการวิจัยเชิงสำรวจขนาดใหญ่ ที่มีตัวแปรจำนวนมากทั้งตัวแปรต้น  
ตัวแปรตาม และตัวแปรแทรกซ้อน และมีการควบคุมความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซ้อนโดยสถิติ
วิเคราะห์ กรณีที่มีตัวแปรต้น หรือตัวทำนาย ตั้งแต่หนึ่งตัวแปรขึ้นไป และมีตัวแปรตาม หรือตัวแปร
ผลหนึ่งตัวแปร โดยที่ตัวแปรทั้งตัวแปรต้นและตัวแปรตามต้องเป็นตัวแปรเมตริก ผลการวิเคราะห์
ถดถอย ทำให้ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที ่ใช้ประโยชน์ได้ 4 ประการ คือ 1) บอกปริมาณความ
แปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายได้ด้วยตัวแปรต้น 2) เปรียบเทียบขนาดและทิศทางอิทธิพลของตัว
แปรต้นแต่ละตัวที ่มีต่อตัวแปรตาม 3) สร้างสมการพยากรณ์ตัวแปรตามได้เมื ่อรู ้ค่าตัวแปรต้น  
4) ศึกษาอิทธิพลหลักอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นที่มีต่อตัวแปรตาม 5) ศึกษาเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยกรณีประชากรหลายกลุ่ม 

 
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์แบบผสมผสานผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ” มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์แบบผสมผสานผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟนในมหาวิทยาลยัราชภัฏ  
จากการสังเคราะห์รูปแบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์แบบผสมผสานผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอาศัย
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบตามวิธีระบบ (System Approach) ทำให้ได้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบ
ไปด้วย 7 ส่วน ได้แก่ 1)ขั้นตอนการกำหนดปัญหา  2)การวิเคราะห์ระบบ 3)การออกแบบระบบ 4)
การพัฒนาระบบ 5)การทดสอบระบบ 6)การติดตั้งระบบ และ7)การบำรุงรักษา พบว่ามีค่าเฉลี่ ยของ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก (อำนาจ สวัสดิ์นะที, 2554)  

งานวิจัยเรื่อง “การถ่ายทอดความรู้: ประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้นจะทำให้คุณภาพการออกแบบดี
ขึ้น” กล่าวว่า วิศวกรต้องสามารถถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ก่อนหน้านี้เพ่ือแก้ปัญหางานด้าน
วิศวกรรมที่ซับซ้อน การถ่ายทอดความรู้ถูกอธิบายว่าเป็น “กระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องเมื่อผู้เรียนรู้
ที่จะใช้ทักษะความรู้ ความชำนาญที่ได้มาก่อนหน้านี้ หรือความเชี่ยวชาญในสถานการณ์ใหม่  ๆ” 
ดังนั้นเราจึงพยายามที่จะสำรวจว่าประสบการณ์ด้านวิศวกรรมการออกแบบและคณิตศาสตร์ก่อนหน้า
นี้มีผลต่อคุณภาพของโซลูชันการออกแบบอย่างไร ในการศึกษาครั้งนี้มีนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์      
ปีแรกจำนวน 23 คนที่มีประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์และการออกแบบที่หลากหลาย พวกเขา
ได้รับการขอให้สะท้อนถึงประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์และการออกแบบก่อนหน้านี้และขอให้   
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ทำการเปรียบเทียบระหว่างประสบการณ์เหล่านั้นกับการออกแบบที่เพ่ิงเสร็จสิ้น ออกแบบเซสชันและ
การสัมภาษณ์ได้รับการบันทึกและสิ่งประดิษฐ์การออกแบบที่ถูกเก็บรวบรวม ทีมวิจัยได้ใช้แบบจำลอง
ของ Hailikari เพ่ือศึกษาว่าการถ่ายทอดความรู้อาจส่งผลต่อคุณภาพของโซลูชันการออกแบบอย่างไร 
ข้อค้นพบของการวิจัยมีความหมายสำหรับแนวทางที่นักการศึกษาสามารถใช้เพื่อช่วยให้นักเรียนใช้
ความรู ้จากประสบการณ์ก่อนหน้าและออกแบบโซลูชันที ่มีคุณภาพสูง (DeLean Tolbert, Reis 
Lehman, Guannan Liu, Benjamin Sadler, and Monica Cardella, 2016)  

งานวิจัยเรื ่อง “การรับรองด้านวิศวกรรมและความสามารถทางวิชาชีพในไอร์แลนด์และ
บราซ ิล” กล ่าวว ่า บร ิบทของบราซ ิล (Clencia sem Frontrases : CsF) ได ้นำไปส ู ่การเป็น
ปรากฎการณ์ของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในบราซิลที่กำลังศึกษาด้านวิศวกรรมในหลายส่วน 
ของโลก ไอร์แลนด์ประสบความสำเร็จอย่างมากในการดึงดูดนักเรียนจาก CsF โดยเฉลี่ย 3,443 คน  
เข้าร่วมการศึกษาเต็มปีในช่วงปี พ.ศ. 2556-2558 วัตถุประสงค์ในขณะที่มีข้อดีหลายประการในการ
ริเริ่มของ CsF ต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดมีประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงความเก่ียวข้องโดยตรงและ
ประโยชน์ของประสบการณ์ด้านการศึกษาด้านวิศวกรรมที่ได้รับในขณะที่อยู่ต่างประเทศ เครดิตที่
ได้รับในไอร์แลนด์ผ่านระบบการโอนและการสะสมเครดิตยุโรป (ECTS) ไม่จำเป็นต้องเป็นที่ยอมรับว่า
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีที่บ้านของนักเรียนในประเทศบราซิล บทความนี้พยายามที่จะ
ระบุว่าเหตุใดจึงเป็นเช่นนี้และเสนอการดำเนินการที่เป็นไปได้เพื่อเพิ่มการรับรู้ซึ ่งกันและกันใน
กิจกรรมการศึกษาด้านวิศวกรรม แนวทาง: การรับรองหลักสูตรปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีด้าน
วิศวกรรมที่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้บรรลุความสามารถทางวิชาชีพที ่ได้รับการยอมรับตามกฎหมายใน
ไอร์แลนด์และบราซิลจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์และการสะท้อน บทความนี้จะกล่าวถึงแนวทาง
การศึกษาด้านวิศวกรรม   ในทั้งสองประเทศสำหรับหลักสูตรปริญญาและปริญญาโท ได้แก่ โครงการ 
Bologna Cycles 1 และ 2 ซึ่งจะรวมถึงมุมมองทางเลือกเกี่ยวกับปัจจัยการผลิต เช่น จำนวนชั่วโมง
การติดต่อที่เหมาะสมและ ผลลัพธ์ เช่น การระบุและการบรรลุผลการเรียนรู้และความสามารถ 
ผลสรุปของบทความนี้ คือ การให้ความชัดเจนเกี่ยวกับความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่าง
หลักสูตรการศึกษาด้านวิศวกรรม ในสองประเทศ บทบาทที่แตกต่างกันที่รัฐบาลและหน่วยงานที่จด
ทะเบียนวิชาชีพที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำกับโครงการศึกษาวิศวกรรมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย 
(Ken Thomas, and Francisco Cardoso, 2015) 

งานวิจัยเรื ่อง “ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการโอนประสบการณ์เนื่องจาก
ประสบการณ์เป็นครูที่ดีที่สุด” กล่าวว่า การแก้ปัญหาการเพิ่มประสิทธิภาพแบบดั้งเดิมมีแนวโน้ม     
ที่จะเริ่มต้นการค้นหาตั้งแต่เริ่มต้นโดยสมมติว่าไม่มีความรู้เกี่ยวกับงานที่มีอยู่ก่อนหน้า โดยทั่วไป
ความสามารถของนักแก้ปัญหาจะไม่เติบโตโดยอัตโนมัติ อย่างไรก็ตามในทางตรงกันข้ามมนุษย์มักใช้
ประโยชน์จากคลังของความรู้ที่ดึงออกมาจากประสบการณ์ที่ผ่านมา เมื่อใดก็ตามที่ต้องเจอกับงาน
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ใหม่ จึงเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ เนื่องจากปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริงมักไม่ค่อยมอียู่
ในความโดดเดี่ยว ในทำนองเดียวกันระบบเทียมที่มีประโยชน์ในทางปฏิบัติคาดว่าจะประสบกับปัญหา
จำนวนมากในชีวิตของพวกเขาซึ่งหลายแห่งอาจซ้ำหรือมีความคล้ายคลึงกันในโดเมนที่ใช้ร่วมกัน 
มุมมองนี ้เป ็นธรรมชาติจ ูงใจเพิ ่มประสิทธิภาพขั ้นสูงที ่ เล ียนแบบความสามารถในการร ับรู้
ความสามารถของมนุษย์ ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการเห็นก่อนที่จะเร่งการค้นหาไปสู่การแก้ปัญหาที่
ดีที่สุดของงานที่ไม่เคยเห็นมาก่อน ด้วยเหตุนี้เอกสารฉบับนี้จึงแสดงให้เห็นถึงความคืบหน้าในการวิจัย
ล่าสุดในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพของคลังข้อมูลทั่วโลกซึ่งเป็นแนวคิดในการถ่ายทอดความรู้โดย
อัตโนมัติผ่านปัญหาต่าง ๆ เราแนะนำ Formalization ทั่วไปของการเพิ่มประสิทธิภาพการโอนย้าย  
ซึ่งขึ้นอยู่กับความเข้าใจแนวคิดของกระบวนทัศน์นั้นแบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือการถ่ายโอนลำดับ
การทำงานมัลติทาสก์และการเพิ่มประสิทธิภาพหลายรูปแบบ นอกจากนี้เรายังมีการสำรวจมุมมอง  
เชิงวิพากษ์เกี ่ยวกับระเบียบวิธ ีที ่แตกต่างกันซึ ่งครอบคลุมการเพิ ่มประสิทธิภาพของเบย์และ
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้แรงบันดาลใจจากธรรมชาติเพื่อการเข้ารหัสและถ่ายโอนความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ในที่สุดมีการระบุการใช้งานเทคนิคในโลกแห่งความเป็นจริงซึ ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลกระทบในอนาคตของเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพที่จะมีผลต่อการแก้ปัญหาได้ดีขึ้นในช่วงเวลาหนึ่ง
โดยการเรียนรู้จากอดีตและจากอีกฝ่ายหนึ่ง (Abhishek Gupta, Yew-Soon Ong, and Liang Feng, 
2018) 

งานวิจัยเรื ่อง “รวมการเรียนรู้การโอนย้ายและการฝึกอบรมร่วมเพื่อการจำแนกประเภท
นักศึกษาในระบบเครดิตการศึกษา” กล่าวว่า การจำแนกประเภทนักศึกษาเป็นงานเหมืองข้อมูล 
ที่ได้รับความนิยมอย่างหนึ่งในการทำนายนักเรียนที่มีปัญหาในระบบการศึกษาเพื่อให้การสนับสนุน  
ที่เหมาะสมและทันเวลา นอกจากนี้ระบบการศึกษาด้านเครดิตยังเป็นที่แพร่หลายทั่วโลกเนื่องจาก 
มีความยืดหยุ่นเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็
ตามความยืดหยุ่นอาจนำไปสู่ความหลากหลายในข้อมูลทางการศึกษาที่รวบรวมได้ในระบบตาม
ช่วงเวลา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงในโปรแกรมการศึกษาหนึ่งหรือความแตกต่างระหว่างโปรแกรม
การศึกษาอาจเป็นอุปสรรคต่อการใช้ประโยชน์จากความรู้ที่ค้นพบในข้อมูลการศึกษา แท้จริงรูปแบบ
การจำแนกนักเรียนแบบเดิมที่สร้างขึ้นในหนึ่งโปรแกรมไม่สามารถใช้สำหรับโปรแกรมอื่น ๆ ได้  
ในเอกสารฉบับนี้ งานของเราเสนอแนวทางใหม่ในการจำแนกนักเรียนในระบบเครดิตการศึกษา  
โดยการรวมการเรียนรู้การโอนย้ายและการฝึกอบรมร่วม แบบจำลองที่ได้สามารถทำนายสถานะ
การศึกษาของนักเร ียนที ่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ ่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยใช้รูปแบบการจำแนกประเภทที่เพิ่มขึ้นโดยการถ่ายโอนการเรียนรู้และเทคนิค  
การฝึกอบรมร่วมกับข้อมูลการศึกษาจากโปรแกรมอื่น นอกจากนี้แนวทางของเรายังสามารถจัดการ
กับปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลทางการศึกษาที่มีอยู่อย่างเบาบางในการคาดเดาของนักเรียนในช่วงต้น  
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ผลการทดลองในชุดข้อมูลจริงได้แสดงให้เห็นว่าแนวทางของเราสามารถเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพ
ในการจำแนกนักเรียนในระบบเครดิตการศึกษา แบบจำลองที่ได้สามารถทำนายสถานะการศึกษา 
ของนักเรียนที ่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยใช้รูปแบบการจำแนกประเภทที่เพ่ิมข้ึนโดยการถ่ายโอนการเรียนรู้และเทคนิคการฝึกอบรมร่วมกับ
ข้อมูลการศึกษาจากโปรแกรมอื่น นอกจากนี้แนวทางของเรายังสามารถจัดการกับปัญหาเกี่ยวกับ
ข้อมูลทางการศึกษาที่มีอยู่อย่างน้อยมากในการคาดเดาของนักเรียนในช่วงต้น ผลการทดลองในชุด
ข้อมูลจริงได้แสดงให้เห็นว่าแนวทางของเราสามารถเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการจำแนก
นักเรียนในระบบเครดิตการศึกษา แบบจำลองที่ ได้สามารถทำนายสถานะการศึกษาของนักเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้รูปแบบการ
จำแนกประเภทที่เพิ่มขึ้นโดยการถ่ายโอนการเรียนรู้และเทคนิคการฝึกอบรมร่วมกับข้อมูลการศึกษา
จากโปรแกรมอ่ืน นอกจากนี้แนวทางของเรายังสามารถจัดการกับปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลทางการศึกษา
ที่มีอยู่อย่างน้อยมากในการคาดการณข์องนักเรียนในช่วงต้น ผลการทดลองในชุดข้อมูลจริงได้แสดงให้
เห็นว่าเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการจำแนกนักเรียนในระบบเครดิตการศึกษา (Nguyen Duy 
Hoang, Vo Thi Ngoc Chau, and Nguyen Hua Phung, 2016) 

งานวิจัยเรื่อง “ EduCTX: แพลตฟอร์มเครดิตการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใช้ Blockchain-
Based” กล่าวว่า เทคโนโลยี Blockchain ช่วยให้สามารถสร้างสภาพแวดล้อมแบบกระจายอำนาจได้
ซึ่งการทำธุรกรรมและข้อมูลไม่อยู่ภายใต้การควบคุมขององค์กรหรือบุคคลที่สาม ทุกสิ่งทุกอย่างได้รับ
การบันทึกไว้เป็นตัวอักษรที่นำไปสู่การตรวจสอบและถาวร จากเทคโนโลยี Blockchain เราขอเสนอ
แพลตฟอร์มเครดิตการศึกษาที่มีชื ่อว่า EduCTX แพลตฟอร์มนี้ใช้แนวคิดของระบบการโอนและ    
การโอนเงิน (ECTS) ในยุโรป เป็นระบบเครดิตการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เชื่อถือได้ทั่วโลกและระบบ
การให้คะแนนที่สามารถให้มุมมองแบบครบวงจรทั่วโลกสำหรับนักศึกษาและสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
(HEIs) รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เช่น บริษัท สถาบันและองค์กรต่าง ๆ เป็นหลักฐานของแนวคิด
ในการนำเสนอต้นแบบของสภาพแวดล้อมบนพื้นฐานของโอเพนซอร์ส Ark Blockchain Platform 
EduCTX จะดำเนินการจัดการและควบคุมโทเค็น ECTX ซึ่งเป็นตัวแทนของเครดิตที่นักเรียนจะไดร้ับ
สำหรับหลักสูตรที่สมบูรณ์เช่น ECTS โดยใช้เครือข่ายแบบ Peer-to-peer แบบกระจายทั่วโลก HEIs 
เป็นเพื่อนของเครือข่าย Blockchain แพลตฟอร์มเป็นก้าวสู่รูปแบบการศึกษาขั้นสูงที่โปร่งใสและ 
มีเทคโนโลยีขั ้นสูงมากขึ ้น แพลตฟอร์ม EduCTX แสดงถึงพื ้นฐานของโครงการริเริ ่ม EduCTX  
ซึ่งคาดการณ์ว่า HEIs ต่าง ๆ จะเข้าร่วมกลุ่มเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพและแพร่หลาย 
ทั่วโลก เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาด้านภาษาและการบริหารจัดการ ดังนั้นเชิญและกระตุ้นให้ HEIs เข้าร่วม
โครงการริเริ่ม EduCTX และเครือข่าย EduCTX Blockchain ข้อกำหนดของหลักสูตร Blockchain, 



51 

 

การศึกษาระดับสูง, ECTS, โทเค็น (Muhamed Turkanovi, Marko Holbl, Kristjan Kosic, Marjan 
Hericko, and Aida Kamisalic, 2017) 

งานวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาระบบการโอนเครดิต Erasmus สากลที ่กระจายอำนาจและ 
ไม่เปลี ่ยนรูปใน Blockchain” กล่าวว่า Blockchain เป็นหนึ ่งในเทคโนโลยี Hyped ที ่ส ุดในปี 
ที่ผ่านมา สัญญานี้จะปรับโครงสร้างการประยุกต์ใช้งานที่พัฒนาขึ้นและเพื่อแทนที่โมเดลเซิร์ฟเวอร์
ไคลเอ็นต์เซิร์ฟเวอร์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันอย่างกว้างขวาง ในขณะที่เทคโนโลยีมีแนวโน้มว่าระบบนิเวศ
ของเครื่องมือและวิธีการในการพัฒนายังคงอยู่ในระยะเริ ่มแรกมีการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้แอ็พพลิเคชัน Blockchain เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  
ในประเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการ Erasmus การประยุกต์ใช้แบบกระจายอำนาจได้รับการออกแบบ
มาตั้งแต่เริ ่มต้นและได้รับการเสนอให้ติดตั้งในโหนดหลายแห่งที่ตั ้งอยู่ในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด แพลตฟอร์ม Ethereum ได้รับการคัดเลือกแล้วและมีการใช้สัญญาสมาร์ทที่จำเป็น 
นอกจากนี้ยังมีการใช้อินเทอร์เฟซเว็บที่ใช้งานง่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้สำหรับผู้ใช้ปลายทาง เราได้
ประเมินทั้งกระบวนการพัฒนาและประสิทธิภาพของการดำเนินงานที่เป็นผล (Domantas Pelaitis, 
and Georgios Spathoulas, 2018) 

งานวิจัยเรื ่อง “อี-สกิว แม็ช : กรอบการทำแผนที่ และการบูรณาการทักษะความรู ้และ
มาตรฐานความสามารถ และรูปแบบจำลอง สำหรับการประกอบอาชีพด้านไอซีที ” กล่าวว่า 
ความหมายของทักษะอาชีพประวัติและแนวความคิดที่คล้ายคลึงกันได้รับการสำรวจในพื้นที่ ICT  
มานานแล้ว ในยุโรปได้รับการสำรวจเมื่อเร็วๆนี้ กรอบและมาตรฐานใหม่ได้มุ่งมั่นในการสร้างแผนที่
ความคิดที่มีระบบอย่างเป็นระบบไปสู่เขตการพัฒนาที่ท้าทายและรวดเร็ว และความท้าทายในการ
สร้างภาษาทั่วไปในพื้นที่ e-Competence Framework e-CF (EN 16234-1: 2016), ESCO ทักษะ
และขีดความสามารถในยุโรป) การจำแนกประเภทอาชีพ และ European ICT BOK บทความนี้
กล่าวถึงความท้าทายของการศึกษาพวกเขาโดยมีเป้าหมายเพื่อให้เป็นแบบจำลองที่สอดคล้องกันซึ่ง
ครอบคลุมมุมมองที ่แตกต่างกันของพื ้นที ่ นี ่เป็นขั ้นตอนสำคัญในการผสมผสานโปรไฟล์ ICT 
ความสามารถทักษะและความรู ้ไว้ในใจทำให้สามารถเชื ่อมต่อกับระบบต่าง  ๆ ที ่มีอยู ่แล้วและ
ความสามารถในการรับทราบและรวมพื้นที่ใหม่ ๆ ในวิชาชีพ ICT ในอนาคต กรอบการทำงานที่มีชื่อ
ว่า eSkills Match จะช่วยให้สามารถพัฒนาระบบสนับสนุนในอนาคตซึ่งอาจมีฟังก์ชันการประเมิน
ตนเองสำหรับผู้สมัครงาน โมดูลแนะนำเพื่อเป็นแนวทางในการฝึกอบรมเพื่อกำหนดเป้าหมายเป็น
อาชีพและความเป็นไปได้ในการเลือกการตรวจสอบความรู ้ที ่ตรงกับชุดทักษะเฉพาะ , ความรู้
ความสามารถที ่ใช้เป ็นองค์ประกอบพื ้นฐานของแบบจำลอง ( Luis Fernández-Sanz, Josefa 
Gómez-Pérez, and Ana Castillo-Martínez, 2017) 
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งานวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือจัดทำชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับ 
การบูรณาการการสอนนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ ตามหลักสูตร  
การอาชีวศึกษา” มีผลสรุปดังนี้ 1. รูปแบบการจัดทำชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองฯ มีองค์ประกอบหลัก  
4 ส่วน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น 2) การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 3) การผลิตชุด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 4) การประเมินผล สำหรับผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ 
โดยผู้เชี ่ยวชาญ พบว่ารูปแบบมีความเหมาะสมในการนำไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด  2. หลักสูตร
ฝึกอบรมครูเพื ่อจัดทำชุดการเรียนรู ้ด ้วยตนเองฯ ที ่พัฒนาขึ ้นมีลักษณะเป็นแบบการฝึกอบรม 
ในห้องเรียนประกอบด้วยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ หัวข้อการฝึกอบรมประกอบด้วย 6 หน่วย 
การเรียนรู ้ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP Model เพื ่อประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 1) การประเมินสภาวะแวดล้อมเพื ่อศึกษาข้อมูลเบื ้องต้นในการพัฒนาหลักสูตร  
จากผู้บริหารและครู 2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น เช่น การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 3) การ
ประเมินกระบวนการ (พัชรีภรณ์ บางเขียว, 2557) 

งานว ิจ ัย เร ื ่ อง  “การพ ัฒนาร ูปแบบการบร ิหารกระบวนการสหก ิจศ ึกษาสำห รับ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย” เป็นการศึกษาที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารกระบวนการสหกิจศึกษามี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 รวบรวมความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญด้วยเทคนิคเดลฟายสำหรับออกแบบรูปแบบการบริหารกระบวนการสหกิจศึกษา และการ
รวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาแบบสหกิจศึกษาด้วยการประเมินความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ต่อการนำไปใช้งาน ของรูปแบบการบริหารกระบวนการสหกิจศึกษา
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารกระบวนการ
สหกิจศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยด้วยวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
แบบ Sashimi Waterfall ที่ผ่านการประเมินความถูกต้องเหมาะสมของแผนภาพการออกแบบระบบ
สารสนเทศจากผู้เชี่ยวชาญ ขั้นตอนที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการบริหาร
กระบวนการสหกิจศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ด้วยการประเมินของ CIPP Model 
และ ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบสารสนเทศการบริหารกระบวนการ
สหกิจศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ด้วยการประเมินของ DeLone & McLean 
Model โดยกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา อาจารย์สหกิจศึกษา เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา และผู้แทนสถาน
ประกอบการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (2) แบบ 
สอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (3) ระบบสารสนเทศและรูปแบบการบริหารกระบวนการ 
สหกิจศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย รูปแบบการบริหารกระบวนการสหกิจศึกษา
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ (1) ปัจจัยนำเข้า  
(2) กระบวนการ และ (3) ผลลัพธ์ และการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารกระบวนการสหกิจ
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ศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วย 5 ส่วนงาน คือ 1. ส่วนงานหลัก 2. ส่วน
งานนักศึกษา 3. ส่วนงานอาจารย์สหกิจศึกษา 4. ส่วนงานเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา และ 5. ส่วนงาน
ผู้แทนสถานประกอบการ (สุริยะ พุ่มเฉลิม, 2558) 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพ” เพื่อ 1) สังเคราะห์รูปแบบและแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพในต่างประเทศ 2) ศึกษาปัจจัยเงื ่อนไขของระบบการเทียบโอนมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของสถานศึกษาทางด้านการอาชีวศึกษา และ 3) กำหนดรูปแบบ
การเทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื ่อคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของสถานศึกษาทางด้านการ
อาชีวศึกษา ผลการศึกษาเอกสารพบว่ารูปแบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพในสหภาพยุโรป อังกฤษ สหรัฐอเมริกา และมาเลเซีย นั้นมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานอาชีพ วิธีการวัดผล และการตรวจสอบและรับรองผล โดยการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์นั้นมีการนำระบบการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) มาใช้เพ่ือให้ผู้
ต้องการเทียบโอนสามารถนำผลการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยมาเทียบโอนเป็น
หน่วยกิตและเก็บสะสมไว้ใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยมีหน่วยงานกลางของรัฐเป็นผู้ดูแล 
การศึกษาปัจจัยเงื ่อนไขของระบบเทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  
จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้าแผนก และ
ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยการหมุนแกนแบบตั้งฉากประเภท VARIMAX พบว่าปัจจัยเงื่อนไขมี
ความสัมพันธ์ และความเหมาะสมในการจัดกลุ่มปัจจัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และจัดกลุ่มปัจจัย
เงื่อนไขของระบบการเทียบโอนประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้าน
ความร่วมมือของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานต้นสังกัด ด้านความพร้อมสถานศึกษา
อาชีวศึกษา และด้านความร่วมมือของสถานประกอบการและความพร้อมของคณาจารย์ พบว่า  
รัฐจำเป็นต้องมีหน่วยงานกลางรับผิดชอบในการเทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานสู่คุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพโดยการผ่านสารสนเทศรายบุคคล และรายสถานศึกษาอาชีวศึกษา การนำระบบสะสมหน่วย
กิตมาใช้เพื่อเทียบโอนความรู้ ทักษะของผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งความรู้ 
และประสบการณ์เดิม เพื่อเทียบเป็นหน่วยกิตและเก็บสะสมไว้ใช้ในการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
โดยเทียบกับสมรรถนะรายวิชา ทั้งในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และวิชาเลือกเสรี ทั้งนี้ต้องมี
การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการเทียบโอน (อนุชัย, 2557) 
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2.8  สรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เก ี ่ยวข้องกับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ พบว่า การจัดการเรียนการสอน 
ทางด้านอาชีวศึกษาจากอดีตสู่ปัจจุบันนั้นมีการพัฒนารูปแบบการเรียนให้สอดคล้องกับการทำงานจริง
ในสถานประกอบการ เช่น การฝึกงาน การเรียนทวิภาคี และการจัดการเทียบโอนประสบการณี
วิชาชีพ จึงได้มีออกแบบและพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ที่สามารถทำการทำนาย
ผลการเทยีบโอนปะสบการณ์วิชาชีพได ้เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการนำไปใช้งาน 

ระบบการจัดการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เป็นระบบการจัดการอัตโนมัติสำหรับ 
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ด้านอาชีวศึกษา ได้แก่ การรวบรวมหลักฐานตามคุณสมบัติ 
ของผู้รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ หลักฐานความรู้ หลักฐานตามเงื ่อนไขการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ หลักฐานประสบการณ์ และหลักฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ จากประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงานปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ์ตามระยะเวลาที่ได้กำหนด ซึ่งการพัฒนาระบบ
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ 1) ข้อมูลนำเข้า 
2) กระบวนการ และ 3) การประเมินผล 

นอกจากนั้นแล้วการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ในสถานบันอาชีวศึกษาศึกษา 
นักศึกษา ผู้รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ต้องเตรียมข้อมูลปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษา ที่ประกอบด้วย 5 กลุ่มปัจจัย คือ 1) ปัจจัยกลุ่มคุณสมบัติ 2) ปัจจัยกลุ่ม
เงื่อนไข 3) ปัจจัยกลุ่มความรู้ 4) ปัจจัยกลุ่มประสบการณ์ และ 5) ปัจจัยกลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพเป็นการนำหลักฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์จริง จากการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ มาใช้ในการเทียบโอนรายวิชา ทำการสะสมหน่วยกิตการเรียนตามโครงรสร้าง
หลักสูตรด้านอาชีวศึกษาต่อไป 

 
 



 

 

บทที ่3  
วธิดีำเนินงานวจิยั 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ

โดยใช ้ เซอร ์ว ิสเอเจนต ์ คร ั ้ งน ี ้ เป ็นการว ิจ ัยประเภทการว ิจ ัยและพัฒนา ( Research and 
Development) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

การดำเนินการวิจัย แบ่งออกตามรายการตามข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 
3.1 ขั้นตอนการวิจัยที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
3.2 ขั้นตอนการวิจัยที่ 2 การพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ

ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
3.3 ขั้นตอนการวิจัยที่ 3 การออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
3.4 ขั้นตอนการวิจัยที่ 4 การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
3.5 ขั้นตอนการวิจัยที่ 5 การศึกษาผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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การดำเนินงานวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยดังภาพที่ 3-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขัน้ตอนการวจิยัที ่2 การพฒันาแบบจำลองการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพจากการทำนายแฟม้สะสม  
                         งานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต ์

1.การศกึษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
2. สรุปรวบรวมผลการประเมินแบบจำลองการเทยีบโอนประสบการณว์ิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

2. ศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียนปัจจุบัน 

ขัน้ตอนการวจิยัที ่3 การออกแบบระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ิชาชพีจากการทำนาย 
                         แฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต ์

1. ออกแบบระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะ ฯ 
1.1 กำหนดกรอบแนวคดิ 
1.2 รา่งรปูแบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี (ตน้แบบ) 

ขั้นตอนการวิจัยที่ 4 การพฒันาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วสิเอเจนต ์
1. เพื่อพฒันาระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ ฯ 

2. ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ 
2.1 แบบประเมนิและเกณฑก์ารประเมนิ 
2.2 เสนอแบบประเมนิตอ่อาจารยท์ีป่รกึษา/ปรบัปรุงแกไ้ข 
2.3 ประเมนิรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 14 ท่าน /ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 

1.1 ระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี
จากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดย
ใชเ้ซอรว์สิเอเจนต ์

1.1 แบบประเมนิระบบการเทยีบโอน

ประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้
สะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต ์

ภาพที ่3-1  การดำเนนิงานวิจยัตามขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัยที่ 1 การวิเคราะหป์ัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การศกึษา วเิคราะหห์ลกัฐานเพือ่การเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 
2. ปจัจยัทีใ่ชใ้นการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 

2. ศกึษาสภาพการดำเนนิการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน
ปจัจุบนั 

ขั้นตอนการวิจัยที่ 5 การศึกษาผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ

โดยใช้เซอร์วสิเอเจนต ์

1. ผลการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี สูห่นว่ยกติ 
2. ผลการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี สูว่ฒุกิารศกึษา 
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3.1  ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1.1.1 การวิเคราะห์เอกสารจากงานวิจัยเกี่ยวกับระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ 

3.1.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ี
มีระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1.2 การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล 
3.1.2.1 แบบสอบถามเชิงสังเคราะห์ในลักษณะของการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความทางวิชาการ และบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการ
พัฒนาระบบ 

3.1.2.2 เอกสาร ตำรา บทความทางวิชาการ และบทความวิจัยที่เก่ียวข้อง 
3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1.3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความทางวิชาการ และบทความวิจัยทั้งในประเทศและ  
ต่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยรวมสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนำมาร่างแบบบันทึกรายการสังเคราะห์ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3.1.3.2 สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารตำรา บทความทางวิชาการ และบทความ
วิจัย ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งแนวคิด ทฤษฎีโดยทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาในลักษณะของการวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) เพื่อกำหนด
ขอบเขตเนื้อหา เบื้องต้นในการพัฒนาระบบ และนำไปสร้างแบบสอบถาม 

3.1.3 การประเมินกรอบแนวคิดของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยรวมสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.1.1 การศึกษาวิเคราะห์หลักฐานเพ่ือการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
หลักฐานเพื่อการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพตามกรอบการสังเคราะห์ปัจจัยการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยหลักฐานการเทียบโอนประกอบไปด้วย ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใบวุฒิ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใบประกาศนียบัตร และหลักฐานประสบการณ์งานอาชีพ การเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ นำความรู้และ
ประสบการณ์มาประเมินเทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิตเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ที่มีงานทำมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และได้รับ
ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น มีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น   
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา มีประโยชน์ดังนี้ 
3.1.1.1 ด้านผู้เรียน  

3.1.1.1.1 ลดการเรียนซ้ำในรายวิชา/กลุ่มวิชาที่มีประสบการณ์มาแล้ว  
3.1.1.1.2 การเรียนในชั้นเรียนน้อยลง  
3.1.1.1.3 ลดเวลาในการเดินทางและประหยัดค่าใช้จ่าย 
3.1.1.1.4 ผู้เรียนสนใจเรียนหรือฝึกอบรมในระบบมากขึ้น เพราะมีโอกาสเพ่ิมวุฒิ

การศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ  
3.1.1.1.5 ผู้ที่เรียนไม่จบการศึกษาในระบบแต่มีประสบการณ์งานอาชีพ มีโอกาส

เลือกเรียนได้ตามความต้องการ  
3.1.1.2 ด้านหลักสูตร  

3.1.1.2.1 การบริหารงานหลักสูตรที่มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
งานอาชีพเข้าสู่หน่วยกิต ช่วยให้รัฐประหยัดค่าใช้จ่ายต่อหัว ค่าวัดผลและประเมินผล ค่าวัสดุฝึก  

3.1.1.2.2 หลักสูตรจะกำหนดสมรรถนะเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์ ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการหรือนายจ้าง  

3.1.1.3 ด้านธุรกิจ  
3.1.1.3.1 นายจ้าง/ลูกจ้างมีการตกลงเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและวิธีประเมินผลอย่าง

มีประสิทธิภาพ  
3.1.1.3.2 สถานประกอบการมีรายได้เพิ ่มขึ ้น เนื่ องจากการทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพของลูกจ้าง/พนักงาน สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรใหม่  

3.1.1.3.3 บุคลากรยังตระหนักในการพัฒนาความรู้และทักษะของตนตลอดเวลา 
การเรียนรู้และฝึกทักษะเฉพาะด้านที่จำเป็นต่องานในหน้าที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
บุคลากรมีความกระตือรือร้นเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 

3.1.1.3.4 พัฒนาทักษะที่ขาดแคลน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ชาติโดยส่วนรวม และสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระสามารถ
สร้าง/ผลิตงานที่มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า  

3.1.2 ปัจจัยที่ใช้ในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
ปัจจัยที่ใช้ในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วุฒิการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศนียบัตร และประสบการณ์งานอาชีพ  
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3.1.2.1 หลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และจะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า ที่
กำหนดหน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

3.1.2.2 ประกาศนียบัตร 
3.1.2.2.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็น

เกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง 
ๆ แบ่งออกเป็น 3 ระดับดังนี ้

ระดับท่ี1 ผู้มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในงานอาชีพ 
ระดับที่2 ผู้มีความรู้ระดับกลาง มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดีมีประสบการณ์ในการ

ทำงาน 
ระดับที ่3 ผู ้มีฝีมือระดับสูงสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา นำปัญหา นำความรู ้มา

ประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ๆได้ 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้อง

ดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรอง ความรู้ความสามารถ โดยกำหนดให้ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับ หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศกระทรวงแรงงานฉบับ
ดังกล่าว กำหนดให้มีผลใช้บังคับ เมื่อพ้นกำหนด 365 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป จึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 

ลักษณะงานในสาขาอาชีพที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่ง
ต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร หมายถึง ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร การแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง และการตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในอาคาร   
มีลักษณะงานดังต่อไปนี้ 

1. งานใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่น อุปกรณ์ตัดวงจรอัตโนมัติ   (Circuit breaker) และ
ฟิวส์เป็นต้น 

2. งานเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย 
3. งานเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้า 
4. งานติดตั้งและต่อวงจรไฟฟ้าสำหรับบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
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5. งานต่อตัวนำแบบต่าง ๆ 
6. งานตรวจสอบการทำงานของวงจรไฟฟ้า 

3.1.2.2.2 มาตรฐานอาชีพ หมายความว่า การกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคล
ในการประกอบอาชีพ โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

3.1.2.3 ประสบการณ์งานอาชีพ 
ตามหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ในหัวข้อหน่วยกิต 

ให้มีจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิต  ถือเกณฑ์ดังนี้  
3.1.2.3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 

เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.1.2.3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัตกิาร 

ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.1.2.3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 

ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
3.1.2.3.4 รายวิชาที่ใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 

1 หน่วยกิต 
3.1.2.3.5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง

วิทยาการ ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง เท่ากับ 4 หน่วยกิต 
3.1.2.3.6 การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ  

1 หน่วยกิต 
3.1.3 ขั้นตอนการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1.3.1 นักศึกษายื่นคำร้องขอเทียบโอนผลการเรียนที ่งานวัดผลฯ  ภายในเวลาที่
วิทยาลัยฯ  กำหนด 

3.1.3.2 คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  ทำการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนที่
ต้องทำการประเมินใหม่ในรายวิชาใด ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ไม่น้อยกว่า  3  
คน  ดำเนินการประเมิน 

3.1.3.3 คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนส่งผลการเทียบโอนงานวัดผล  ดำเนินการ
เสนอขออนุมัติผลการเรียนเทียบโอนต่อไป 

3.1.3.4 งานทะเบียนบันทึกผลการเรียนในระเบียบแสดงผลการเรียน  โดยใช้รหัสวิชา
และชื่อวิชาขออนุมัติหลักสูตรที่เทียบโอน 
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ภาพที ่3-2  ขั้นตอนการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3.1.4 แผนการดำเนินการบริหารการเทียบโอนประสบการณ์ 
3.1.4.1 แนวทางการจัดทำเอกสาร การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ดังนี้  

(ดร.ประยูร หรั่งทรัพย์ จาก สช.) 
เอกสาร  1   แผนผังความคิด 

   เอกสาร  2 หน่วยสมรรถนะ 
   เอกสาร  3 ผังการออกข้อสอบ 
   เอกสาร  4 กำหนด คุณลักษณะข้อสอบ 
   เอกสาร  5 ข้อสอบ 
   เอกสาร  6 แบบรายการวัดทักษะ 
   เอกสาร  7 ชุดการเรียน 

3.1.4.2 ยื ่นเร ื ่องขออนุญาตจัดการเร ียนการสอนโดยการเทียบโอนความร ู ้และ
ประสบการณ ์

3.1.4.3 คณะกรรมการพิจารณาเอกสารเครื ่องมือประเมินเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ ์
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3.1.4.4 เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการเสนอผู ้อนุญาตพิจารณา  โดยลงนามในใบอนุญาต
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนในระบบมีอายุ 3 ปีการศึกษา 

3.1.4.5 เจ้าหน้าที่ออกเลขท่ีเอกสาร ใบอนุญาต อช.3 และเลขที่หนังสือแจ้งสถานศึกษา 
3.1.5 หลักเกณฑ์การดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
3.1.5.1 คณะกรรมการกำหนดแผนการสอนสำหรับนักศึกษาที่ขอเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 5 คน คือ 
3.1.5.1.1 ผู ้ร ับใบอนุญาตหรือผู ้จ ัดการ  หรือผู ้อำนวยการ  เป็นประธาน

กรรมการ 
3.1.5.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

อาชีวศึกษา 
3.1.5.1.3 แต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ทำหน้าที่ทางด้านวิชาการ การจัด

แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
คณะกรรมการชุดนี้   มีหน้าที่วิเคราะห์หลักสูตร  กำหนดแผนการเรียนการสอนการบริหาร

จัดการ กำหนดขั้นตอน  และแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษารวมถึง
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.1.5.2 คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์ ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบ ไม่
น้อยกว่า 3 คน คือ 

3.1.5.2.1 หัวหน้าประเภทวิชาหรือหัวหน้าแผนก/สาขาวิชา  เป็นประธาน 
3.1.5.2.2 ผู้สอนหรือครูฝึกในรายวิชาที่มีความรู้  ความสามารถตรงตามวิชาที่มีผู้

ประเมินความรู้และประสบการณ์ 
3.1.5.2.3 ผู้เชี ่ยวชาญด้านวิชาชีพจากบุคคลภายนอกสถานศึกษาที ่มีความรู้

ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่มีผู้ขอประเด็นความรู้และประสบการณ์ 
คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่วิเคราะห์  เนื้อหาวิชา  งาน  กำหนดหัวข้อสมรรถนะ  จัดทำแผนผัง

การออกข ้อสอบ  จ ัดทำแบบประเม ินความร ู ้   ท ักษะและแบบประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งาน  
เชิงประจักษ ์

3.1.6 องค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานจากการบูรณาการผลงาน/กิจกรรม/โครงการ ของผู้ขอ
เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพสู่วุฒิการอาชีวศึกษา  

3.1.6.1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย 
3.1.6.1.1 ประวัติส่วนตัว 
3.1.6.1.2 ประวัติการศึกษา 
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3.1.6.1.3 ประวัติการประกอบอาชีพ 
3.1.6.1.4 ประวัติการสัมมนา  ฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน 

3.1.6.2 ผลงานด้านอาชีพ 
3.1.6.2.1 การศึกษาดูงานด้านการประกอบอาชีพ 
3.1.6.2.2 รางวัลเกียรติยศท่ีได้รับจากการประกอบอาชีพ 

3.1.6.3 ผลงานด้านสังคม 
3.1.6.3.1 การเป็นวิทยากร 

3.1.6.4 ผลงานที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน, ในอนาคตและที่เคยทำมาแล้ว 
3.1.6.4.1 ผลงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบันและอนาคต 
3.1.6.4.2 ผลงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เคยได้ดำเนินการหรือทำมาก่อนแล้ว 

3.1.6.5 รูปภาพแสดงผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
3.1.6.5.1 รูปภาพ 

3.1.7 ปัจจัยการเทียบโอน ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก 
3.1.7.1 การเทียบโอนจากการเปรียบเทียบโดยตรง คือ รายวิชา รหัสวิชา และจำนวน

หน่วยกิตวิชาตรงกัน ดังสมการที่ 3-1 
F1 = ( an . k.) . bn                                  สมการที่ 3-1 

เมื่อ a = รายวิชานำเข้า , k = เกณฑ์ผ่านของผลการเรียน , b = วิชาหลัก , n = จำนวนใด ๆ 
 

3.1.7.2 การเทียบโอนจากการเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา คือ จากรายวิชาที่นำมา
เทียบโอน มีเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาตรงกันตามเกณฑ์ และผลรวมของจำนวนหน่วยกิตเท่ากันหรือไม่
น้อยกว่าวิชาหลัก ดังสมการที่ 3-2 

F2 = [ ( c1 . k.) . (c2 . k ) . (cn . k ) ] . b        สมการที่ 3-2 
เมื่อ c1 ,c2 , cn = รายวชิาใดๆ ที่นำเข้า , k = เกณฑ์ผ่านของผลการเรียน , b = วิชาหลัก 

     
3.1.7.3 การเทียบโอนจากการเปรียบเทียบกับใบประกาศ คือ การนำใบรับรองคุณวุฒิ 

หรือใบรับรองมาตรฐานฝีมือ มาทำการยืนยันความสามารถทางวิชาชีพในการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ ดังสมการที่ 3-3 

F3 = dn . bn                                              สมการที่ 3-3 
เมื่อ d = ใบประกาศ ที่นำเข้า , b = วชิาหลัก 
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3.1.7.4 การเทียบโอนจากประสบการณ์วิชาชีพ คือ การนำหลักฐานจำนวนเวลาในการ
ปฏิบัติงาน มาทำการยืนยันความสามารถทางวิชาชีพในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ดังสมการ
ที่ 3-4 

F4 =[ ( gn . t1n .j ) + ( pn .t2n .l ) ] . b               สมการที่ 3-4 
เมื่อ g = ประสบการณ์ด้านทฤษฎี ที่นำเข้า , t1 = จำนวนชัว่โมงด้านทฤษฎี , 

p = ประสบการณ์ด้านปฏิบัติ ที่นำเข้า , t2 = จำนวนชั่วโมงในการปฏิบัติงาน , 
j = เกณฑ์ของจำนวนเวลาภาคทฤษฎี , l = เกณฑ์ของจำนวนเวลาภาคปฏิบัติ 

 
3.1.7.5 ปัจจัยรวมในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ คือ ผลรวมของฟังก์ชันการเทียบ

โอนประสบการณ์วิชาชีพ ดังสมการที่ 3-5 และสมการที่ 3-6 
 ∑Fn = F1 + F2 + F3 + F4                             สมการที่ 3-5 
   bn = ∑Fn                                               สมการที่ 3-6 
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3.1.8 อัลกอริทึ่มรูปแบบการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศกึษา ผู้ขอเทียบ 

จดัทำประกาศ 
ประชาสมัพนัธ ์

ยืน่คำรอ้งขอเทยีบฯ 
พรอ้มหลกัฐาน 

พบอาจารยท์ีป่รกึษา 

รบัคำรอ้งเทยีบฯ 
และแตง่ตัง้กรรมการ 

รบัทราบผลการประเมนิ
จากระบบการเทยีบฯ 
พบอาจารยท์ีป่รกึษา 

ประเมนิคณุสมบตั ิ
จากระบบการเทยีบฯ 

ระบบทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

เกณฑ ์ เกณฑ ์

เข้ารับการประเมิน ผลการประเมิน 

ระบบประเมินผล 
เพือ่เสนออนมุตั ิ

คณะกรรมการรบัรอง 
อนมุตัผิลการประเมนิ 

รบัทราบผลการประเมนิ 
ภาคทฤษฎ/ีภาคปฏบิตัิ 

การรับรอง การรับรอง 

นำหลกัฐานไปขอ 
ยกเวน้การเรยีน 

รับรองผลการเทียบโอนฯ 

 

แฟม้สะสมงานอจัฉรยิะฯ 
รวบรวมผลการเทยีบโอนฯ 

 

ศกึษาประกาศ/ 
พบอาจารยท์ีป่รกึษา 

ผ่าน ผ่าน 

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน 

ภาพที ่3-3  อัลกอริทึ่มรูปแบบการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

ลงทะเบยีนเรยีน 

ลงทะเบียนเรียน 
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3.1.9 องค์ประกอบของการวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1.9.1 องค์ประกอบของการวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพ ดังภาพที่  3-4   
 

                                                  

 

          

   

                                               

X1 คุณสมบตัิ

• X101

• X102

• ...

• X10n

Y0 ผลการเทยีบโอนฯ

• Y0 = ไม่ผ่าน

X2 เงื่อนไข

• X201

• X202

• ...

• X20n

X3 ความรู่

• X301

• X302

• ...

• X30n

ระบบการเทยีบโอนฯ

• การท านาย
• แฟ่มสะสมงานอจัฉรยิะ

X4 ประสบการณ่

• X401

• X402

• ...

• X40n

X5 มาตรฐานวชิาชพี

• X501

• X502

• ...

• X50n

Y1 ผลการเทยีบโอนฯ

• Y1 = ผ่าน

ภาพที ่3-4  องค์ประกอบของการวิเคราะห์ปัจจัยในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
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3.1.9.2 การวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ตารางที่ 3-1 ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ  
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X1 คุณสมบัติ (Property)    

X101 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X102 มีวุฒิ ปวช. ทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง มี
คุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้
น ับ เวลาการทำงาน ม ี ความร ู ้ และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X103 มีวุฒิ ปวช. ฝึกอาชีพระหว่างเรียนในสาขา
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อ
ในระดับ ปวส. ให้นับเวลาฝึกอาชีพรวม
ด้วยได้ มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อย
กว่า 3 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X104 มีวุฒิ ปวช. ทำงานหรือฝึกอาชีพในสาขาที่
เกี่ยวข้อง เมื่อมีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อใน
ระดับ ปวส. ให้นับเวลาการทำงานหรือฝึก
อ า ช ี พ ร ่ ว มด ้ ว ย ไ ด ้  ม ี ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X105 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6)  

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X106 มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X107 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 

X108 สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ) 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 

X109 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X1 คุณสมบัติ (Property)    

X110 มีความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน
ลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  
5 ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนา
ตนเองด้านการศึกษา 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต และเทียบ
โอนรายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X111 มีผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง 
ก.พ. ร ับรอง โดยเท ียบเท ่าก ับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน 
หรือหน่วยงานของราชการ 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 

X112 มี ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ต า ม  ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วสอบ
เข้าเรียนใหม่ ให้สถานศึกษารับโอนผลการ
เรียนเฉพาะรายวิชาที ่ย ังปรากฏอยู ่ ใน
หลักสูตรนี้และได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 
2.0 ขึ้นไป 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 

X113 ม ี ก า รล งทะ เบ ี ยน เ ร ี ยนราย ว ิ ช า ใน
สถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อ
ขอรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต และเทียบ
โอนรายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X114 ประวัติส่วนตัว ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X115 ประวัติการศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X116 ประวัติประกอบอาชีพ ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X117 ประวัติการสัมมนา  ฝึกอบรม   
หรือศึกษาดูงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X118 หลักฐานข้อมูลบริษัท ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X119 หลักฐานแผนผังการบริหารจัดการบริษัท ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X120 หลักฐานใบกำหนดอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

 

 



69 

 

ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X2 เงื่อนไข (Condition)    

X201 มีการลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่
เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตาม
โครงสร้างของหลักสูตร 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต และเทียบ
โอนรายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X202 มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มทักษะวิชาเลือก 

วิชากลุ่มทักษะวิชาเลือก 
36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 

12 [1],[2],[3] 

X203 มีประสบการณ์ในการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ     ในกลุ่มทักษะวิชาเลือก 

วิชากลุ่มทักษะวิชาเลือก 
36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 

12 [1],[2],[3] 

X204 มีการทำงานในงานอาชีพที่ตรงกับสาขาที่
รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ฝึก
ทักษะประสบการณ์ 

ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง  4 [1],[2],[3] 

X205 มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าว
ก่อนเข้าเรียน    ในงานอาชีพ หัวข้องาน
ละ 54 ชั่วโมง 

18 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต  3 [1],[2],[3] 

X206 มีความรู้วิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรือ
อภิปราย ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง  

18 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 3 [1],[2],[3] 

X207 มีทักษะในการปฏิบัติที ่ใช ้เวลาในการ
ทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่
น้อยกว่า 108 ชั่วโมง  

36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต  3 [1],[2],[3] 

X208 มีทักษะปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติ
ในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 
216 ชั่วโมง 

54 ชั่วโมง =1หน่วยกิต  4 [1],[2],[3] 

X209 มีทักษะในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง  

54 ชั่วโมง =1หน่วยกิต  3 [1],[2],[3] 

X210 ม ีท ักษะการฝ ึกประสบการณ์ท ักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง
วิทยาการไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง  

80 ชั่วโมง =1หน่วยกิต 4 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X2 เงื่อนไข (Condition)    

X211 มีการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 

54 ชั่วโมง =1หน่วยกิต  4 [1],[2],[3] 

X212 มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต และเทียบ
โอนรายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X213 มีผลการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต ตาม
โครงสร ้างหล ักส ูตรประกาศนียบ ัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

18 [1],[2],[3] 

X214 มีผลการเรียนหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X215 ม ีผลการเร ียนหมวดเล ือกเสร ี  ตาม
โครงสร ้างหล ักส ูตรประกาศนียบ ัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

เทียบโอนรายวิชาหมวด
เลือกเสรี 

6 [1],[2],[3] 

X216 มีผลการเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

36 ชั่วโมง=1 กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

0 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X3 ความรู้ (Knowledge)    

X301 ม ี หล ั กฐ านท ี ่ แ สดงถ ึ ง ความร ู ้ แ ละ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 

X302 มีหลักฐานความรู้ในการทำงานลักษณะ
เดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี โดย
ระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษา 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต  

21 [1],[2],[3] 

X303 ม ีหล ักฐานผลการเร ียนรายว ิชาจาก
ห ล ั ก ส ู ต ร อ ื ่ น ซ ึ ่ ง  ก . พ .  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน 
หรือหน่วยงานของราชการ 

เทียบโอนรายวิชาหมวด
วิชาทักษะชีวิต 

21 [1],[2],[3] 

X304 มีรายวิชาที ่เท ียบโอนมีสมรรถนะหรือ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาใน
ระดับ ระดับ ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
ในรายวิชา ที่มีจำนวนหน่วยกิตเท่ากัน 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 75 

3 [1],[2],[3] 

X305 มีรายวิชาที ่เท ียบโอนมีสมรรถนะหรือ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาใน
ระดับ ระดับ ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
ในรายวิชา ที ่มีจำนวนผลรวมหน่วยกิต
เท่ากันหรือไม่น้อยกว่าวิชาที่เทียบโอน 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 75 

และผลรวมของ 
หน่วยกิต 

3 [1],[2],[3] 

X306 มีผลการเรียนทุกรายวิชาที่เทียบโอนใน
ระดับ ปวส. มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.0 
เพื่อรับโอนผลการเรียน 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X307 มีรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน รหัสวิชา 
ชื่อวิชาตรงกัน เทียบโอนได้ทันที 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X3 ความรู้ (Knowledge)    

X308 มีผลการสำเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพช ั ้นส ูง    ประเภทว ิชา และ
หลักสูตรเดียวกัน เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชีวิต และหมวดวิชาชีพ
กลุ่มทักษะพื้นฐานได้ทันที 

21 หน่วยกิต+18 หน่วยกิต 
= 39 หน่วยกิต 

39 [1],[2],[3] 

X309 มีผลการสำเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพช ั ้นส ู ง    ต ่ างประเภทว ิชา 
หลักสูตรเดียวกัน เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชีวิตได้ทันที 

7 วิชา * 3 หน่วยกิต 21 [1],[2],[3] 

X310 มีผลการสำเร็จหลักสูตรระยะสั ้น เพื่อ
เทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสูตร 

54 ชั่วโมง * 3 หน่วยกิต = 
162 ชั่วโมง 

3 [1],[2],[3] 

X311 มีว ุฒ ิบัตรสำหรับผู ้ผ ่านการศึกษาใน
รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X312 มีวุฒิบัตรสำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมใน
รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X313 มีวุฒิบัตรสำหรับผู้ผ่านการประเมินเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ ในรายวิชา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X314 มีวุฒิบัตรผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพเลือก เพื่อเทียบโอนในรายวิชา
ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

หมวดวิชาชีพเลือก 12 [1],[2],[3] 

X315 มีใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR ในระดับเริ่มต้นถึงระดับ
ชำนาญ จำนวน 6 ระดับเพื่อเทียบโอนใน
รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร ใน
หมวดวิชาชีพกลุ่มทักษะพื้นฐาน  

หมวดวิชา
ภาษาต่างประเทศใน

ชีวิตประจำวัน 2-4 วิชา 

6 [1],[2],[3],[6] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X3 ความรู้ (Knowledge)    

X316 มี ใ บ ร ั บ ร อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอ ั ง กฤษ   Test of English for 
International Communication 
(TOEIC) ระดับคะแนน 405-600 

หมวดวิชา

ภาษาต่างประเทศใน

ชีวิตประจำวัน 2-4 วิชา 

6 [1],[2],[3],[7] 

X317 ม ี ใ บ ร ั บ ร อ ง  CompTIA ด ้ า น
ความสามารถทางด้านสารสนเทศและ
การสื ่อสาร ในการรับรองให้บุคคลใน
วงการ ICT (Certification) ในระดับการ
เร่ิมต้นถึงระดับระดับผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
4 ระดับ เพื่อเทียบโอนในรายวิชาตาม
โครงสร้างของหลักสูตร ในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 54 [1],[2],[3],[8] 

X318 มีใบรับรองมาตรฐานเพื่อรับรองความรู้ 
ความสามารถการใช้งานโปรแกรมด้วย
ก า ร ส อ บ    “ Microsoft Office 
Specialist” (MOS Certificate) เ พื่ อ
เทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสูตร ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 54 [1],[2],[3],[9] 

X319 ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด รับรองความสามารถพิเศษของ
ผู้ขอรับการประเมิน 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 54 [1],[2],[3],[10] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X4 ประสบการณ์  
(Assessment method) 

   

X401 มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงาน
ลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 
5 ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนา
ตนเองด ้านการศึกษา เพ ื ่อเท ียบโอน
รายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 
 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X402 มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าจำนวนชั ่วโมงของรายวิชา ที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร จำนวน 162 ชั่วโมง 

54 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

X403 มีผลการสัมภาษณ์เบื้องต้นตามลักษณะ
งานสถานประกอบการและประสบการณ์ 

1 รายวิชา 3 [1],[2],[3] 

X404 มีหลักฐานข้อมูลทั ่วไปประวัติส ่วนตัว  
การศ ึกษา  การประกอบอาช ีพ  การ
ส ัมมนา  ฝ ึกอบรมหร ือศ ึกษาด ูงาน 
จำนวน 54 ชั่วโมง 

18 ชั่วโมง =1 หนว่ย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

X405 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ   การศึกษา
ดูงานด้านการประกอบอาชีพ รางวัล
เกียรติยศที่ได้รับจากการประกอบอาชีพ  

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 75 

3 [1],[2],[3] 

X406 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ ใบรับรอง
จากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด ระบุ
หน้าที่ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X407 มีหลักฐานรางวัลเกียรติยศที่ได้รับจากการ
ประกอบอาชีพ 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 75 

3 [1],[2],[3] 

X408 มีหลักฐานการได้รับการยกย่องชมเชย
จากสังคม 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 75 

3 [1],[2],[3] 

X409 มีหลักฐานการได้รับรางวัลจากสังคม เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 75 

3 [1],[2],[3] 

X410 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การเป็น
วิทยากร  

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X4 ประสบการณ์  
(Assessment method) 

   

X411 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การให้ความ
ร่วมมือกับท้องถิ่น  ชุมชน 

36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 3 [1],[2],[3] 

X412 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การให้ความ
ร่วมมือระดับอำเภอ  จังหวัดหรือประเทศ 

36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 3 [1],[2],[3] 

X413 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม ได้ร ับความ
ร่วมมือระดับอำเภอ  จังหวัดหรือประเทศ 

36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 3 [1],[2],[3] 

X414 มีหลักฐานผลงานที่กำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 3 [1],[2],[3] 

X415 มีหลักฐานโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

36 ชั่วโมง = 1หน่วยกิต 4 [1],[2],[3] 

X416 มีหลักฐานที่กิจกรรมกำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

36 ชั่วโมง=1 กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

0 [1],[2],[3] 

X417 มีผลการประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ด้วยเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุม
เนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา 
รายวิชาที ่มีเฉพาะภาคทฤษฎีให้ประเมิน
เฉพาะภาคทฤษฎี จากแผนงานที่เช่ือถือได้ 

7 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
21 หน่วยกิต 

21 [1],[2],[3] 

X418 ม ีผลประเม ินความร ู ้และประสบการณ์
รายวิชา ด้วยเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุม
เนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา 
รายวิชาที ่มีเฉพาะภาคปฏิบัติให้ประเมิน
เฉพาะภาคปฏิบัติจากแผนงานที่เช่ือถือได้  

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X419 ม ีผลประเม ินความร ู ้และประสบการณ์
รายวิชา ด้วยเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุม
เนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา 
รายวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้
ประเมินทั้งภาคทฤษฎีและและภาคปฏิบัติ 
จากแผนงานที่เช่ือถือได้ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต = 
54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3],[4] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 

ผลการเทยีบโอนฯ 
(หนว่ยกติ) 

อา้งองิ 

X4 ประสบการณ์  
(Assessment method) 

   

X420 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับที่ 1 ผู้มีฝีมือและความรู้
พื้นฐานในงานอาชีพ 

รายวิชาปรับพื้นฐาน  
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[4] 

X421 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับที่ 2 ผู้มีความรู้ระดับกลาง 
มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดีมี
ประสบการณ์ในการทำงาน 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[4] 

X422 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับที ่ 3 ผู ้ม ีฝ ีมือระดับสูง
สามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา นำ
ป ัญหา นำความร ู ้มาประย ุกต ์ ใช ้กับ
เทคโนโลยีใหม่ๆได้ 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[4] 

X423 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 3 

รายวิชาปรับพื้นฐาน 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[5] 

X424 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 4 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[5] 

X425 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 5 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[5] 

X426 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 6 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[5] 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอน

ฯ (หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
(Professional education standards) 

   

X501 ม ีการพ ัฒนาด ้ านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะท ั ่ ว ไป ม ีการส ื ่ อสารโดยใช้
ภาษาไทยในชีวิตประจำวันและเพื่อพัฒนา
งานอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ช่ัวโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X502 ม ีการพ ัฒนาด ้ านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะท ั ่ ว ไป ม ีการส ื ่ อสารโดยใช้
ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวันและเพื่อ
พัฒนางานอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 324 
ช่ัวโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

6 [1],[2],[3] 

X503 ม ีการพ ัฒนาด ้ านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะทั ่วไป  มีการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 
ช่ัวโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X504 ม ีการพ ัฒนาด ้ านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะทั ่วไป ม ีการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 
ช่ัวโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X505 ม ีการพ ัฒนาด ้ านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะทั ่วไป มีบุคลิกภาพคุณลักษณะ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ช่ัวโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X506 ม ีการพ ัฒนาด ้ านสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะทั ่วไป มีบุคลิกภาพคุณลักษณะ
เหมาะสมกับการอยู่ร่วมกับผู้อื่น จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ช่ัวโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

  



78 

 

จากตารางที่ 3-1 ตารางสังเคราะห์องประกอบปัจจัยในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
แสดงถึงรายละเอียดต่าง ๆ ของปัจจัย 5 ด้านในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ที่ประกอบด้วย 
ด้านคุณสมบัติ ด้านเงื่อนไข ด้านความรู้  ด้านประสบการณ์ และด้านมาตฐานการศึกษาวิชาชีพ 

3.1.9.3 หลักฐานในการอ้างอิงปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1.9.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 
3.1.9.3.2 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานทะเบียน ในสถานศึกษาสังก ัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา  สำนักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.1.9.3.3 คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต การศึกษา
นอกระบบกับการศึกษาในระบบกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3.1.9.3.4 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
3.1.9.3.5 ใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ Common 

European Framework of Reference for Languages (CEFR Certificate) 
3.1.9.3.6 ใบร ับรองความสามารถทางภาษาอ ังกฤษ  Test of English for 

International Communication (TOEIC) 
3.1.9.3.7 ใบรับรอง CompTIA ด้านความสามารถทางด้านสารสนเทศและการ

สื่อสาร ในการรับรองให้บุคคลในวงการ ICT (Certification) 
3.1.9.3.8 ใบรับรองมาตรฐานเพื ่อรับรองความรู ้ ความสามารถการใช้งาน

โปรแกรมด้วยการสอบ    “Microsoft Office Specialist” (MOS Certificate) 
3.1.9.3.9 ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด รับรองความสามารถ

พิเศษของผู้ขอรับการประเมิน 
 

3.2  ขั้นตอนการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์เอกสารจากงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
3.2.2 การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล 
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3.2.2.1 แบบสอบถามเชิงสังเคราะห์ในลักษณะของการวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความทางวิชาการ และบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการ
พัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.2.2.2 เอกสาร ตำรา บทความทางวิชาการ และบทความวิจัยที่เก่ียวข้อง 
3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2.3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความทางวิชาการ และบทความวิจัยทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ และนำมาร่างแบบบันทึกรายการสังเคราะห์ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3.2.3.2 สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารตำรา บทความทางวิชาการ และบทความ
วิจัย ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งแนวคิด ทฤษฎีโดยทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาในลักษณะของการวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) เพื่อกำหนด
ขอบเขตเนื้อหา เบื้องต้นในการพัฒนาระบบ และนำไปสร้างแบบสอบถาม 

3.2.4 การศึกษาและสังเคราะห์กรอบแนวคิดของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก
การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ (Professional experience comparison 
from intelligent portfolio predictive by using service agent) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3-5  กรอบแนวคิดการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน 
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 

การเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 

แฟม้สะสมงานอเิลก็ทรอนกิส ์

การทำนาย 

เซอรว์สิเอเจนต ์

การเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะ 

โดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต ์
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จากภาพที่ 3-5 กรอบแนวคิดการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์แสดงถึงแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย โดยจุดเริ ่มต้นอาศัยทฤษฎี  
ที่เกี่ยวข้อง 2 ส่วน ส่วนแรก ประกอบไปด้วย การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และการทำนาย 
จากนั้นทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือพัฒนาระบบการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
ส่วนที่สอง ประกอบไปด้วย แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เซอร์วิสเอเจนต์ และปัญญาประดิษฐ์ 
จากนั้นทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อพัฒนาแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะควบคุมด้วยเซอร์วิสเอเจนต์ 
จากนั้นนำระบบการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพไปรวมกับแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
ควบคุมด้วยเซอร์วิสเอเจนต์ทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชั่นสำหรับการใช้เป็น
เครื่องมือในด้านการให้คำปรึกษาแนะนำ การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลจากปัจจัยที่ใช้ใน
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และทำให้ได้ผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งก็คือ ผลการประเมินเทียบโอนเข้า  
สู่หน่วยกิต 

3.2.5 ขั้นตอนการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่3-6  องค์ประกอบแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 

คณุสมบตั ิ(Property) 
เงือ่นไข (Condition) 
ความรู ้(Knowledge) 
ประสบการณ ์(Assessment method) 
มาตรฐานวชิาชพี (Professional education 
standards) 
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จากภาพที่ 3-6 เป็นภาพที่แสดงถึงแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยมีข้อมูลนำเข้า ( Import data) ที่เกี่ยวข้อง 
5 ด้านประกอบไปด้วย ค ุณสมบัต ิ (Property) เง ื ่อนไข (Condition) ความร ู ้  (Knowledge) 
ประสบการณ ์  (Assessment method) และมาตรฐานว ิ ชาช ีพ  (Professional education 
standards) จากนั ้นดำเนินการตามกระบวนการของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) คำร้อง (Petition) แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
(Intelligent Portfolio) เทคนิคการทำนาย (Property Evaluation) และการประเมินคุณสมบัติ 
(Property Evaluation) ได้ผลลัพธ์ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ คือ ผลการประเมิน
เทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิต (Transfer to Credits) และผลการเทียบโอนสู่วุฒิการศึกษา (Transfer to 
Education)   

3.2.6 การพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีรายละเอียดดังภาพที่ 3-7 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่3-7  ข้อมูลนำเข้าการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  

 
3.2.6.1 หลักเกณฑ์การขอรับการประเมิน 

3.2.6.1.1 ปัจจัย (Factors) หมายถึง คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพ่ือ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
 

คุณสมบตั ิ(Qualification)

เงื่อนไข (Condition)

ความรู่ (Knowledge)

ประสบการณ่ (Experience)

มาตรฐานการศกึษาวชิาชีพ (Professional Standards)

ปจัจยั (Factors) 
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1. คุณสมบัติ (Qualification)  
ก. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทำงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้องมีคุณสมบัติ

เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาการทำงาน มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ข. มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ค. สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ง. สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) หรือปริญญาตรี (ป.ตรี )  
จ. มีผลการเรียนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ให้

สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และได้ระดับผลการเรียน
ตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

ฉ. ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อขอรับการเทียบโอน
ผลการเรียนรายวิชา 

ช. มีข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการพิจารณาเพื่อเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
2. เงื่อนไข (Condition)  
ก.  ม ีการลงทะเบ ียนเพ ื ่อขอร ับการประเม ิน เท ียบโอนความร ู ้ และประสบการณ์  

ได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
ข. มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถานประกอบการ 
ค. มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียนในงานอาชีพ 
ง. มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3. ความรู้ (Knowledge)  
ก. มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ 
ข. มีวุฒิบัตรรับรองความสามารถ 
ค. มีใบประกาศรับรองความสามารถ 
ง. ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อรับรองความสามารถพิเศษของผู้ขอรับ

การประเมิน 
4. ประสบการณ์ (Experience)  
ก. มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงานลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี โดย

ระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 
ข. มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ 
ค. มีหลักฐานการได้รับรางวัล 
ง. มีหลักฐานผลงานด้านสังคม 
จ. มีหลักฐานที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
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ฉ. มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ช. มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
5. มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional Standards)  
ก. มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลัก 
ข. มีการพัฒนาสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

3.2.6.1.2 คณะกรรมการ (Board of Committee) หมายถึง คณะกรรมการ
ตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ การมีความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

ก. รองผู ้อำนวยการวิทยาลัยที ่รับผิดชอบด้านวิชาการ หรือหัวหน้างานที่รับผิดชอบด้าน
หลักสูตร เป็นประธานกรรมการ 

ข. หัวหน้าแผนกหรือหัวหน้าคณะวิชาที่รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นกรรมการ 
ค. ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานและสัมภาษณ์

ผู้เรียนเพื่อรับรองการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
2. คณะกรรมการประเมิน (Evaluation Committee) คณะกรรมการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์รายวิชาจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
ก. หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบรายวิชาเป็นประธานกรรมการ 
ข. ครูผู ้สอนในสาขาวิชา/สาขางานของสถานศึกษาอื ่นจากทะเบียนของคณะกรรมการ

อาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงานสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพ 
จากทะเบียนของคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

ค. ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ประเมินความรู้และประสบการณ์
ตามสมรรถนะรายวิชาที่ขอรับการประเมินตามกรอบการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1. ประเมินความรู้และประสบการณ์ตามสมรรถนะรายวิชาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

รายวิชาที ่มีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติเพียงอย่างเดียวให้ประเมินเฉพาะภาคทฤษฎีหรือ
ภาคปฏิบัติแล้วแต่กรณีเพียงอย่างเดียว ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้ประเมินทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตามผังการสร้างแบบทดสอบและแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 
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3. จำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชา
นั้น 

4. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชานั้น 
5. ให ้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเน ินการเทียบโอนความร ู ้และ

ประสบการณ์รายวิชาไว้ทุกขั้นตอนเพื่อการตรวจสอบเป็นระยะเวลาสามปี นับจากวันที่สถานศึกษา
อนุมัติผลการประเมิน 

3.2.6.1.3 ขั้นตอน (Step) หมายถึง ขั้นตอนการขอรับการประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ดังนี้ 

1. การลงทะเบียน (Registration) ผู้เรียนลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ได้ ไม่เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

2. ประสบการณ์ในงานอาชีพ (Professional Experience) ผู ้เรียนที่มีประสบการณ์ในงาน
อาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ หรือทำงานในงานอาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือมีความรู้ในรายวิชา
ตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอไปเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชานั้นได้ ผู้เรียน
ที่ประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนนั้นอีกไม่ได้ 
แต่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นหรือขอรับการประเมินในภาคเรียนต่อไปได้ 

3.2.6.1.4 วิธีการ (Method) 
1. การประเมินเบื้องต้น (Evaluation) การประเมินเบื้องต้นพิจารณารายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับ

การประเมิน ดังนี้ 
ก. มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงของรายวิชาที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตร 
ข. มีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
ค. พิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์เบื ้องต้นตามลักษณะงานสถานประกอบการและ

ประสบการณ ์
2. การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (Assessment Transfer Knowledge and 

Experience ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
และเนื้อหาวิชา ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
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3.2.6.1.5 การตัดสิน (Judgment) หมายถึง การตัดสินผลการประเมินและการ
ให้ค่าระดับผลการประเมินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

1. การตัดสิน (Judgment) ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นรายวิชาตามหลักสูตร 
2. การผ่านการประเมิน (Passing Assessment) รายวิชาที่มีระดับผลการประเมินตั้งแต่ 1.0 

ขึ้นไป หรือ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ถือว่าผ่านการประเมิน 
3. การไม่ผ่านการประเมิน (Failing to Evaluate)  รายวิชาที่มีระดับผลการประเมิน 0 (ศูนย์) 

หรือคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 50 ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน และให้ลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชานั้น 
4. ค่าระดับผลการเรียน (Grade Level Results) ให้ใช้ค่าระดับผลการเรียนตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่ขอประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

3.2.6.2 กระบวนการของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก
การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีรายละเอียดดังภาพที่ 3-8 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่3-8  กระบวนการของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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กระบวนการ (Process) ของการวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ ประกอบด้วย 

1. การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
   1.1 กำหนดการ (Schedule) กรอบ วัน เวลา ในการยื่นคำร้องการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพ 
   1.2 ขั้นตอน (Procedure) ขั้นตอนการดำเนินการของการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
2. คำร้อง  (Petition) นักศึกษายื่นคำร้องขอรับการประเมิน 
   2.1 การยื่นคำร้อง (Filing a Petition) นักศึกษาเป็นผู้ยื่นคำร้อง เพื่อขอรับการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.2 การรับคำร้อง (Receiving a Petition) เจ ้าหน้าที ่ เป ็นผู ้ร ับคำร้องการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพ  
3. แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) 
   3.1 เบาว์เซอร์ (Browser) ประกอบด้วย  
        3.1.1 ผู้ใช้ (User) คือ นักศึกษา งานวัดและประเมินผล งานทะเบียน และผู้ดูแลระบบ 
        3.1.2 พื้นที่เก็บข้อมูล (Local Storage) คือ พื้นที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับเตรียมข้อมูล

นำเข้า 
        3.1.3 ซิงค์แอปพลิเคชัน (Sync Application) คือ การเข้าสู่ระบบการกำหนดสิทธิ์ และ

การแทรกข้อมูล  
   3.2 ด้านเซิร์ฟเวอร์ (Server Side) ประกอบด้วย 
        3.2.1 แกนของแฟ ้มสะสมงานอ ัจฉร ิยะ ( i-Portfolio Core) ค ือ ข ้อม ูลนำเข้ า 

กระบวนการ และการแสดงผล  
        3.2.2 เซิร์ฟเวอร์แอ็พพลิเคชั่นเนื้อหา (Content Application Server) คือ ฐานข้อมูล 

ตัวเก็บข้อมูล ข้อมูลรายละเอียด เกณฑ์การเทียบโอน ประสบการณ์วิชาชีพ และเอเจนต์สร้างรายงาน
สรุป  

4. เทคนิคการทำนาย (Predictive Techniques) การจัดเตรียมข้อมูลสู่การทำนาย 
   4.1 ข้อมูลนำเข้า (Import Data) ข้อมูลเอกสาร หนังสือรับรอง ใบประกาศ การสัมภาษณ์ 
   4.2 ค่าน้ำหนัก (Weight) การให้ความสำคัญของเอกสารต่าง ๆ ที ่นำเข้าข้อมูลซึ่งแทน

ความสำคัญที่ให้กับข้อมูลนำเข้าแต่ละตัว ผลรวมของค่าถ่วงน้ำหนักที่เกิดจากผลคูณของข้อมูลนำเข้า
และค่าน้ำหนัก 

   4.3 ฟังก์ชันกระตุ้น (Activation Function) เงื่อนไขในการตีความหมายผลลัพธ์ (Property 
Evaluation) ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ    
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5. ประเมินคุณสมบัติ  (Property Evaluation) ประเมินเพื่อรอรับการรับรอง 
   5.1 ประเมินหลักฐาน (Evaluate Evidence) 
        5.1.1 ประเมินผลเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประะเมินการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ 
   5.2 ประเมินประสบการณ์  (Evidence Evaluate)   
        5.2.1 เอกสารข้อมูลที่รับการประเมิน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 
        5.2.2 การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนนร้อยละ 30 
        5.2.3 การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
   5.3  ประเมินการปฏิบัติงาน  (Evaluate Performance)   
        5.3.1 การบันทึกปฏิบัติงาน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 
        5.3.2 การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนนร้อยละ 30 
        5.3.3 การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
   5.4 รอการตรวจสอบ (Pending Review) 
        5.4.1 เพ่ือรับรองความถูกต้องของหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

3.2.6.3 ผลลัพธ์การพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 3-9 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3-9  ผลลัพธ์ของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 

ผลลัพธ์การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Transfer to Results)  
1. ผลการเทียบโอนสู่หน่วยกิต (Transfer to Credits) จะมี 2 ลักษณะ คือผ่าน และไม่ผ่าน 

กรณีที่ผ่านได้รับการยกเว้นรายวิชานั้น ส่วนกรณีที่ไม่ผ่านจะต้องมีการลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษานั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกประเภทวิชา ทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน ตาม
แผนการเรียน  

2. ผลการเทียบโอนสู่วุฒิการศึกษา (Transfer to Education) สะสมหน่วยกิตการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจนครบโครงสร้างของหลักสูตร 



88 

 

   2.1 การสะสมหน่วยกิต (Accumulation of Credits) ผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกประเภทวิชา ทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน จะต้องศึกษารายวิชาจาก
หมวดวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   2.2 การรับรองวุฒิการศึกษา (Qualification Certification) นำส่งคณะกรรมการเพื่อรับรอง
วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 
3.3  ขั้นตอนการออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูล   
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องรวมถึงการการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวข้อง

กับระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอ
เจนต์ 

3.3.2 การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล 
การออกแบบข้อมูลสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ได้ดังภาพที่ 3-10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่3-10  สถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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จากภาพที่ 3-10 เป็นภาพที่แสดงถึงสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 
1 ส่วนของผู้ใช้งานระบบ (Users) ทำการกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ขั้นตอนที่ 2 นำเข้าข้อมูล
จากผู้ใช้ระบบ (Users) ผ่านอุปกรณ์ (Smart Device) 4 ประเภท คือ สมาร์ทโฟน (Smart Phone) 
แท็บเล็ต (Tablet) โน๊ตบุ๊ค (Notebook) และคอมพิวเตอร์ (Computer) ขั้นตอนที่ 3 นำเข้าข้อมูล
ผ่านเว็บแอพพลิเคชัน (Web Application) ที่เขียนด้วยภาษาเอชทีเอ็มแอล (Hyper Text Markup 
Language : HTML) ขั้นตอนที่ 4 แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) ที่ประกอบด้วย 
เว ็บไซต ์ฝ ั ่ งไคลเอ ็นต ์  (Client Side) นำเข ้าป ัจจ ัย  ( Import Factors) ปัจจ ัยการเท ียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบไปด้วย 5 กลุ่มปัจจัย คุณสมบัติ (Qualification) เงื่อนไข (Condition) 
ความรู้ (Knowledge) ประสบการณ์ (Experience) และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional 
Standards) พิจารณาปัจจัยตามเงื่อนไขของ หลักสูตร (Curriculum) เกณฑ์ (Rule) ส่งข้อมูลต่อให้
เว็บไซต์ฝั่งเซิร์ฟเวอร์ (Server Side) ประกอบด้วย เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) ที่ทำหน้าที่เว็บ
เซอร์วิส โดยใช้ภาษาพีเอชพี (PHP) ทีส่อดคล้องกับเกณฑ์รูบริคส์ (Item Rubrics) และการประเมินผล 
(Evaluation) ส่งต่อข้อมูลสู่การทำนาย (Prediction) และนำข้อมูลไปเก็บไว้ที่ฐานข้อมูล (Database) 
แสดงผลลัพธ์ของแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ ( Intelligent Portfolio to Results) และขั ้นตอนที่ 5  
ทำการรายงานผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience 
Transfer to Report) 

3.3.3 ขั้นตอนการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.3.3.1 การพัฒนาระบบ 
การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 

โดยใช ้ เซอร ์ว ิสเอเจนต์ โดยสามารถสร ุปใช ้หล ักการออกแบบและพัฒนาระบบ ( System 
Development Life Cycle : SDLC) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

3.3.3.1.1 การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล จัดทำแบบประเมินความเหมาะสมของ
ระบบ การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอ
เจนต์ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา และนำแบบประเมินความเหมาะสมระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารตามหลักการจัดการคุณภาพโดยรวมสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นำไปประเมินความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 14 ท่าน 

3.3.3.1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล นำระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารตาม
หลักการจัดการคุณภาพโดยรวมสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพ่ือไปประเมินความเหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 10 ท่าน และการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
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3.3.3.1.3 การประเมินผลระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช ้เซอร ์ว ิสเอเจนต์สำหร ับสถานศึกษาสังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาสรุปผลการประเมินเสนออาจารย์
ที่ปรึกษา ผลการประเมินความเหมาะสมในบทที่ 4 

3.3.3.2 สถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

3.3.3.2.1 ส่วนของผู้ใช้งานระบบ (Users) คือ กลุ่มของผู้ใช้งานที ่มีผู ้บริหาร
ระบบได้กำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลภายในระบบซึ่งในแต่ละกลุ่มมีสิทธิ์แตกต่างกันตามหน้าที่ และ
คุณลักษณะของผู้ใช้งาน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

1. นักศึกษา (Student) คือ ผู้ใช้งาน เข้าสู่ระบบ นำส่งข้อมูลประสบการณ์วิชาชีพ ใช้งานแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะ รับการทำนายผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และสามารถเข้าถึงข้อมูล 
(Data) ตามสถานะที่กำหนดสิทธิ์ไว้ในการเข้าถึงข้อมูลของระบบ 

2. ผู้ดูแลระบบ (Administrator) คือ ผู้ทำหน้าที่ดูแลระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
ตรวจสอบความถูกต้องด้านเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  

3. ครู (Teacher) คือ ผู้เข้าใช้ระบบเพื่อดูแลสถานะของนักศึกษา  
3.3.3.2.2 สมาร์ทดีไวซ์ (Smart Device) ประกอบด้วย 

1. สมาร์ทโฟน (Smartphone) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้เข้าถึงข้อมูลและบริการต่าง ๆ 
ผ่านการติดต่อผู้ใช้บนเบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั ่น ซึ่งมีความสะดวกรวดเร็วกว่าคอมพิวเตอร์ 
เนื่องจากสามารถพกพาไปใช้งานได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผ่านอินเตอร์เน็ต 

2. แท็บเล็ต (Tablet) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้เข้าถึงข้อมูลและบริการต่าง ๆ ผ่านส่วน
ติดต่อโดยใช้งานบนเบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั่น มีลักษณะการใช้งานเช่นเดียวกับสมาร์ทโฟน 

3. โน๊ตบุ๊ค (Notebook) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้เข้าถึงข้อมูลและบริการต่าง ๆ ผ่านส่วน
ติดต่อผู้ใช้บนบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั่น ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วกว่าคอมพิวเตอร์ เนื่องจาก
สามารถพกพาไปใช้งานได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผ่านอินเตอร์เน็ต 

4. คอมพิวเตอร์ (Computer) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้ในการเข้าถึงข้อมูลและบริการ
ต่าง ๆ ผ่านส่วนติดต่อผู้ใช้บนบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั่น ซึ่งมีความสะดวกในการใช้งาน แต่มี
ข้อจำกัดคือไม่สามารถนำพาไปใช้งานนอกสถานที่ 

3.3.3.2.3 ส ่วนต ่อประสานกับผ ู ้ ใช ้  (User Interface) ทำหน้าท ี ่ เช ื ่อมต่อ
ประสานงาน ระหว่างผู้ใช้งานระบบกับคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้
ผู้ใช้งานสามารถติดต่อกับโปรแกรมได้ ดังนี้ 
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เว็บแอพพลิเคชัน (Web Application) คือ การใช้งานระบบผ่านระบบเว็ปแอพพลิเคชั่น  
ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อเป็นเบราว์เซอร์ (Browser) ปรับแต่งให้แสดงผลแต่ส่วนที่จำเป็น เพื่อเป็นการลด
ทรัพยากรในการประมวลผล ของตัวเครื่องสมาร์ทโฟน หรือ แท็บเล็ต ทำให้โหลดหน้าเว็บไซต์ได้เร็ว
ขึ้น อีกทั้งผู้ใช้งานยังสามารถใช้งานผ่านอินเตอร์เน็ต (Internet)  

3.3.3.2.4 แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) ประกอบด้วย 
1. เว็บไซต์ฝั่งไคลเอ็นต์ (Client Side) ประกอบด้วย 
นำเข้าปัจจัย (Import factors) คือ การนำเข้าข้อมูลของปัจจัยการเทียบโอประสบการณ์

วิชาชีพ ประกอบไปด้วย 5 กลุ่มปัจจัย ดังนี้ 
   1.1 คุณสมบัติ (Qualification) มีองคป์ระกอบ ดังนี้ 
        1.1.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

มีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาการทำงาน มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 
3 ป ี

        1.1.2 มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่
น้อยกว่า 2 ปี  

        1.1.3 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
        1.1.4 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) หรือปริญญาตรี (ป.ตรี )  
        1.1.5 มีผลการเรียนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ 

ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และได้ระดับผลการเรียน
ตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

        1.1.6 ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อขอรับการ
เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 

        1.1.7 มีข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการพิจารณาเพื่อเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
   1.2 เงื่อนไข (Condition) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
        1.2.1 มีการลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่

เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
        1.2.2 มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถานประกอบการ 
        1.2.3 มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียนในงานอาชีพ 
        1.2.4 มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   1.3 ความรู้ (Knowledge) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
        1.3.1 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ 
        1.3.2 มีวุฒิบัตรรับรองความสามารถ 
        1.3.3 มีใบประกาศรับรองความสามารถ 
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        1.3.4 ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อรับรองความสามารถพิเศษ
ของผู้ขอรับการประเมิน 

   1.4 ประสบการณ์ (Experience)  มีองคป์ระกอบ ดังนี้ 
        1.4.1 มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงานลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 

ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 
        1.4.2 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ 
        1.4.3 มีหลักฐานการได้รับรางวัล 
        1.4.4 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม 
        1.4.5 มีหลักฐานที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
        1.4.6 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
        1.4.7 มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) 
   1.5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional Standards)  มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
        1.5.1 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลัก 
        1.5.2 มีการพัฒนาสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

3.3.3.2.5 หลักสูตร (Curriculum) ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

1. ชื่อหลักสูตร (Curriculum)  ดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

2. สาขา (Branch) ประกอบด้วย ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  
3. หมวด (Group) ประกอบด้วย หมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดทักษะวิชาชีพ หมวดเลือกเสรี

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
4. รายวิชา (Course) ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนคาบทฤษฎี คาบปฏิบัติ หน่วยกิต 

และคำอธิบายรายวิชา 
3.3.3.2.6 เกณฑ ์(Rule) มีส่วนประกอบดังนี้ 

1. เกณฑเ์บื้องต้น (Initial Criteria) การประเมินเบื้องต้นพิจารณารายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับการ
ประเมิน ดังนี้  

ก. มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงของรายวิชาที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  

ข. มีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 



93 

 

2. เกณฑ์การเทียบโอนความรู ้ (Criteria of Knowledge Transfer) ใช ้ว ิธ ีการประเมินที่
หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา 

3. เกณฑ์การเทียบโอนประสบการณ์ (Criteria of Experience Transfer) ใช้วิธีการประเมิน 
ที่หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา 

3.3.3.3 เว็บไซต์ฝั่งเซิร์ฟเวอร์ (Server Side) มีส่วนประกอบดังนี้ 
3.3.3.3.1 เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) มีขั้นตอนการทำงานมี 4 ขั้นตอน

ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1) Client Side ทำการ  Request Message ไปยัง Web Service ด้วยการทำ HTTP 
Post ขั้นตอนที่ 2) ฝั่ง Web Service ทำการประมวลผลข้อมูลจาก Request Message และเป็น
คำสั่งให้กับ Application  ขั้นตอนที่ 3) ในส่วนของ Application  นำคำสั่งหรือข้อมูลที่ได้ไปทำงาน
จนได้ผลลัพธ์ที่ต้องส่งกลับไปหา Client Side จัดใส่ใน HTTP Format และข้ันตอนที่ 4) Client Side 
ทำการประมวลผลข้อมูลออกจาก Json Massage เพ่ือแสดงผลลัพธ์ โดยเซอร์วิสเอเจนต์ประกอบด้วย
ส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เว็บเซอร์วิส (Web Service) คือ โปรแกรมภาษาที่เขียนโดยภาษาพีเอชพี (PHP) โดย PHP– 
Web Service รับส่งข้อมูลจากฐานข้อมูล MySQL เว็บเซอร์วิสทำงานร่วมกับโปรแกรมระบบจัดการ
ฐานข้อมูล มีหน้าที่เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ รองรับคำสั่ง SQL เป็นเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูล ที่ต้อง
ใช้ร่วมกับเครื่องมือหรือโปรแกรมอย่างบูรณาการ โดยเว็บเซอร์วิสมีการทำงานร่วมกับ 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1) ผู้ใช้ (User) คือ การเชื่อมต่อกับข้อมูล นักศึกษา ผู้ดูแลระบบ ครู ส่วนที่ 2) การเก็บข้อมูล 
(Local Storage) คือ การจัดการจัดเก็บข้อมูลสำหรับเตรียมข้อมูลนำเข้า และส่วนที่ 3) ซิงค์แอป
พลิเคชัน (Sync Application) คือ การเข้าสู่ระบบ การกำหนดสิทธิ์ และการแทรกข้อมูล  

2. เกณฑ์รูบร ิคส ์  ( Item Rubrics) คือ การกำหนดเง ื ่อนไขต ่าง ๆ ของการเท ียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามเกณฑ์ของรูบริคส์ 

   2.1 เกณฑ์การจัดหมวดหมู่ข้อมูลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
   2.2 เกณฑ์การประเมินการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.3 การสรุปผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
3. การประเมินผล (Evaluation) 
   3.1 ประเมินหลักฐาน (Evaluate Evidence) 
        3.1.1 ประเมินผลเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประะเมินการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ 
        3.1.2 ประสบการณ์  (Evaluate Experience) ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ส่วนที ่ 1 

เอกสารข้อมูลที่รับการประเมิน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 ส่วนที่ 2 การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนน
ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
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        3.1.3 ประเมินการปฏิบัติงาน (Evaluate Performance) ประกอบไปด้วย 3 ส่วน  
ส่วนที่ 1) การบันทึกปฏิบัติงาน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 ส่วนที่ 2) การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนน
ร้อยละ 30 และส่วนที่  3) การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 

        3.1.4 รอการตรวจสอบ (Pending Review) ประกอบด้วย การรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

3.3.3.3.2 ฐานข้อมูล (Database) เป็นส่วนที่ใช้จัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลนักศึกษา (Student Data) ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของนักศึกษา 
2. ข้อมูลครู (Lecturer Data) ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของครู 
3. ข้อมูลผู้ดูแลระบบ (Administrator Data) ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของ

ผู้ดูแลระบบ 
4. ข้อมูลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  (Professional Experience Transfer Data) 

ประกอบด้วย ข้อมูลหลักสูตร และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา แยกตามกลุ่มปัจจัย 

5. ข้อมูลคำแนะนำ (Advice Data)  ข้อมูลคำแนะนำกับผู ้ใช ้งานระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.3.3.3.3 การทำนาย (Prediction) ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลนำเข้า (Import Data) ข้อมูลเอกสาร หนังสือรับรอง ใบประกาศต่าง ๆ การสัมภาษณ ์
2. ค่าน้ำหนัก (Weight) การให้ความสำคัญของเอกสารต่าง ๆ ที ่นำเข้าข้อมูล ซึ ่งแทน

ความสำคัญที่ให้กับข้อมูลนำเข้าแต่ละตัว ผลรวมของค่าถ่วงน้ำหนักที่เกิดจากผลคูณของข้อมูลนำเข้า
และค่าน้ำหนัก 

3. ฟังก์ชันกระตุ้น (Activate Function) เงื่อนไขในการตีความหมาย 
4. ผลลัพธ์ (Result) ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ    

3.3.3.3.4 ผลล ัพธ ์ของแฟ้มสะสมงานอัจฉร ิยะ ( Intelligent Portfolio to 
Results) ประกอบด้วย การแสดงผลข้อมูล (Data Display) คือการแสดงผลข้อมูลของแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะ 

3.3.3.4 รายงานผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาชีพ (Professional 
Experience Transfer to Report)  คือ ผลลัพธ์ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก
การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  และนำผลการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพเสนอเพ่ือรับรองโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ตามลำดับขั้นตอนต่อไป 
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3.3.3.4.1 ผลการเทียบโอนฯ สู่หน่วยกิต (Transfer to Credits) จะมี 2 ลักษณะ 
คือผ่าน และไม่ผ่าน กรณีท่ีผ่านได้รับการยกเว้นรายวิชานั้น ส่วนกรณีท่ีไม่ผ่านจะต้องมีการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

3.3.3.4.2 ผลการเทียบโอนฯ สู่วุฒิการศึกษา (Transfer to Education) สะสม
หน่วยกิตการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

1. การสะสมหน่วยก ิต (Accumulation of Credits) ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาตามหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชา
ต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่าหน่วยกิตที่กำหนด และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

2. การรับรองวุฒิการศึกษา (Qualify Certification) นำผลการทำนายใช้อ้างอิงเพื่อการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการรับรองวุฒิการศึกษาโดยคณะกรรมการของสถานศึกษาต่อไป 

 
3.4  ขั ้นตอนการวิจัยที ่ 4 การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

การดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยที่ 4  นี้ เขียนแสดงเป็นภาพได้ดังแสดงในภาพที่ 3-11 
 
ขั้นตอนการวิจัยที่ 4 การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3-11  ขั้นตอนการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  

1.นำขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาผลของการใชร้ะบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใช้

เซอรว์สิเอเจนตใ์นวตัถปุระสงคข์อ้ที ่4 มาปรบัปรุง 

2.ปรบัปรงุระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ตามขอ้เสนอแนะ
ของผู้ทรงคณุวฒุ ิ

3.เสนอระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต ์โดยผูเ้ชีย่วชาญจำนวน 
12 ทา่น ทำการประเมนิเพือ่รบัรองระบบการเทยีบโอนฯ ทีพ่ฒันาขึน้โดยใชแ้บบประเมินเพือ่รบัรองระบบการเทยีบโอนฯ 

ระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
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3.4.1 ขั้นตอนการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีรายละเอียดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

3.4.1.1 นำข้อมูลที ่ได้จากการศึกษาผลของการใช้ระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  

3.4.1.2 นำเสนอระบบให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การออกแบบระบบ ด้านการจัดการการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
โดยเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์วิจัยหรือผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
5 ปี ทำการประเมินเพื่อรับรองระบบการเรียนรู้โดยใช้ ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก
การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.4.1.3 เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินเพื ่อรับรองระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.4.1.4 การประเมินเพื่อรับรองระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ ย ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อระบบฯ ที่พัฒนาขึ้น 

3.4.1.5 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ที่ผ่านการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
3.5  ขั ้นตอนการประเมินผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.5.1 การดำเนินการประเมินผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสม
งานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.5.1.1 ผลการใช้งานเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ในการใช้งานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้

เซอร์วิสเอเจนต์ ที่พัฒนาขึ้นโดยที่ระบบผ่านการประเมินความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อย  
นำมาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งออกเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้และ
สถาปัตยกรรม และผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอนทางด้านอาชีวศึกษา รวมทั้งสิ้น 12 ท่าน 
โดยสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและเป็นผู้ที่สอนทางด้านอาชีวศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนทางด้านการเขียนโปรแกรมอย่างน้อย 5 ปี   

3.5.1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
3.5.1.3 การประเมินผลการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ

ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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3.5.1.4 ผลการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสม
งานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

3.5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5.2.1 การเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 
3.5.2.2 การเก็บข้อมูลจากผู้เข้าฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3.5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
3.5.3.1 สถิติที่ใช้ในการหาความสอดคล้องของแบบทดสอบ  
3.5.3.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
3.5.3.3 การคำนวณหาค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการใช้งานระบบ ดังนี้ 

 X
X

N
=
                                     สมการที่ 3-7 

   เมื่อ X   คือ  คะแนนเฉลี่ย 

    X   คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N   คือ  จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

การแปลความหมายของความคิดเห็นของผู ้เช ี ่ยวชาญและผู ้เข ้ารับการ ใช้งานระบบมี
รายละเอียดดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่  4.51-5.00  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่  3.51-4.50  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่  2.51-3.50  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่  1.51-2.50  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่  1.00-1.50  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
ในงานวิจัยนี้มีเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและความพึงพอใจ  

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
ระดับความเหมาะสม   ความหมาย 
  5   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4   มีความเหมาะสมมาก 
  3   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2   มีความเหมาะสมน้อย 
  1   มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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1. การคำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  
 

 ( )
2

. .
1

X X
S D

N

−
=

−
                                  สมการที่ 3-8 

 

เมื่อ .S D   คือ  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X   คือ  คะแนนแต่ละตัวในกลุ่มตัวอย่าง 
   X   คือ  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
   N   คือ  จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบสอบถาม  
 

 R
IOC

N
=
                                           สมการที่ 3-9 

 

เมื่อ IOC   คือ  ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 R   คือ  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 N   คือ  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

เกณฑ์การแปลความหมายดัชนีความสอดคล้อง มีดังนี้ 
0.50  ถึง 1.00    หมายถึง  สอดคล้อง 
-0.50  ถึง 0.49    หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
-1.00  ถึง -0.49            หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 

ในงานวิจัยนี้มีเกณฑ์ในการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแบบมาตราส่วนประเมินค่า  
3 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 

ระดับ  +1  หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่าข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ระดับ    0  หมายถึง  ท่านไม่มีความคิดเห็นหรือไม่แน่ใจในคำถามข้อนั้น 
ระดับ   -1  หมายถึง   ท่านมีความคิดเห็นว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 



 

 

บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินตามวิธีการดำเนินงานการวิจัยนำไปสู่ผลการวิจัยซึ่งสามารถ

แบ่งผลวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
4.1 ผลการสังเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
     4.1.1 ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
     4.1.2 ผลประเมินความเหมาะสมของปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพ 
4.2 ผลการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     4.2.1 ผลการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     4.2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก

การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
4.3 ผลการออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     4.3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
4.4 ผลการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     4.4.2 ผลการประเมินรับรองระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
4.5 ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้  

เซอร์วิสเอเจนต์ 
     4.5.1 ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้

เซอร์วิสเอเจนต์ 
     4.5.2 ผลการประเมินการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
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4.1  ผลการสังเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
4.1.1 ผลการสังเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลการสังเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพผู้วิจัยได้ดำเนินการ
สังเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารหลักฐานในการอ้างอิงปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และผ่าน
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน1141ท่าน พบว่า มีปัจจัยในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
ประกอบด้วย 5 กลุ ่มปัจจัย ดังนี ้ 1) คุณสมบัติ 2) เงื ่อนไข 3) ความรู ้ 4) ประสบการณ์ และ  
5) มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

4.1.2 ผลประเมินความเหมาะสมของปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ตารางที่ 4-1  ผลการประเมินปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมนิกลุม่ปจัจยั 
ผลการประเมนิ 

คา่เฉลีย่ 

𝒙̅ 

คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

1. คุณสมบัติ (Property) 4.49 0.49 ดี 
2. เง่ือนไข (Condition) 4.07 0.46 ดี 
3. ความรู้ (Knowledge) 4.26 0.61 ดี 
4. ประสบการณ์ (Experience) 4.23 0.59 ดี 
5. มาตรฐานการศึกษาวิชาชพี (Professional standards) 4.31 0.64 ดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดา้น 4.27 0.56 ดี 

 
ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 14 ท่าน พบว่า ปัจจัยกลุ่มคุณสมบัติ (ค่าเฉลี่ย = 4.49, 

S.D. = 0.49) เห็นอยู่ในระดับดี ปัจจัยกลุ่มเงื่อนไข (ค่าเฉลี่ย = 4.07, S.D. = 0.46) เห็นอยู่ในระดับดี 
ปัจจัยกลุ ่มความรู ้ (ค่าเฉลี ่ย = 4.26, S.D. = 0.61) เห็นอยู ่ในระดับดี ปัจจัยกลุ ่มประสบการณ์ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.23, S.D. = 0.59) เห็นอยู่ในระดับดี และปัจจัยกลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย = 4.31, 
S.D. = 0.64) เห็นอยู่ในระดับดี คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.27, S.D. = 0.56) เห็นอยู่ใน
ระดับด ี

4.1.3 ผลประเมินความเหมาะสมของปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
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ตารางที ่4-2  ผลการประเมินปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยหัวหน้างาน 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างานวัดผล 
และประเมินผล อาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 

รายการประเมนิกลุม่ปจัจยั 
 

ผลการประเมนิ 

คา่เฉลีย่ 

𝒙̅ 

คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

1. คุณสมบัติ (Property) 4.22 0.67 ดี 
2. เง่ือนไข (Condition) 4.33 0.65 ดี 
3. ความรู ้(Knowledge) 4.31 0.72 ดี 
4. ประสบการณ์ (Experience) 4.04 0.79 ดี 
5. มาตรฐานการศึกษาวิชาชพี (Professional Standards) 4.14 0.84 ดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดา้น 4.21 0.73 ดี 

 
จากตารางที่ 4-2 ผลการประเมินโดยหวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างาน

ทะเบียนหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและสังกัดสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 174 ท่าน พบว่า ปัจจัยกลุ่ม
คุณสมบัติ (ค่าเฉลี่ย = 4.22, S.D. = 0.67) เห็นอยู่ในระดับดี ปัจจัยกลุ่มเงื่อนไข (ค่าเฉลี่ย = 4.33, 
S.D. = 0.65) เห็นอยู่ในระดับดี ปัจจัยกลุ่มความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 4.31, S.D. = 0.72) เห็นอยู่ในระดับดี 
ปัจจัยกลุ่มประสบการณ์ (ค่าเฉลี่ย = 4.04, S.D. = 0.79) เห็นอยู่ในระดับดี และปัจจัยกลุ่มมาตรฐาน
วิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย = 4.14, S.D. = 0.84) เห็นอยู่ในระดับดี คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.21, 
S.D. = 0.73) เห็นอยู่ในระดับด ี

 
ตารางที่ 4-3  ผลตัวแปรการวิเคราะห์ถดถอยพหุระดับปัจจัยกการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

ตวัแปร  รายละเอยีด 
Y1 คุณสมบัติ (Qualification) 
X1 มีข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบการพิจารณาเพ่ือเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
X2 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทำงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง มีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อใน

ระดับ ปวส. ให้นับเวลาการทำงาน มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
X3 มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
X4 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
X5 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) หรือปริญญาตรี (ป.ตรี ) 
X6 มีผลการเรียนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ ให้สถานศึกษารับโอนผล

การเรียนเฉพาะรายวิชาท่ียังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 
X7 ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อขอรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
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ตารางที่ 4-3  (ต่อ)  
ตวัแปร  รายละเอยีด 

Y2 เงื่อนไข (Condition) 
X8 มีการลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของ

จำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
X9 มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถานประกอบการ 
X10 มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียนในงานอาชีพ 
X11 มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
Y3 ความรู้ (Knowledge)  
X12 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ 
X13 มีวุฒิบัตรรับรองความสามารถ 
X14 มีใบประกาศรับรองความสามารถ 
X15 ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อรับรองความสามารถพิเศษของผู้ขอรับการ

ประเมิน 
Y4 ประสบการณ์ (Experience)   
X16 มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงานลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยระหว่าง

ทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 
X17 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ 
X18 มีหลักฐานการได้รับรางวัล 
X19 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม 
X20 มีหลักฐานที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
X21 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
X22 มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
Y5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional standards)  มีองค์ประกอบ ดังนี ้
X23 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะแกนกลาง 
X24 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

 
จากตารางที่ 4-3 ตัวแปรการวิเคราะห์ถดถอยพหุระดับ (Multiple Regression) ของปัจจัย

การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระท้ัง 5 กลุ่ม จำนวน 24 ตัวแปร เพ่ือรับ
การประเมินโดยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างานวัดผล
และประเมินผล อาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 174 ท่าน  
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ภาพที ่4-1  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

จากภาพที่ 4-1 ผลกาหรวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) ของปัจจัยการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ สรุปผลดังสมการตัวแปร ต่อไปนี้ 
 
 
 
 

และพบว่า จากตัวแปรต้น 24 ตัวแปร ตัวแปรตาม 5 ตัวแปร เมื่อวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
มีตัวแปรทำนายที่ผ่านการวิเคราะห์จำนวน 21 ตัวแปร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P ≤ 0.05) 

     Y1 = a + (b1 X1) + (b2 X2) + (b3 X3) + (b4 X4) + (b5 X5) + (b6 X6) + (b7 X7) + e 
      Y2 = a + (b9 X9) + (b10 X10) + (b11 X11) + e 
       Y3 = a + (b12 X12) + (b13 X13) + (b14 X14) + e 
      Y4 = a + (b16 X16) + (b17 X17) + (b18 X18) + (b19 X19) + (b20 X20) + (b21 X21) + (b22 X22) + e 
       Y5 = a + (b24 X24) + e                                                                                                   
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4.2  การพัฒนาแบบจำลองการเทยีบโอนประสบการณ์วชิาชพีจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

4.2.1 แบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดย
ใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
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4.2.2 ผลการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสม
งานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

ผลการวิเคราะห์ตามเอกสารงานวิจัยผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเคราะห์ข้อมูลจาก ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และผ่านการประเมินโดยผู ้เช ี ่ยวชาญ จำนวน1141ท่าน พบว่า 
แบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้  
เซอร์วิสเอเจนต์ จำนวน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ข้อมูลนำเข้า 2) กระบวนการ และ 3) ผลลัพธ์ 

4.2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  

 

ตารางที ่4-4  ผลการประเมินการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คา่เฉลีย่ S.D. ระดบัความคดิเหน็ 
1. ข้อมูลนำเข้า (Import data) 4.70 0.44 ดีมาก 
  1.1 ปัจจยัการเทียบโอนฯ (Factors ) 4.82 0.24 ดีมาก 
  1.2 คณะกรรมการ (Board of Committee) 4.73 0.47 ดีมาก 
  1.3 ขั้นตอน (Step) 4.59 0.54 ดีมาก 
  1.4 วธิีการ (Method) 4.73 0.41 ดีมาก 
  1.5 การตัดสิน (Judgment) 4.64 0.44 ดีมาก 
2. กระบวนการ (Process) 4.67 0.55 ดีมาก 
  2.1 การประชาสัมพันธ์  (Public relations) 4.73 0.52 ดีมาก 
  2.2 คำร้อง (Petition) 4.73 0.47 ดีมาก 
  2.3 แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ  (Intelligent Portfolio) 4.55 0.82 ดีมาก 
  2.4 เทคนิคการทำนาย  (Predictive techniques) 4.70 0.53 ดีมาก 
  2.5 การประเมินผล (Property evaluation) 4.64 0.42 ดีมาก 
3. ผลลัพธ์  (Results) 4.66 0.45 ดีมาก 
  3.1 ผลการเทียบโอนสู่หนว่ยกิต (Transfer to credits) 4.64 0.50 ดีมาก 
  3.2 ผลการเทียบโอนสู่วุฒกิารศึกษา  (Transfer to education) 4.68 0.46 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดา้น 4.68 0.47 ดีมาก 

 
จากตารางที่ 4-4 แสดงผลการประเมินการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 14 ท่าน ผลการ
ประเมินพบว่า ข้อมูลนำเข้า (ค่าเฉลี ่ย = 4.70, S.D. = 0.44) ความคิดเห็นอยู ่ในระดับดีมาก 
กระบวนการ (ค่าเฉลี ่ย = 4.67, SD = 0.55) ระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับ ดีมาก ผลลัพธ์  
(ค่าเฉลี ่ย = 4.66, SD = 0.45) ระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับดีมาก คะแนนรวมเฉลี ่ยทุกด้าน 
(ค่าเฉลี่ย = 4.68, SD = 0.47) อยู่ในระดับดีมาก 
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4.3  การออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

4.3.1 การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
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4.3.2 ผลการประเมินความเหมาะสมสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังตารางที่ 4-5 

 
ตารางที ่4-5  สรุปการประเมินความเหมาะสมสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
ลำดบั หวัขอ้ คา่เฉลีย่ S.D. 

1. สว่นของผู้ใชง้านระบบ (Users) 4.86 0.31 
1.1 นักศึกษา (Student) 4.86 0.36 
1.2 ผู้ดูแลระบบ (Administrator) 4.86 0.36 
1.3 ครู (Teacher) 4.86 0.36 
2. สมารท์ดไีวซ ์(Smart Device) 4.82 0.23 
2.1 สมาร์ทโฟน (Smartphone) 4.71 0.47 
2.2 แท็บเล็ต (Tablet) 4.79 0.43 
2.3 โน๊ตบุ๊ค (Notebook) 4.93 0.43 
2.4 คอมพิวเตอร์ (Computer) 4.86 0.27 
3. สว่นตอ่ประสานกบัผูใ้ช ้(User Interface) 4.71 0.47 
3.1 เว็บแอพพลิเคชัน (Web Application) 4.71 0.47 
4. แฟม้สะสมงานอจัฉรยิะ (Intelligent Portfolio) 4.78 0.26 

4..1 เว็บไซต์ฝั่งไคลเอ็นต์ (Client Side) 4.80 0.24 
4.1.1 นำเข้าปัจจยั (Import factors) 4.76 0.40 
1) คุณสมบัติ (Qualification) 4.71 0.61 
2) เง่ือนไข (Condition) 4.71 0.47 
3) ความรู้ (Knowledge) 4.71 0.47 
4) ประสบการณ์ (Experience) 4.79 0.43 
5) มาตรฐานการศึกษาวิชาชพี (Professional Standards) 4.86 0.36 

4.1.2 หลักสูตร (Curriculum) 4.91 0.27 
1) ชื่อหลักสูตร (Curriculum) 4.93 0.27 
2) สาขาวิชา (Branch) 4.93 0.27 
3) หมวดวิชา (Group) 4.93 0.27 
4) รายวิชา (Course) 4.86 0.36 

4.1.3 เกณฑ์ (Rule) 4.74 0.44 
1) เกณฑ์เบื้องต้น (Initial Rule) 4.79 0.43 
2) เกณฑ์การเทียบโอนความรู้ (Criteria for Knowledge Transfer) 4.71 0.47 
3) เกณฑ์การเทียบโอนประสบการณ์ (Criteria for Experience Transfer) 4.71 0.47 
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ตารางที ่4-5  (ตอ่) 
ลำดบั หวัข้อ คา่เฉลีย่ S.D. 
4.2 เว็บไซตฝ์ั่งเซริ์ฟเวอร์ (Server Side) 4.77 0.28 

4.2.1 เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) 4.77 0.37 
1) เว็บเซอร์วสิ (Web Service) 4.71 0.47 
2) เกณฑร์ูบริคส์ (Item Rubrics) 4.79 0.43 
3) การประเมินผล (Evaluation) 4.80 0.28 
(1) ประเมินหลักฐาน (Evaluate Evidence) 4.86 0.36 
(2) ประเมินประสบการณ์ (Evaluate Experience) 4.79 0.43 
(3) ประเมินการปฏบิัติงาน (Evaluate Performance) 4.86 0.36 
(4) รอการตรวจสอบ (Pending Review) 4.71 0.47 

4.2.2 ฐานข้อมูล (Database) 4.73 0.43 
1) ข้อมูลนักศึกษา (Student Data) 4.79 0.43 
2) ข้อมูลครู (Lecturer Data) 4.79 0.43 
3) ข้อมูลผูดู้แลระบบ (Administrator Data) 4.64 0.63 
4) ข้อมูลการเทยีบโอนประสบการณว์ิชาชีพ  

Professional Experience Transfer(Data) 
4.79 0.43 

5) ข้อมูลคำแนะนำ (Advice Data) 4.64 0.63 
4.2.3 การทำนาย (Prediction) 4.79 0.38 

1) ข้อมูลนำเข้า (Import Data) 4.86 0.36 
2) ค่าน้ำหนัก (Weight) 4.71 0.47 
3) ฟังก์ชันกระตุ้น (Activate Function) 4.79 0.43 
4) ผลลัพธ์ (Result) 4.79 0.43 

4.2.4 ผลลัพธ์ของแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
(Intelligent Portfolio to Results) 

4.79 0.43 

1) การแสดงผลข้อมลู (Data Display) 4.79 0.43 
5. รายงานผลการทำนายการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี  

   (Professional Experience Transfer of Report) 
4.79 0.32 

5.1 ผลการเทียบโอนสู่หน่วยกติ (Transfer to Credits) 4.79 0.43 
5.2 ผลการเทียบโอนสู่วุฒิการศึกษา (Transfer to Education) 4.79 0.32 
1) การสะสมหน่วยกิต (Accumulation of Credits) 4.79 0.43 
2) การรับรองวุฒิการศึกษา (Qualify Certification 4.79 0.43 

คา่เฉลีย่ 4.79 0.32 
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ตารางที่ 4-6  ผลสรุปการประเมินสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 14 ท่าน 

ลำดับ หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D. ผลการประเมิน 

1. สว่นของผูใ้ช้งานระบบ (Users) 4.86 0.31 ดมีาก 
2. สมารท์ดไีวซ ์(Smart Device) 4.82 0.23 ดมีาก 

3. สว่นตอ่ประสานกบัผูใ้ช ้(User Interface) 4.71 0.47 ดมีาก 

4. แฟม้สะสมงานอจัฉรยิะ (Intelligent Portfolio) 4.78 0.26 ดมีาก 

5. ผลการทำนายการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 
(Professional Experience Transfer to 
Results) 

4.79 0.32 ดมีาก 

คา่เฉลีย่ 4.79 0.32 ดมีาก 

 
จากตารางที่ 4-6 ผลการประเมินสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก

การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 14 ท่าน ผลการประเมิน
พบว่า ส่วนของผู ้ใช้งานระบบ  (ค่าเฉลี ่ย = 4.86, SD = 0.31) อยู ่ในระดับดีมาก สมาร์ทดีไวซ์ 
(ค่าเฉลี ่ย = 4.82, SD = 0.23) อยู ่ในระดับดีมาก ส่วนต่อประสานกับผู ้ใช้  (ค่าเฉลี ่ย = 4.71,  
SD = 0.47) อยู ่ในระดับดีมาก แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (ค่าเฉลี ่ย = 4.78, SD = 0.26) อยู ่ใน 
ระดับดีมาก และ ผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย = 4.79, SD = 0.32)  
อยู่ในระดับดีมาก ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.79, 
SD = 0.32) อยู่ในระดับดีมาก 

 
4.4  ผลการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

4.4.1 ผลการประประเมินรับรองระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังตารางที่ 4-7 
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ตารางที่ 4-7  ผลการประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 12 ท่าน 

ลำดับ หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดบัประสทิธภิาพ 

1. ดา้นความสามารถในการทำงานตามความตอ้งการ
ผูใ้ช้  
(Functional Requirement Test) 

4.69 0.35 ดมีาก 

1.1 ความสามารถในการเรียกใช้งานในระบบ 4.83 0.39 ดีมาก 
1.2 ความสามารถของระบบในการเพิม่ข้อมูล 4.86 0.49 ดีมาก 
1.3 ความสามารถของระบบในการปรบัปรุงข้อมูล 4.67 0.51 ดีมาก 
1.4 ความสามารถของระบบในการวิเคราะห์ข้อมลู 4.58 0.49 ดีมาก 
1.5 ความสามารถของระบบในการนำเสนอข้อมูล 4.67 0.45 ดีมาก 
1.6 ความสามารถของระบบในการนำเสนอผลลัพธ์

ของข้อมูลที่ต้องการ 
4.75 0.45 ดีมาก 

1.7 ความสามารถของระบบในการพิมพ์รายงาน 4.58 0.45 ดีมาก 
2. ดา้นการทำงานไดต้ามฟงัก์ชัน่งานของระบบ 

(Functional Test) 
4.63 0.36 ดมีาก 

2.1 ความเหมาะสมของการกำหนดสิทธิ์การเข้าใช้
ระบบ 

4.67 0.65 ดีมาก 

2.2 ความเหมาะสมของการกำหนดรหสัผู้ใช้และ
รหัสผ่าน 

4.67 0.49 ดีมาก 

2.3 ความถูกต้องของระบบในการจดักลุ่มปัจจยั 4.58 0.51 ดีมาก 
2.4 ความถูกต้องของระบบในการนำเสนอหัวข้อปัจจัย 4.75 0.45 ดีมาก 
2.5 ความถูกต้องของระบบในการให้คำแนะนำ 4.58 0.51 ดีมาก 
2.6 ความถูกต้องของระบบในการแจ้งเงื่อนไข 4.50 0.67 ดีมาก 
2.7 ความเหมาะสมในการเลือกรายวิชา 4.58 0.51 ดีมาก 
2.8 ความเหมาะสมในการแนบหลักฐาน 4.50 0.67 ดีมาก 
2.9 ความเหมาะสมในการทำนาย 4.67 0.49 ดีมาก 
2.10 ความเหมาสมและความชัดเจนในการรายงานผล 4.50 0.52 ดีมาก 
2.11 ความถูกต้องในการรายงานผล 4.75 0.45 ดีมาก 
2.12 ความถูกต้องของการทำงานระบบในภาพรวม 4.83 0.36 ดีมาก 
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ตารางที่ 4-7  (ต่อ)  

ลำดับ หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดบัประสทิธภิาพ 

3. ดา้นความงา่ยตอ่การใชง้านระบบ  
(Usability Test) 

4.63 0.36 ดมีาก 

3.1 ความง่ายและความสะดวกในการใช้งานระบบ   5.00 0.00 ดีมาก 
3.2 ความเหมาะสมของตำแหน่งการจดัวางส่วนต่าง ๆ 

บนจอภาพ 
4.42 0.67 ด ี

3.3 การแบ่งเมนูของระบบสามารถเข้าใจได้ง่าย 4.42 0.51 ด ี
3.4 ความชัดเจนของข้อความที่แสดงบนจอภาพ 4.58 0.51 ดีมาก 
3.5 ความเหมาะสมของลักษณะตัวอักษรเกี่ยวกับ

ขนาด สี ความชัดเจน ง่ายต่อการอ่าน 
4.42 0.51 ด ี

3.6 ความเหมาะสมของปริมาณข้อมูลที่นำเสนอในแต่
ละหน้าจอ 

4.50 0.52 ดีมาก 

3.7 การนำเสนอเนื้อหาเป็นระบบและเรียงลำดับตาม
ขั้นตอน 

4.58 0.51 ดีมาก 

4. ดา้นประสทิธภิาพของระบบ (Performance) 4.71 0.36 ดมีาก 

4.1 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูภายในระบบ 4.75 0.45 ดีมาก 
4.2 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูของกลุ่มปัจจัย 4.75 0.45 ดีมาก 
4.3 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูของหัวข้อปัจจัย 4.67 0.49 ดีมาก 
4.4 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูของคำแนะนำ 4.83 0.39 ดีมาก 
4.5 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูของเงื่อนไข 4.75 0.45 ดีมาก 
4.6 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูของการเลือก

รายวิชา 
4.75 0.45 ดีมาก 

4.7 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมลูของการแนบ
หลักฐาน 

4.67 0.49 ดีมาก 

4.8 ความสามารถในการทำนาย 4.50 0.52 ดีมาก 
4.9 ความสามารถในการรายงานผล 4.75 0.45 ดีมาก 

คา่เฉลีย่ 4.65 0.36 ดมีาก 

  



112 

 

ตารางที่ 4-8  ผลสรุปการประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 12 ท่าน 

ลำดบั หวัขอ้ คา่เฉลีย่ S.D. ระดบัความพึง่พอใจ 
1. ด้านความสามารถในการทำงานตามความต้องการผู้ใช้  

(Functional Requirement Test) 
4.69 0.35 ดีมาก 

2. ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ  
(Functional Test) 

4.63 0.36 ดีมาก 

3. ด้านความง่ายตอ่การใช้งานระบบ  
(Usability Test) 

4.63 0.36 ดีมาก 

4. ด้านประสิทธิภาพของระบบ (Performance) 4.71 0.36 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.65 0.36 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 4-8 ผลการประเมินระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยผู ้เชี ่ยวชาญ 12 ท่าน ผลการประเมินพบว่า ด้าน
ความสามารถในการทำงานตามความต้องการผู้ใช้ (ค่าเฉลี่ย = 4.69, SD = 0.35) อยู่ในระดับดีมาก 
ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.63, SD = 0.36) อยู่ในระดับดีมาก ด้าน
ความง่ายต่อการใช้งานระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.63, SD = 0.36) อยู่ในระดบัดีมาก และด้านประสิทธิภาพ
ของระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.71, SD = 0.36) อยู่ในระดับดีมาก คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 
4.65, SD = 0.36) อยู่ในระดบัดีมาก 
 

4.5  ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส  
เอเจนต์  

4.5.1 ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ ด้านการวัดประสิทธิภาพวัดด้วย Confusion Matrix 
 

ตารางที ่4-9  ผลการวัดประสิทธิภาพด้วย Confusion Matrix การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ

แยกตามกลุ่มปัจจัย 

รายการประเมนิกลุม่ปจัจยั 
ผลการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 

ความถกูตอ้ง 
Accuracy 

ความแมน่ยำ 
Precision 

ความถกูตอ้ง 
Recall 

ความแมน่ยำ 
F1-score 

1. คุณสมบัติ (Property) 1.00 1.00 1.00 1.00 
2. เง่ือนไข (Condition) 1.00 1.00 1.00 1.00 
3. ความรู้ (Knowledge) 1.00 0.99 1.00 1.00 
4. ประสบการณ์ (Experience) 0.98 0.92 1.00 0.96 
5. มาตรฐานการศึกษาวิชาชพี 
   (Professional standards) 

1.00 0.99 1.00 0.99 

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 0.99 0.98 1.00 0.99 
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จากตารางที่ 4-9 ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ พบว่า กลุ่มคุณสมบัติ มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 กลุ่มเงื่อนไข 
มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 กลุ่มความรู้ มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 
กลุ่มประสบการณ์ มีค่าความถูกต้อง 0.98 ความแม่นยำ 0.92 และกลุ่ม มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน มีค่าความถูกต้อง 0.99 
ความแม่นยำ 0.99 

 
4.5.2 ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้

เซอร์วิสเอเจนต์ 
 

ตารางที่ 4-10  สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

ลำดับ ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จำนวนผู้รับการ

ประเมิน 
(User) 

ร้อยละ 

1. ปวส. ช่างอุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 43 20.48 
2. ปวส. ช่างอุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าควบคุม 33 15.71 
3. ปวส. ช่างอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส ์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 43 20.48 
4. ปวส. ช่างอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 39 18.57 
5. ปวส. บริหารธุรกิจ การตลาด การตลาด 27 12.86 
6. ปวส. บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมธุรกิจ 25 11.90 

 210 100.00 

 
จากตารางที ่ 4-10 สรุปจำนวนผู ้รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
รวม 6 สาขาวิชา จำนวนผู้ใช้งานระบบทั้งสิ้น 210 User 

4.5.3 ผลการประเมินการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ตารางที ่4-11  ผลสรุปการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 ท่าน 

ลำดบั หวัขอ้ 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่1
 

  ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่2
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่3
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่4
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่5
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่6
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่7
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่8
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่9
 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่1
0 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่1
1 

ผู้ท
รง

คุณ
วฒุ

ทิ่า
นท

ี ่1
2 

ค่า
คว

าม
สอ

ดค
ลอ้

ง (
IO

C)
 

1. ดา้นการออกแบบระบบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
1.1 ความสะดวกในการใช้งาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
1.2 ความรวดเร็วในการใช้งาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
1.3 ความน่าสนใจด้านความทันสมัย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
1.4 การจัดรูปแบบของระบบง่ายต่อ

การใช้ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

1.5 ความเชื่อมโยงสอดคล้องและ
ลำดับของระบบ   

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2. ดา้นคุณภาพระบบ              

2.1 ความเชื่อมโยงข้อมูลภายในระบบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.2 ความเหมาะสมของกลุ่มปัจจัย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.3 ความเหมาะสมของหัวข้อปัจจัย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.4 ความเหมาะสมของคำแนะนำ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.5 ความเหมาะสมของเง่ือนไข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.6 ความเหมาะสมของการเลือก
รายวิชา 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.7 ความเหมาะสมของการแนบ
หลักฐาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.8 ความเหมาะสมของการทำนาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2.9 ความเหมาะสมของการรายงานผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3. ดา้นภาพรวมของระบบ              

3.1 ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ
ของระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดย
ใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

 
จากตารางที่ 4-11 สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของประเด็นความพึง

พอใจของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ  
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 ท่าน ผลการประเมินพบว่า ค่าความสอดคล้อง (IOC)  
ทุกประเด็นความพึงพอใจ มีค่า 1.00 มีความสอดคล้อง 
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ตารางที ่4-12  ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
โดยผู้ใช้ระบบ 71 ท่าน 

ลำดับ หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดบัความพึง่พอใจ 
1. ด้านการออกแบบระบบ 4.08 0.68 ดี 
2. ด้านคุณภาพระบบ 4.09 0.65 ดี 

3. ด้านภาพรวมของระบบ 4.32 0.69 ดี 

ค่าเฉลีย่ 4.17 0.67 ด ี
 
จากตารางที่ 4-12 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยผู้ใช้งาน 71 ท่าน ผลการ
ประเมินพบว่า ด้านการออกแบบระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.08, SD = 0.68) อยู่ในระดับดี ด้านคุณภาพ
ระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.09, SD = 0.65) อยู่ในระดับดี และด้านภาพรวมของระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.32, 
SD = 0.69) อยู่ในระดับดี คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.17, SD = 0.67) อยู่ในระดับดี 

 
 





 

 

บทที ่5  
ระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี  

จากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
 
ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส

เอเจนต์ นำเสนอดังนี้ 
5.1 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้

เซอร์วิสเอเจนต์ ประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
     5.1.1 จุดมุ่งหมายระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     5.1.2 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดย

ใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
5.2 แนวทางการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     5.2.1 การใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     5.2.2 รูปแบบรายงานผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
 

5.1 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วชิาชพีจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะโดยใชเ้ซอรว์ิสเอ
เจนต์ ประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

5.1.1 จุดมุ ่งหมายระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยอ้างอิงการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากตารางการสังเคราะห์
ปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ แบ่งหน้าที่การทำงานของระบบได้ 2 ส่วน ดังนี้ 

5.1.1.1 เพ่ือเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพสู่หน่วยกิต 
5.1.1.2 เพ่ือทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

5.1.2 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส
เอเจนต์ ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 2 ระบบหลักคือ การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส
เอเจนต์ ดังภาพที่ 5-1 ภาพแสดงเมนูการใช้งาน ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-2 และระบบบริการจัดการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ ดังภาพที่ 5-3 
 

 

ภาพที ่5-1  ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 

 

ภาพที ่5-2  เมนูการใช้งาน ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ภาพที ่5-3  ระบบบริการจัดการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

5.2  การใชง้านระบบการเทียบโอนประสบการณ์วชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ 

5.2.1 การใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ กรอกข้อมูลประวัติผ่านหน้าจอระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-4 เมนูคุณสมบัติ
แสดงหน้าแรกของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์ว ิสเอเจนต์ ดังภาพที ่ 5-5 เมนูคุณสมบัติแสดงหน้าที ่ 2 ของระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-6 เมนู
เงื่อนไข ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-7 เมนูความรู้ ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-8 เมนูประสบการณ์ ของระบบการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 
5-9 เมนูมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-10 
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ภาพที ่5-4  หน้าจอระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5-5  เมนูคุณสมบัติแสดงหน้าแรกของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ภาพที ่5-6  เมนูคุณสมบัติแสดงหน้าที่ 2 ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 

ภาพที ่5-7  เมนูเงื่อนไข ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ภาพที ่5-8  เมนูความรู้ ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
ภาพที ่5-9  เมนูประสบการณ์ ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
ภาพที ่5-10  เมนูมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 



123 

 

5.2.2 รูปแบบรายงานผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

รายงานผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-11 และ สรุปรายงานผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 5-12 

 

ภาพที ่5-11  รายงานผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน 

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ภาพที ่5-12  สรุปรายงานผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 



 

 

บทที ่6  
สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยงานวิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์
ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ และประเมินความเหมาะสม  
ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิส  
เอเจนต์โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้ดำเนินการออกแบบและพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์ว ิสเอเจนต์  พร้อมประเมินความเหมาะสม 
โดยผู้เชี่ยวชาญ และศึกษาผลการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย นำเสนอตามลำดับดังนี้ 

 
6.1  สรุปผลการวิจัย 

6.1.1 ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ โดยผู้เชี่ยวชาญ 11  ท่าน ผลการ
ประเมินพบว่า ปัจจัยกลุ่มคุณสมบัติ (ค่าเฉลี่ย = 4.49 , S.D. = 0.49) เห็นอยู่ในระดับดี ปัจจัยกลุ่ม
เงื่อนไข (ค่าเฉลี่ย = 4.07, S.D. = 0.46) เห็นอยู่ในระดับดี ปัจจัยกลุ่มความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 4.26, S.D. 
= 0.61) เห็นอยู่ในระดับดี ปัจจัยกลุ่มประสบการณ์ (ค่าเฉลี่ย = 4.23, S.D. = 0.59) เห็นอยู่ในระดับดี 
และปัจจัยกลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย = 4.31, S.D. = 0.64) เห็นอยู่ในระดับดี คะแนนรวมเฉลี่ย
ทุกด้าน (ค่าเฉลี ่ย = 4.27, S.D. = 0.56) เห็นอยู ่ในระดับดี และผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression) ของปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ โดยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล อาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน  จำนวน 
174 ท่าน ตัวแปรอิสระทั้ง 5 กลุ่ม จำนวน 24 ตัวแปร พบว่ามีตัวแปรการทำนายผ่านการวิเคราะห์
จำนวน 21 ตัวแปร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P ≤ 0.05) 

6.1.2 แบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะด้วยเซอร์วิส
เอเจนต์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 11 ท่าน ผลการประเมินพบว่า ข้อมูลนำเข้า (ค่าเฉลี่ย = 4.70, S.D. = 0.44) 
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ความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก กระบวนการ (ค่าเฉลี่ย = 4.67, SD = 0.55) ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับดีมาก และผลลัพธ์ (ค่าเฉลี่ย = 4.66, SD = 0.45) ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก คะแนน
รวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.68, SD = 0.47) อยู่ในระดับดีมาก 

6.1.3 การออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
ด้วยเซอร์วิสเอเจนต์ โดยผลการประเมินสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยผู้เชี ่ยวชาญ 14 ท่าน ผลการ
ประเมินพบว่า ส่วนของผู้ใช้งานระบบ  (ค่าเฉลี่ย = 4.86, SD = 0.31) อยู่ในระดับดีมาก สมาร์ทดีไวซ์ 
(ค่าเฉลี ่ย = 4.82, SD = 0.23) อยู ่ในระดับดีมาก ส่วนต่อประสานกับผู ้ใช้  (ค่าเฉลี ่ย = 4.71,  
SD = 0.47) อยู่ในระดับดีมาก แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (ค่าเฉลี่ย = 4.78, SD = 0.26) อยู่ในระดับดี
มาก และผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาช ีพ  (ค่าเฉล ี ่ย = 4.79, SD = 0.32)  
อยู่ในระดับดีมาก ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.79,  
SD = 0.09) อยู่ในระดับดีมาก 

6.1.4 พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะด้วย  
เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผลการประเมินระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์ว ิสเอเจนต์  โดยผู ้เช ี ่ยวชาญ 12 ท่าน  ผลการประเมินพบว่า 
ด้านความสามารถในการทำงานตามความต้องการผู้ใช้ (ค่าเฉลี่ย = 4.69, SD = 0.35) อยู่ในระดับ 
ดีมาก ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นงานของระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.63, SD = 0.36) อยู่ในระดับดีมาก 
ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ  (ค่าเฉลี ่ย = 4.63, SD = 0.36) อยู ่ในระดับดีมาก และด้าน
ประสิทธิภาพของระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.71, SD = 0.36) อยู่ในระดับดีมาก คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน 
(ค่าเฉลี่ย = 4.65, SD = 0.36) อยู่ในระดับดีมาก  

6.1.5 สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ รวม 6 สาขาวิชา จำนวน
ผู้ใช้งานระบบทั้งสิ้น 210 User มีผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของประเด็นความ 
พึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 ท่าน ผลการประเมินพบว่า ค่าความสอดคล้อง ( IOC)  
ทุกประเด็นความพึงพอใจ มีค่า 1.00 มีความสอดคล้องผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
โดยผู้ใช้งาน 71 ท่าน ผลการประเมินพบว่า ด้านการออกแบบระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.08, SD = 0.68) 
อยู่ในระดับดี ด้านคุณภาพระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.09, SD = 0.65) อยู่ในระดับดี และด้านภาพรวม 
ของระบบ (ค่าเฉลี่ย = 4.32, SD = 0.69) อยู่ในระดับดี คะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย = 4.17, 
SD = 0.67) อยู่ในระดับดี และผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
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อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ พบว่า กลุ่มคุณสมบัติ มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 กลุ่ม
เงื่อนไข มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 กลุ่มความรู้ มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 
1.00 กลุ่มประสบการณ์ มีค่าความถูกต้อง 0.98 ความแม่นยำ 0.92 และกลุ่ม มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ มีค่าความถูกต้อง 1.00 ความแม่นยำ 1.00 โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ยทุกด้าน มีค่าความถูกต้อง 
0.99 ความแม่นยำ 0.99 

 
6.2  อภิปรายผล 

การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดย
ใช้เซอร์วิสเอเจนต์ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

6.2.1 ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ จากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ภาพรวมมีความเหมาะสมระดับดี ซึ ่งประกอบด้วย 5 กลุ ่มปัจจัย ประกอบด้วย  กลุ ่มคุณสมบัติ  
กลุ่มเงื ่อนไข กลุ่มความรู้ กลุ่มประสบการณ์ และกลุ่มมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ผลการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ ของปัจจัยทั้ง 5 กลุ่มปัจจัยพบว่ามีตัวแปรการทำนายที่ผ่านการวิเคราะห์จำนวน 21 ตัว
แปร เพื่อได้ปัจจัยที่ครอบคลุมกับหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจัยเรื่องการพัฒนา
ระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน หรือ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (อภิชาต พันธเสน, 2560) พบว่าการสร้างคลังหน่วยกิตเพื่อเป็นที่รวบรวม
ประวัติคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ในการทำงานของผู้ขอสะสมหน่วยกิตเพ่ือช่วยยกระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษา สมรรถนะในการทำงาน เป็นทางเลือกอีกแนวทางหนึ ่งเพื ่อยกระดับ
ความสามารถและฝีมือแรงงานและสอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการผลิต 
ตลอดจนการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความรู้และประสบการณ์ของแรงงานให้เป็นระบบและมีระบบ
การเทียบโอนสมรรถนะ คุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับคุณวุฒิวิชาชีพ
และสมรรถนะในการทำงานจะทำให้เกิดการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงานที ่มีความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับวิถีการผลิตที่กำลังจะเกิดขึ้น 

6.2.2 แบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะด้วยเซอร์วิส 
เอเจนต์ มีองค์ประกอบหลักของแบบจำลองระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ จากการประเมินโดยผู้เชี ่ยวชาญ ภาพรวมมีความ
เหมาะสมระดับดีมาก ประกอบด้วย 3 ส่วน ประกอบด้วย ข้อมูลนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  
ผลการออกแบบ แบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพทั้ง 3 ด้าน เพื่อเป็นต้นแบบของ 
การออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจัยเรื่องแบบจำลองเว็บปัญญาประดิษฐ์
เพื่อบริหารหลักสูตรแบบผลลัพธ์เป็นฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มณีรัตน์ ภารนันท์, 
2558) พบว่าผลการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการรายวิชาแบบเน้นผลลัพธ์เป็นฐานด้วยเว็บ
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ปัญญาประดิษฐ์ มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับที ่มีประสิทธิภาพมากที่สุด  และประสิทธิภาพการบริหาร
หลักสูตรแบบผลลัพธ์เป ็นฐานด้วยเว ็บปัญญาประดิษฐ ์ อยู ่ในระดับมากที ่ส ุดเช ่นเดียวกัน  
เว็บปัญญาประดิษฐ์ช่วยทำให้การดำเนินงานบริหารหลักสูตรและการจัดการรายวิชาทำได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว ลดเวลาในการดำเนินงาน แบ่งเบาภาระในการทำงานด้วยแรงคนเพราะระบบสามารถ
แนะนำข้อมูลเทคนิคการสอนและการประเมินผลได้อย่างอัตโนมัติ ผู้ใช้สามารถเข้าถึง สืบค้นและออก
รายงานข้อมูลจากฐานข้อมูลได้อย่างรวดเร็วมีความถูกต้อง ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษลงไปได้มาก 
ระบบสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างตาราง Curriculum Mapping ได้อย่างอัตโนมัติ ทั ้งยัง
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลมาตรฐาน (มคอ. 1) มาใช้สร้างหลักสูตร (มคอ. 2) ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
ทำให ้หล ักส ูตรม ีความสมบูรณ ์ครบถ ้วนตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิสาขาว ิชาท ี ่ ได ้กำหนดไว้  
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศสามารถสมัครใช้งานเว็บปัญญาประดิษฐ์เพื่อบริหารหลักสูตรแบบ
ผลลัพธ์เป็นฐานได้ ระบบรองรับการเพิ่มปริมาณของผู้ใช้ได้อย่างไม่จำกัดด้วยการประมวลผลแบบ  
กลุ่มเมฆ 

6.2.3 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์ว ิสเอเจนต์ โดยผลการประเมินสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ จากการประเมินโดยผู้เชี ่ยวชาญ 
ภาพรวมมีความเหมาะสมระดับดีมาก ประกอบด้วย 4 ส่วน ประกอบด้วย สมาร์ทดีไวซ์ ส่วนต่อ
ประสานกับผู ้ใช้ แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ และผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
งานวิจัยการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ เพื่อประโยชน์ในการนำประสบการณ์วิชาชีพมาทำการเทียบโอนหน่วยการ
เรียน ผลการออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของแต่
ละส่วนงานของระบบเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยเรื่องการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารตามหลักการจัดการคุณภาพโดยรวมสำหรับโรงเรียนต้นแบบที่มี  
การปฏิบัติดีเลิศ (สุดารัตน์ ศรีมา, 2559) พบว่าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารตามหลักการจัดการ
คุณภาพโดยรวมสำหรับโรงเรียนต้นแบบที่มีการปฏิบัติดีเลิศ ประกอบด้วย 4 ระบบงานย่อย
ประกอบด้วย ระบบงานบริหารงานทั่วไป ระบบงานวิชาการ ระบบงานบุคลากร และระบบงานกิจ  
การนักเรียน มีความเหมาะสมระดับมากที ่สุด การออกแบบระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร  
ตามหลักการจัดการคุณภาพโดยรวมสำหรับโรงเรียนต้นแบบที่มีการปฏิบัติดี เลิศ มีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด ผลการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารตามหลักการจัดการ
ค ุณภาพโดยรวมสำหร ับโรงเร ียนต ้นแบบท ี ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิด ี เล ิศท ั ้ ง  5 ด ้านประกอบด ้วย  
ด้านความสามารถตรงตามความต้องการ ด้านความถูกต้องในการทำงานหน้าที่ต่าง ๆ ด้านการใช้งาน 
ด้านการทำงานของระบบ และด้านความปลอดภัยของระบบ มีความเหมาะสมระดับมากที ่สุด  
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ผลการทดลองใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารตามหลักการจัดการคุณภาพโดยรวมสำหรับโรงเรียน
ต้นแบบที่มีการปฏิบัติดีเลิศ พบว่า การใช้งานระบบสารสนเทศที่พัฒนา รูปแบบรายงาน และความถูก
ต้องของรายงาน การนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการบริหารทั้ง 4 ด้าน ภาพรวมมีความเหมาะสม
ระดับมากท่ีสุด 

6.2.4 การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ  
ด้วยเซอร์วิสเอเจนต์ โดยผลการประเมินระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ภาพรวมของการประเมินรับรองระบบการเทียบโอนการ
เทียบโอนประสบการณ์ว ิชาชีพมีความเหมาะสมระดับดีมาก ที่ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่  
ด้านความสามารถในการทำงานตามความต้องการผู้ใช้ ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ  
ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ และด้านประสิทธิภาพของระบบ โดยทั้งที่ 4 ด้านที่ได้ทำการ
ประเมินรับรองระบบนั ้น ถือว่าเป็นพื ้นฐานสำคัญที ่ใช้ในการประเมินรับรองระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการโอนเครดิต Erasmus สากลที่กระจายอำนาจและ 
ไม ่เปล ี ่ยนร ูปใน Blockchain” (Domantas Pelaitis, and Georgios Spathoulas, 2018) พบว่า 
Blockchain เป็นหนึ่งในเทคโนโลยี Hyped ที่สุดในปีที ่ผ ่านมา สัญญานี้จะปรับโครงสร้างการ
ประยุกต์ใช้งานที่พัฒนาขึ้นและเพ่ือแทนที่โมเดลเซิร์ฟเวอร์ไคลเอ็นต์เซิร์ฟเวอร์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันอย่าง
กว้างขวาง ในขณะที่เทคโนโลยีมีแนวโน้มว่าระบบนิเวศของเครื่องมือและวิธีการในการพัฒนายังคงอยู่
ในระยะเริ ่มแรก ในเอกสารฉบับนี ้ได้มีการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้แอ็พพลิเคชัน 
Blockchain เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
โครงการ Erasmus การประยุกต์ใช้แบบกระจายอำนาจได้รับการออกแบบมาตั้งแต่เริ่มต้นและได้รับ
การเสนอให้ติดตั้งในโหนดหลายแห่งที่ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด แพลตฟอร์ม 
Ethereum ได้ร ับการคัดเลือกแล้วและมีการใช้สัญญาสมาร์ทที ่จำเป็น นอกจากนี ้ย ังมีการใช้
อินเทอร์เฟซเว็บที ่ใช้งานง่ายเพื ่อให้สามารถใช้งานได้สำหรับผู ้ใช้ปลายทาง เราได้ประเมินทั้ง
กระบวนการพัฒนาและประสิทธิภาพของการดำเนินงานที่เป็นผล  

6.2.5 ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ด้วย Confusion Matrix พบว่ามีค่าความถูกต้องรวมเฉลี่ยทุกด้าน โดยมีค่าความ
ถูกต้อง 0.99 ความแม่นยำ 0.99 ซึ่งค่าความถูกต้องและความแม่นยำที่ทำการวัดได้จากระบบนั้น
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจัยเรื่องการ
รับรองด้านวิศวกรรมและความสามารถทางวิชาชีพในไอร์แลนด์และบราซิล (Ken Thomas, and 
Francisco Cardoso, 2015) พบว่าบริบทของบราซิล (Ciencia sem Frontrases: CsF) ได้นำไปสู่
การเป็นปรากฎการณ์ของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในบราซิลที่กำลังศึกษาด้านวิศวกรรมในหลาย
ส่วนของโลก ไอร์แลนด์ประสบความสำเร็จอย่างมากในการดึงดูดนักเรียนจาก CsF โดยเฉลี่ย 3,443 
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คนเข้าร่วมการศึกษาเต็มปีในช่วงปี พ.ศ. 2556-2558 วัตถุประสงค์: ในขณะที่มีข้อดีหลายประการใน
การริเริ่มของ CsF ต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดมีประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงความเก่ียวข้องโดยตรง 
และประโยชน์ของประสบการณ์ด้านการศึกษาด้านวิศวกรรมที่ได้รับในขณะที่อยู่ต่างประเทศ เครดิตที่
ได้รับในไอร์แลนด์ผ่านระบบการโอนและการสะสมเครดิตยุโรป (ECTS) ไม่จำเป็นต้องเป็นที่ยอมรับว่า
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีที่บ้านของนักเรียนในประเทศบราซิล บทความนี้พยายามที่จะ
ระบุว่าเหตุใดจึงเป็นเช่นนี้และเสนอการดำเนินการที่เป็นไปได้เพื่อเพิ่มการรับรู้ซึ ่งกันและกันใน
กิจกรรมการศึกษาด้านวิศวกรรม แนวทาง: การรับรองหลักสูตรปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีด้าน
วิศวกรรมที่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้บรรลุความสามารถทางวิชาชีพที ่ได้รับการยอมรับตามกฎหมายใน
ไอร์แลนด์และบราซิลจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์และการสะท้อน บทความนี้จะกล่าวถึงแนวทาง
การศึกษาด้านวิศวกรรม ในทั้งสองประเทศสำหรับหลักสูตรปริญญาและปริญญาโท ได้แก่ โครงการ 
Bologna Cycles 1 และ 2 ซึ่งจะรวมถึงมุมมองทางเลือกเกี่ยวกับปัจจัยการผลิต เช่น จำนวนชั่วโมง
การติดต่อที่เหมาะสมและผลลัพธ์เช่น การระบุและการบรรลุผลการเรียนรู้และความสามารถ ผลสรุป
ของบทความนี้ให้ความชัดเจนเกี่ยวกับความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างหลักสูตรการศึกษา
ด้านวิศวกรรม ในสองประเทศ บทบาทที่แตกต่างกันที่รัฐบาลและหน่วยงานที่จดทะเบียนวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำกับโครงการศึกษาวิศวกรรมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  

 
6.3  ข้อเสนอแนะ 

ผลสรุปและการอภิปรายผลการวิจัยผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะสำหรับการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์และข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้ 

6.3.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
6.3.1.1 ผู ้เข้ารับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ต้องมีประสบการณ์จริงในการ

ประกอบอาชีพ และทำการเก็บสะสมผลงานที่ได้จากประสบการณ์วิชาชีพ ตัวอย่างหลักฐานการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ เช่น ใบรับรองการทำงานระบุหน้าที ่ความรับผิดชอบ เกียรติบัตร  
ใบประกาศแสดงถึงการผ่านการฝึกอบรมจำนวนชั่วโมงในการอบรมและวันที่ในการฝึกอบรม เป็นต้น 

6.3.1.2 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพเป็นระบบที่ประกอบด้วย เมนูแจ้ง
ข่าวสาร การลงทะเบียน เมนูหัวข้อหลัก เมนูฟังก์ชันการทำงานที่เป็นไปตามกรอบปัจจัยการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 5 กลุ่มปัจจัย คือ กลุ่มคุณสมบัติ กลุ่มเงื ่อนไข กลุ่มความรู้  
กลุ่มประสบการณ์ และกลุ่มมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ระบบทำหน้าที่ประเมินผลและสรุปผลการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และเมนูช่วยเหลือ ผู้ใช้งานระบบควรมีการศึกษาคู่มือการใช้งานอย่าง
ละเอียดก่อนการใช้งานระบบเพื่อประสิทธิภาพของผู้ใช้ในการใช้งานระบบ 
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6.3.1.3 เพื่อความแม่นยำในการประเมิน ควรเพิ่มรายละเอียดของข้อมูลประกอบในเมนู
คำแนะนำ เพ่ือใช้ประกอบในการเตรียมหลักฐานในการประเมินคุณสมบัติของผู้รับประเมิน 

6.3.1.4 ควรมีระบบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบด้วยวิธีการอื่นนอกเหนือจากการตรวจ
เอกสาร ด้วยการสัมภาษณ์ประสบการณ์วิชาชีพ การทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน เป็นต้น โดยการ
รับรองรายวิชาในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพแต่ละรายวิชาได้ถูกแบ่งการให้คะแนนออกเป็น  
2 ส่วน คือ 1) ผลการประเมินหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพและการสัมภาษณ์ที่
คณะกรรมการตรวจสอบรับรองคิดเป็นร้อยละ 70 และ 2) ผลการทดสอบข้อสอบมาตรฐานร้อยละ 
30 และนำผลคะแนนมารวมกันมีเกณฑ์ผ่านการประเมินที่ร้อยละ 50 

6.3.1.5 ควรทำเป ็นระบบให ้คำแนะนำ (Master of Ceremony : MC) คือ ระบบ
อัตโนมัติให้คำแนะนำในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
นำเขา้ข้อมูลระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

6.3.1.6 ควรทำเป็นระบบบล็อกเชน (Blockchain) คือ เป็นรายการระเบียนข้อมูล และ
นำข้อมูลมาเชื ่อมต่อ โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องและรับประกันความปลอดภัยของข้อมูล  
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ Blockchain เป็นหนึ่งในเทคโนโลยี Hyped ที่สุดในปีที่ผ่านมา 
สัญญานี้จะปรับโครงสร้างการประยุกต์ใช้งานที่พัฒนาขึ้นและเพื่อแทนที่โมเดลเซิร์ฟเวอร์ไคลเอ็นต์
เซิร์ฟเวอร์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันอย่างกว้างขวาง ในขณะที่เทคโนโลยีมีแนวโน้มว่าระบบนิเวศของเครื่องมือ
และวิธีการในการพัฒนายังคงอยู ่ในระยะเริ ่มแรกมีการพัฒนาแนวคิดเกี ่ยวกับการประยุกต์ใช้  
แอ็พพลิเคชัน Blockchain เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนข้อมูล 

6.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
6.3.2.1 ควรมีการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพในการตรวจสอบ

หลักฐาน จากเดิมเป็นการขอความร่วมมือในการส่งเอกสาร โดยมีคำเตือนเพื่อความแม่นยำในการ
ทำนายผลการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาช ีพ เอกสารแนบควรเป็นเอกสารที ่ถ ูกต้อง  และ 
มีคณะกรรมการตรวจสอบอีกครั้งเมื่อทำการยื่นขอเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ให้มีระบบสามารถ
ตรวจสอบเอกสารได้ทันทีเม่ืออัพโหลดเอกสารเข้าระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

6.3.2.2 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ นำไปต่อยอดใช้กับการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพในระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 

6.3.2.3 ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ นำไปต่อยอดกับการนำเข้าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ได้ เช่น แพลตฟอร์มการศึกษาไทยมูฟ (Thai MOOC) และแพลตฟอร์ม
ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (DEEP) 
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- แบบประเมินเพ่ือรับรอง ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
- แบบประเมินเพ่ือรับรอง การพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
- แบบประเมินความเหมาะสม สถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
- แบบประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ จากการทำนาย 

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
- แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นแบบประเมินความพึงพอใจ  

ของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ จากการทำนายแฟ้มสะสมงาน 
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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แบบประเมนิเพือ่รับรอง 
ปจัจยัในการทำนายการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 

Predictive Factors for the Professional Experience Transfer 
 

ชือ่งานวจิยั  การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

     The Professional Experience Transfer from the Prediction  
     of an Intelligent Portfolio Using Service Agents 
 

อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธห์ลัก :  รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธร์ว่ม  :  รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ 

                  
ผูว้จิยั  นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 

นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อประเมินความเหมาะสมของการว ิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของการนำการวิ เคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ 
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ความหมาย 
การ เท ี ยบ โอนความร ู ้ แ ละประสบการณ ์ ว ิ ช าช ีพ  (Transferring Knowledge and 

Professional Experience) ตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีความรู้และ
ประสบการณ์งานอาชีพ นำความรู้และประสบการณ์มาประเมินเทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิตเพื่อเป็นสว่น
หนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา ซึ่งผู ้ที ่มีงานทำมีโอกาส
แลกเปลี ่ยนความรู ้ ประสบการณ์และได้รับความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพิ ่มขึ ้น มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาสูงขึ้น นำไปสู่การยกระดับการศึกษากำลังแรงงาน การพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาชีพ
และการพัฒนากำลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพตาม
หลักสูตรการอาชีวศึกษา สามารถอำนวยประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้มาก กล่าวคือ ด้านผู้เรียนจะช่วย
ลดการเรียนซ้ำในรายวิชา/กลุ่มวิชาที่มีประสบการณ์มาแล้ว การเรียนในชั้นเรียนน้อยลง ลดเวลาใน
การเดินทางและประหยัดค่าใช้จ่าย ผู้เรียนสนใจเรียนหรือฝึกอบรมในระบบมากขึ้น เพราะมีโอกาส
เพิ ่มวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ และผู ้ที ่เร ียนไม่จบการศึกษาในระบบแต่มี
ประสบการณ์งานอาชีพ มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความต้องการ ส่วนในด้านหลักสูตรนั ้น การ
บริหารงานหลักสูตรที่มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพเข้าสู่หน่วยกิต ช่วยให้รัฐ
ประหยัดค่าใช้จ่ายต่อหัว ค่าวัดผลและประเมินผล ค่าวัสดุฝึก และหลักสูตรจะกำหนดสมรรถนะ
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง ด้านธุรกิจนายจ้าง/ลูกจ้างมีการตกลงเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและวิธีประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน เนื่องจากการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพของ
ลูกจ้าง/พนักงาน สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระไม่ต้องเสียเวลา
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรใหม่ นอกจากนั้นบุคลากรยังตระหนักในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของตนตลอดเวลา การเรียนรู้และฝึกทักษะเฉพาะด้านที ่จำเป็นต่องานในหน้าที ่ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน บุคลากรมีความกระตือรือร้นเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและพัฒนาทักษะ
ที่ขาดแคลน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติโดยส่วนรวม และสถานประกอบการ 
หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้าง/ผลิตงานที่มีคุณภาพตามความต้องการ
ของลูกค้า (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551: 2 - 4)    

การทำนาย (Predictive) คือ การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ สามารถสร้างการคาดการณ์เกี่ยวกับ
สิ่งที่อาจเกิดข้ึน ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และการเก็บข้อมูลโดยการใช้เทคนิคทางสถิติต่างๆ เช่น 
การเรียนรู้ด้วยการทำเหมืองข้อมูล การสร้างแบบจำลองเป็นกระบวนการวิเคราะห์ และการวิเคราะห์
ข้อมูล การวิเคราะห์ตามคำสั่งมีขั้นตอนต่อไปในการทำนายเหตุการณ์ในอนาคต พร้อมกับผลกระทบ
ของตัวเลือกการตัดสินใจแต่ละตัว ดังนั้นการวิเคราะห์ตามคำสั่งต้องมีรูปแบบการทำนายที่มีประโยชน์
ข้อมูลที ่สามารถดำเนินการได้ และระบบข้อเสนอแนะสำหรับการติดตามผลลัพธ์ที ่เกิดจากการ
ดำเนินการ (MIRZA GOLAM KIBRIA,2018) 
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ภาพที ่1  ขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนการเรียน 

และเทียบความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา 
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ภาพที ่2  แผนภูมิการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

ปจัจยัการเทยีบโอน
ประสบการณว์ชิาชพี 

แฟม้สะสมงาน
อจัฉรยิะ 

แผนภมูกิารเทยีบโอนประสบการณ์วชิาชพี 
จากการทำนายแฟม้สะสมงานอจัฉรยิะโดยใช้เซอร์วสิเอเจนต์ 
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รายละเอียดขององค์ประกอบ  
องค์ประกอบของปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ดังภาพที่ 3    

 

                                               

 

          

   

                                               
 

X1 คุณสมบตัิ

• X101

• X102

• ...

• X1n

Y0 ผลการเทยีบโอนฯ

• Y0 = ไม่ผ่าน

X2 เงื่อนไข

• X201

• X202

• ...

• X2n

X3 ความรู่

• X301

• X302

• ...

• X3n

ระบบการเทยีบโอนฯ

• การท านาย
• แฟ่มสะสมงานอจัฉรยิะ

X4 ประสบการณ่

• X401

• X402

• ...

• X4n

X5 มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

• X501

• X502

• ...

• X5n

Y1 ผลการเทยีบโอนฯ

• Y1 = ผ่าน

ภาพที ่3 องค์ประกอบของปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
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จากภาพที่ 3 เป็นภาพที่แสดงถึงแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยมีข้อมูลนำเข้า ( Import data) ที่เกี่ยวข้อง 5 ด้าน
ประกอบไปด้วย ปัจจัยการเทียบโอนฯ  (Factors of Professional Transfer) คณะกรรมการ 
(Board)  ขั้นตอน (Step)  วิธีการ (Method) และการตัดสิน (Judgment) จากนั้นดำเนินการตาม
กระบวนการของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์ (Public 
Relations) คำร้อง (Petition) แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (i-Portfolio) เทคนิคการทำนาย (Property 
Evaluation) และการประเมินคุณสมบัติ (Property Evaluation) เพื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูล
หลักฐานการเทียบโอนประสบการวิชาชีพ นำปัจจัยเข้าสู่การรอตรวจสอบผลการเทียบโอนประสบการ
วิชาชีพ และขั้นตอนการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพได้ผลลัพธ์ คือ ผลการประเมินเทียบโอนเข้าสู่
หน่วยกิต (Transfer to Credits) และผลการเทียบโอนสู่วุฒิการศึกษา (Transfer to Education) 
 
หลักฐานในการอ้างอิงปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
2. คู่มือการปฏิบัติงานทะเบียน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา สำนักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

3. คู ่มือแนวทางการเทียบโอนความรู ้และการสะสมหน่วยกิต การศึกษานอกระบบกับ
การศึกษาในระบบ กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  

4. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
5. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
6. ใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ Common European Framework 

of Reference for Languages (CEFR Certificate) 
7. ใ บ ร ั บ ร อ งคว ามส ามา รถทา งภ าษ าอ ั ง ก ฤษ  Test of English for International 

Communication (TOEIC) 
8. ใบรับรอง CompTIA ด้านความสามารถทางด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ในการรับรอง

ให้บุคคลในวงการ ICT (Certification) 
9. ใบรับรองมาตรฐานเพื่อรับรองความรู้ ความสามารถการใช้งานโปรแกรมด้วยการสอบ    

“Microsoft Office Specialist” (MOS Certificate) 
10. ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด รับรองความสามารถพิเศษของผู้ขอรับการ

ประเมิน 
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ตารางที่ 1 ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  

ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X1 คุณสมบัติ (Property)    

X101 ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X102 มีวุฒิ ปวช. ทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
มีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. 
ให้นับเวลาการทำงาน มีความรู ้และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X103 มีวุฒิ ปวช. ฝึกอาชีพระหว่างเรียนใน
สาขาที่เกี ่ยวข้อง เมื่อมีคุณสมบัติเข้า
ศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาฝึก
อาช ีพรวมด ้ วย ได ้  มี ความร ู ้ และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X104 มีวุฒิ ปวช. ทำงานหรือฝึกอาชีพใน
สาขาที่เกี ่ยวข้อง เมื่อมีคุณสมบัติเข้า
ศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาการ
ทำงานหรือฝ ึกอาชีพร่วมด้วยได้ มี
ความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 
ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X105 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6)  

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X106 มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

วุฒิพื้นฐาน - [1],[2],[3] 

X107 ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 

X108 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ) 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 

X109 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ป.
ตรี) 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X1 คุณสมบัติ (Property)    

X110 มีความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน
ลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  
5 ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนา
ตนเองด้านการศึกษา 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

และเทียบโอน
รายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X111 มีผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง 
ก.พ. ร ับรอง โดยเท ียบเท ่าก ับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน 
หรือหน่วยงานของราชการ 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 

X112 มี ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ต า ม  ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วสอบ
เข้าเรียนใหม่ ให้สถานศึกษารับโอนผล
การเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ใน
หลักสูตรนี้และได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 
2.0 ขึ้นไป 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 

X113 ม ีการลงทะ เบ ี ยน เร ี ยนรายว ิ ช า ใน
สถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อ
ขอรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

และเทียบโอน
รายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X114 ประวัติส่วนตัว ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X115 ประวัติการศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X116 ประวัติประกอบอาชีพ ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X117 ประวัติการสัมมนา  ฝึกอบรม   
หรือศึกษาดูงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X118 หลักฐานข้อมูลบริษัท ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X119 หลักฐานแผนผังการบริหารจัดการบริษัท ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 

X120 หลักฐานใบกำหนดอำนาจหน้าที ่และ
ความรับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน - [3] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X2 เงื่อนไข (Condition)    

X201 มีการลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่
เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตาม
โครงสร้างของหลักสูตร 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

และเทียบโอน
รายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X202 มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มทักษะวิชาเลือก 

วิชากลุ่มทกัษะวิชา
เลือก 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

12 [1],[2],[3] 

X203 มีประสบการณ์ในการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มทักษะวิชาเลือก 

วิชากลุ่มทกัษะวิชา
เลือก 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

12 [1],[2],[3] 

X204 มีการทำงานในงานอาชีพที่ตรงกับสาขาที่
รับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ฝึก
ทักษะประสบการณ์ 

ไม่น้อยกวา่ 320 
ชั่วโมง  

4 [1],[2],[3] 

X205 มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าว
ก่อนเข้าเรียนในงานอาชีพ หัวข้องานละ 
54 ชั่วโมง 

18 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

X206 มีความรู้วิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรือ
อภิปราย ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง  

18 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 

X207 มีทักษะในการปฏิบัติที ่ใช ้เวลาในการ
ทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่
น้อยกว่า 108 ชั่วโมง  

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

X208 มีทักษะปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติ
ในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 
216 ชั่วโมง 

54 ชั่วโมง =1หน่วย
กิต  

4 [1],[2],[3] 

X209 มีทักษะในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง  

54 ชั่วโมง =1หน่วย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

 
 



167 

 

ตารางที่ 1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X2 เงื่อนไข (Condition)    

X210 ม ีท ักษะการฝ ึกประสบการณ์ท ักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง
วิทยาการไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง  

80 ชั่วโมง =1หน่วย
กิต 

4 [1],[2],[3] 

X211 มีการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 

54 ชั่วโมง =1หน่วย
กิต  

4 [1],[2],[3] 

X212 มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

และเทียบโอน
รายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X213 มีผลการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต ตาม
โครงสร ้างหล ักส ูตรประกาศนียบ ัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

18 [1],[2],[3] 

X214 มีผลการเรียนหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะ

วิชาชีพ 

54 [1],[2],[3] 

X215 ม ีผลการเร ียนหมวดเล ือกเสร ี  ตาม
โครงสร ้างหล ักส ูตรประกาศนียบ ัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

เทียบโอนรายวิชา
หมวดเลือกเสรี 

6 [1],[2],[3] 

X216 มีผลการเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 
ช ั ่ ว โมงต ่อส ัปดาห ์ )  ตามโครงสร ้ า ง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

36 ชั่วโมง=1 
กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

0 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X3 ความรู้ (Knowledge)    

X301 ม ี หล ั กฐ านท ี ่ แ สดงถ ึ งความร ู ้ และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 

X302 มีหลักฐานความรู้ในการทำงานลักษณะ
เดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี โดย
ระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษา 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต  

21 [1],[2],[3] 

X303 ม ีหล ักฐานผลการเร ียนรายว ิชาจาก
ห ล ั ก ส ู ต ร อ ื ่ น ซ ึ ่ ง  ก . พ .  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน 
หรือหน่วยงานของราชการ 

เทียบโอนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะชวีิต 

21 [1],[2],[3] 

X304 มีรายวิชาที ่เทียบโอนมีสมรรถนะหรือ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชา
ในระดับ ระดับ ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
ในรายวิชา ที่มีจำนวนหน่วยกิตเท่ากัน 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 

75 

3 [1],[2],[3] 

X305 มีรายวิชาที ่เทียบโอนมีสมรรถนะหรือ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชา
ในระดับ ระดับ ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
ในรายวิชา ที ่มีจำนวนผลรวมหน่วยกิต
เท่ากันหรือไม่น้อยกว่าวิชาที่เทียบโอน 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 
75 และผลรวมของ 

หน่วยกิต 

3 [1],[2],[3] 

X306 มีผลการเรียนทุกรายวิชาที่เทียบโอนใน
ระดับ ปวส. มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.0 
เพื่อรับโอนผลการเรียน 

18 วิชา * 3 หน่วย
กิต = 54 หนว่ยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X307 มีรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน รหัสวิชา 
ชื่อวิชาตรงกัน เทียบโอนได้ทันที 

18 วิชา * 3 หน่วย
กิต = 54 หนว่ยกิต 

54 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X3 ความรู้ (Knowledge)    

X308 ม ี ผ ล ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชา และหลักสูตรเดียวกัน เทียบโอน
รายว ิชาหมวดว ิชาทักษะชีว ิต และ
หมวดวิชาชีพกลุ่มทักษะพื้นฐานได้ทันที 

21 หน่วยกิต+18 
หน่วยกิต = 39 หน่วย

กิต 

39 [1],[2],[3] 

X309 ม ี ผ ล ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง   ต่าง
ประเภทวิชา หลักสูตรเดียวกัน เทียบ
โอนรายวิชาหมวดวิชาทักษะชีว ิตได้
ทันที 

7 วิชา * 3 หน่วยกิต 21 [1],[2],[3] 

X310 มีผลการสำเร็จหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ
เทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสูตร 

54 ชั่วโมง * 3 หนว่ย
กิต = 162 ชั่วโมง 

3 [1],[2],[3] 

X311 มีวุฒิบัตรสำหรับผู ้ผ ่านการศึกษาใน
รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X312 มีวุฒิบัตรสำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมใน
รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X313 มีวุฒิบัตรสำหรับผู ้ผ ่านการประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ใน
รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X314 มีวุฒิบัตรผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพเลือก เพื่อเทียบโอนในรายวิชา
ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

หมวดวิชาชีพเลือก 12 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
ลำดบั ปจัจยั เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X3 ความรู้ (Knowledge)    

X315 มี ใ บ ร ั บ ร อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอ ังกฤษตามกรอบ CEFR ใน
ระดับเริ่มต้นถึงระดับชำนาญ จำนวน 
6 ระดับเพื่อเทียบโอนในรายวิชาตาม
โครงสร ้างของหล ักส ูตร ในหมวด
วิชาชีพกลุ่มทักษะพื้นฐาน  

หมวดวิชา
ภาษาตา่งประเทศใน
ชีวิตประจำวัน 2-4 

วิชา 

6 [1],[2],[3],[6] 

     

X316 มี ใ บ ร ั บ ร อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษ  Test of English for 
International Communication 
(TOEIC) ระดับคะแนน 405-600 

หมวดวิชา
ภาษาตา่งประเทศใน
ชีวิตประจำวัน 2-4 

วิชา 

6 [1],[2],[3],[7] 

X317 ม ี ใ บ ร ั บ ร อ ง  CompTIA ด ้ า น
ความสามารถทางด้านสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในการรับรองให้บุคคลใน
วงการ ICT (Certification) ในระดับ
การเริ่มต้นถึงระดับระดับผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 4 ระดับ เพื ่อเท ียบโอนใน
รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 

54 [1],[2],[3],[8] 

X318 มีใบร ับรองมาตรฐานเพ ื ่อร ับรอง
ความร ู ้  ความสามารถการใช ้งาน
โปรแกรมด้วยการสอบ   “Microsoft 
Office Specialist” (MOS 
Certificate) เพื่อเทียบโอนในรายวิชา
ตามโครงสร้างของหลักสูตร ในหมวด
วิชาทักษะวิชาชีพ 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 

54 [1],[2],[3],[9] 

X319 ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด รับรองความสามารถพิเศษ
ของผู้ขอรับการประเมิน 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 

54 [1],[2],[3],[10] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  

ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X4 ประสบการณ์ (Assessment method)    

X401 มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงาน
ลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 
5 ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนา
ตนเองด้านการศึกษา เพื ่อเท ียบโอน
รายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 
 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X402 มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าจำนวนชั ่วโมงของรายวิชา ที่
กำหนดไว ้ ในหล ักส ูตร  จำนวน 162 
ชั่วโมง 

54 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

X403 มีผลการสัมภาษณ์เบื้องต้นตามลักษณะ
งานสถานประกอบการและประสบการณ์ 

1 รายวิชา 3 [1],[2],[3] 

X404 มีหลักฐานข้อมูลทั ่วไปประวัติส่วนตัว  
การศ ึกษา การประกอบอาช ีพ การ
ส ัมมนา  ฝ ึกอบรมหร ือศ ึกษาด ูงาน 
จำนวน 54 ชั่วโมง 

18 ชั่วโมง =1 หนว่ย
กิต  

3 [1],[2],[3] 

X405 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ   การศึกษา
ดูงานด้านการประกอบอาชีพ รางวัล
เกียรติยศที่ได้รับจากการประกอบอาชีพ  

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 

75 

3 [1],[2],[3] 

X406 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ ใบรับรอง
จากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด ระบุ
หน้าที่ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

18 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 54 หน่วยกิต 

54 [1],[2],[3] 

X407 มีหลักฐานรางวัลเกียรติยศที่ได้รับจาก
การประกอบอาชีพ 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 

75 

3 [1],[2],[3] 

X408 มีหลักฐานการได้รับการยกย่องชมเชย
จากสังคม 

เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 

75 

3 [1],[2],[3] 

X409 มีหลักฐานการได้รับรางวัลจากสังคม เนื้อหาสอดคล้องกับ
รายวิชา < ร้อยละ 

75 

3 [1],[2],[3] 

ตารางที่ 1  (ต่อ)  
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ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X4 ประสบการณ์ (Assessment method)    

X410 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การเป็น
วิทยากร  

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 

X411 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การให้ความ
ร่วมมือกับท้องถิ่น  ชุมชน 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 

X412 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การให้ความ
ร่วมมือระดับอำเภอ  จังหวัดหรือประเทศ 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 

X413 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม ได้รับความ
ร่วมมือระดับอำเภอ  จังหวัดหรือประเทศ 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 

X414 มีหลักฐานผลงานที่กำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

3 [1],[2],[3] 

X415 มีหลักฐานโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่
ในปัจจุบัน 

36 ชั่วโมง = 1หนว่ย
กิต 

4 [1],[2],[3] 

X416 มีหลักฐานที่กิจกรรมกำลังดำเนินการอยู่
ในปัจจุบัน 

36 ชั่วโมง=1 
กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

0 [1],[2],[3] 

X417 ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์รายวิชา ด้วยเครื ่องมือ
ประ เม ินท ี ่ ค รอบคล ุม เน ื ้ อหาและ
สมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา รายวิชาที่
ม ีเฉพาะภาคทฤษฎีให้ประเมินเฉพาะ
ภาคทฤษฎี จากแผนงานที่เชื่อถือได้ 

7 วิชา * 3 หน่วยกิต 
= 21 หน่วยกิต 

21 [1],[2],[3] 

X418 มีผลประเมินความรู้และประสบการณ์
รายว ิชา ด ้วยเคร ื ่ องม ือประเม ินที่
ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมด
ของรายว ิ ช า  ร ายว ิ ช าท ี ่ ม ี เ ฉพาะ
ภาคปฏิบัติให้ประเมินเฉพาะภาคปฏิบัติ
จากแผนงานที่เชื่อถือได้  

18 วิชา * 3 หน่วย
กิต = 54 หนว่ยกิต 

54 [1],[2],[3] 

 
ตารางที่ 1  (ต่อ)  
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ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X4 ประสบการณ์ (Assessment method)    

X419 มีผลประเมินความรู้และประสบการณ์
รายว ิชา ด ้วยเคร ื ่องม ือประเม ินที่
ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมด
ของรายวิชา รายวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎี
แ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ติ ใ ห ้ ป ร ะ เ ม ิ น ทั้ ง
ภาคทฤษฎีและและภาคปฏิบัติ จาก
แผนงานที่เชื่อถือได้ 

18 วิชา * 3 หน่วย
กิต = 54 หนว่ยกิต 

54 [1],[2],[3],[4] 

X420 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับที่ 1 ผู้มีฝีมือและความรู้
พื้นฐานในงานอาชีพ 

รายวิชาปรับพื้นฐาน  
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[4] 

X421 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงาน
แห ่ ง ช าติ  ร ะด ั บที่  2  ผ ู ้ ม ี ความรู้
ระดับกลาง มีทักษะในการใช้เครื่องมือ
อ ุปกรณ์ได ้ด ีม ีประสบการณ์ในการ
ทำงาน 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[4] 

X422 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับที่ 3 ผู้มีฝีมือระดับสูง
สามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา 
นำปัญหา นำความรู้มาประยุกต์ใช้กับ
เทคโนโลยีใหม่ๆได้ 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[4] 

X423 ม ีใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 3 

รายวิชาปรับพื้นฐาน 
1 วิชา 

3 [1],[2],[3],[5] 

 
 
ตารางที่ 1  (ต่อ)  
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ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
(Professional education standards) 

   

X424 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 4 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[
3],[5] 

X425 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 5 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[
3],[5] 

X426 ม ี ใบร ับรองมาตรฐานอาช ีพ  แสดง
มาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ชั้น 6 

หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 
1 วิชา 

3 [1],[2],[
3],[5] 

X501 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั ่วไป มีการสื ่อสารโดยใช้
ภาษาไทยในช ีว ิตประจำว ันและเพื่อ
พัฒนางานอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 
ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X502 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั ่วไป มีการสื ่อสารโดยใช้
ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวันและ
เพื่อพัฒนางานอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 
324 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

6 [1],[2],[3] 

X503 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป มีการแก้ไขปัญหาและ
พ ัฒนา ง านอาช ี พ โดย ใช ้ หล ั กและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

 
 
 
ตารางที่ 1  (ต่อ)  
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ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
(Professional education standards) 

   

X504 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป มีการแก้ไขปัญหาและ
พ ัฒนา ง านอาช ี พ โดย ใช ้ หล ั ก และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X505 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป มีบุคลิกภาพคุณลักษณะ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X506 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป มีบุคลิกภาพคุณลักษณะ
เหมาะสมกับการอยู่ร่วมกับผู้อื่น จำนวน
ไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X507 มีการพัฒนาด ้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป มีการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X508 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนา
งานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
โดยคำน ึงถ ึงการบร ิหารงานคุณภาพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  

ลำดบั ปจัจยั 
เงื่อนไข 

การเทยีบโอนฯ 
ผลการเทยีบโอนฯ 

(หนว่ยกติ) 
อา้งองิ 

X5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
(Professional education standards) 

   

X508 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนา
งานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
โดยคำน ึงถ ึงการบร ิหารงานคุณภาพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X509 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนา
งานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
โดยคำนึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น ้อยกว่า 162 
ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X510 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนา
งานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
โดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัย จำนวน
ไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 

X511 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาอาชีพ จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

ฝีกอาชพี54ชั่วโมง = 1หน่วย
กิต                  

(ฝึกปฏิบัติและบันทึก=70%  
การทดสอบ=30%) 

3 [1],[2],[3] 
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แบบประเมินเพือ่รบัรอง 
ปจัจยัในการทำนายการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 

 
คำชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบปัจจัยในการ
ทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ โดยแบ่งคำถามออกเป็น 3 ตอนดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการ

เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โปรดทำเครื่องหมาย √ 
ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อผู้ประเมินปัจจัยฯ .......................................................................................................................... 
ตำแหน่ง               .......................................................................................................................... 
สถานที่ทำงาน        .......................................................................................................................... 
                         .......................................................................................................................... 
                         .......................................................................................................................... 
                         ……………………………………………………………………………………………………………. 
เบอร์โทรศัพท์        ........................................................................................................ .................. 
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ตอนที ่2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ
ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม

เพือ่การแกไ้ข
ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
1. คณุสมบตั ิ(Property)   
1.1 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
(ปวช.) 

      

1.2 ม ีว ุฒ ิ ปวช. ทำงานในสาขาที ่ เก ี ่ยวข ้อง มี
คุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาการ
ทำงาน มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

      

1.3 มีวุฒิ ปวช. ฝึกอาชีพระหว่างเรียนในสาขาที่
เก่ียวข้อง เมื่อมีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. 
ให ้น ับเวลาฝ ึกอาช ีพรวมด้วยได ้ มีความร ู ้และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

      

1.4 มีว ุฒิ ปวช. ทำงานหรือฝึกอาชีพในสาขาที่
เก่ียวข้อง เมื่อมีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. 
ให้นับเวลาการทำงานหรือฝึกอาชีพร่วมด้วยได้ มี
ความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

      

1.5 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.
6)  

      

1.6 มีประสบการณ ์หล ั งจบการศ ึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 
ป ี

      

1.7 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี
ชั้นสูง (ปวส.) 

      

1.8 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ) 

      

1.9 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ป.ตรี)       
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
1. คณุสมบตั ิ(Property)   
1.10 มีความรู ้และประสบการณ์ในการทำงาน
ลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  5 ปี 
โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษา 

      

1.11 มีผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง 
ก . พ . ร ั บ ร อ ง  โ ด ย เ ท ี ย บ เ ท ่ า ก ั บ ร ะ ดั บ
ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ู ง   ในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือ
หน่วยงานของราชการ 

      

1.12 มผีลการเรียนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพช ั ้นส ูง แล ้วสอบเข ้า เร ียนใหม ่  ให้
สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่
ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และได้ระดับผลการ
เรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

      

1 .13  ม ี การลงทะ เบ ี ยน เร ี ยนรายว ิ ช า ใน
สถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อขอรับ
การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
1. คณุสมบตั ิ(Property)   
1.14 ประวัติส่วนตัว       
1.15 ประวัติการศึกษา       
1.16 ประวัติประกอบอาชีพ       
1.17 ประวัติการสัมมนา  ฝึกอบรม  หรือศึกษาดู
งาน 

      

1.18 หลักฐานข้อมูลบริษัท       
1.19 หลักฐานแผนผังการบริหารจัดการบริษัท       
1.20 หลักฐานใบกำหนดอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
2. เงือ่นไข (Condition)   
2.1 มีการลงทะเบียนเพ่ือขอรับการประเมินเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่เกิน 2 ใน 3 
ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

      

2.2 ม ีประสบการณ ์ ในงานอาช ีพในสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มทักษะวิชาเลือก 

      

2.3 มีประสบการณ์ในการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มทักษะวิชาเลือก 

      

2.4 มีการทำงานในงานอาชีพที่ตรงกับสาขาที่รับ
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกทักษะ
ประสบการณ ์

      

2.5 มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อน
เข้าเรียน ในงานอาชีพ หัวข้องานละ 54 ชั่วโมง 

      

2.6 มีความรู้ว ิชาทฤษฎีที ่ใช้เวลาบรรยายหรือ
อภิปราย ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง  

      

2.7 มีทักษะในการปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลอง
หรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 108 
ชั่วโมง  

      

2.8 มีทักษะปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติใน
โรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 

      

2.9 ทักษะในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 
162 ชั่วโมง 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
2. เงือ่นไข (Condition)   
2.10 มีทักษะการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการไม่น้อย
กว่า 320 ชั่วโมง  

      

2.11 มีการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 

      

2.12 มีผลการเร ียนตามโครงสร ้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

      

2.13 มีผลการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต ตาม
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

      

2.14 มีผลการเรียนหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ตาม
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

      

2.15 มีผลการเรียนหมวดเลือกเสรี ตามโครงสร้าง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

      

2.16 มีผลการเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 
ช ั ่วโมงต่อส ัปดาห์)  ตามโครงสร ้างหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
3. ความรู ้(Knowledge)   
3.1 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

      

3.2 มีหลักฐานความรู้ในการทำงานลักษณะเดียวกัน 
ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยระหว่างทำงานได้มี
การพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 

      

3.3 มีหลักฐานผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอ่ืน
ซ ึ ่ ง  ก . พ .  ร ั บ ร อ ง โ ด ย เ ท ี ย บ เ ท ่ า ก ั บ ร ะ ดั บ
ป ร ะ ก า ศ น ี ยบ ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ ช ั ้ น ส ู ง  ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือ
หน่วยงานของราชการ 

      

3.4 มีรายวิชาที่เทียบโอนมีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่
สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ระดับ ปวส. 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ในรายวิชา ที่มีจำนวนหน่วยกิต
เท่ากัน 

      

3.5 มีรายวิชาที่เทียบโอนมีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่
สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ระดับ ปวส. 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ในรายวิชา ที่มีจำนวนผลรวม
หน่วยกิตเท่ากันหรือไม่น้อยกว่าวิชาที่เทียบโอน 

      

3.6 มีผลการเรียนทุกรายวิชาที่เทียบโอนในระดับ 
ปวส. มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.0 เพื่อรับโอนผลการ
เรียน 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะและ

ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิเพือ่
การแกไ้ขปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
3. ความรู ้(Knowledge)   

3.7 มีรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน รหัสวิชา ชื่อวิชา
ตรงกัน เทียบโอนได้ทันที 

      

3.8 มีผลการสำเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชา และหลักสูตรเดียวกัน เทียบโอน
รายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิต และหมวดวิชาชีพกลุ่ม
ทักษะพื้นฐานได้ทันที 

      

3.9 มีผลการสำเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ต่างประเภทวิชา หลักสูตรเดียวกัน เทียบโอน
รายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิตได้ทันที 

      

3.10 มีผลการสำเร็จหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเทียบโอน
ในรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 

      

3.11 มีวุฒิบัตรสำหรับผู้ผ่านการศึกษาในรายวิชา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

      

3.12 มีวุฒิบัตรสำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมในรายวิชา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

      

3.13 มีวุฒิบัตรสำหรับผู้ผ่านการประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ ในรายวิชาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

      

3.14 มีวุฒิบัตรผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เลือก เพื่อเทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสูตร 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
3. ความรู ้(Knowledge)   
3.15 มีใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR ในระดับเริ่มต้นถึงระดับชำนาญ จำนวน 
6 ระดับเพื่อเทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสูตร ในหมวดวิชาชีพกลุ่มทักษะพ้ืนฐาน  

      

3.16 ใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษ Test 
of English for International Communication 
(TOEIC) ระดับคะแนน 405-600 

      

3.17 มีใบรับรอง CompTIA ด้านความสามารถ
ทางด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ในการรับรองให้
บุคคลในวงการ ICT (Certification) ในระดับการ
เริ่มต้นถึงระดับระดับผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 4 ระดับ 
เพื่อเทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

      

3.18 มี ใบร ับรองมาตรฐานเพ ื ่อร ับรองความรู้  
ความสามารถการใช้งานโปรแกรมด้วยการสอบ 
“Microsoft Office Specialist” (MOS Certificate) 
เพื่อเทียบโอนในรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

      

3.19 ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด 
รับรองความสามารถพิเศษของผู้ขอรับการประเมิน 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
4. ประสบการณ ์(Assessment method)   
4.1 มีหล ักฐานประสบการณ์ในการทำงาน
ลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี โดย
ระหว ่างทำงานได ้ม ีการพ ัฒนาตนเองด ้ าน
การศึกษา เพื่อเทียบโอนรายวิชาหมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 

      

4.2 มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าจำนวนชั ่วโมงของรายวิชา ที ่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร จำนวน 162 ชั่วโมง 

      

4.3 มีผลการสัมภาษณ์เบื้องต้นตามลักษณะงาน
สถานประกอบการและประสบการณ์ 

      

4.4 ม ีหล ักฐานข้อมูลทั ่วไป ประว ัต ิส ่วนตัว  
การศ ึกษาการประกอบอาช ีพ  การส ัมมนา  
ฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน จำนวน 54 ชั่วโมง 

      

4.5 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ   การศึกษาดู
งานด้านการประกอบอาชีพ รางวัลเกียรติยศที่
ได้รับจากการประกอบอาชีพ  

      

4.6 มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ ใบรับรองจาก
หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด ระบุหน้าที ่ และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

      

4.7 มีหลักฐานรางวัลเกียรติยศที่ได้รับจากการ
ประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
4. ประสบการณ ์(Assessment method)   
4.8 มีหลักฐานการได้รับการยกย่องชมเชยจาก
สังคม 

      

4.9 มหีลักฐานการได้รับรางวัลจากสังคม       
4.10 มีหล ักฐานผลงานด้านส ังคม การเป็น
วิทยากร  

      

4.11 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การให้ความ
ร่วมมือกับท้องถิ่น  ชุมชน 

      

4.12 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม การให้ความ
ร่วมมือระดับอำเภอ  จังหวัดหรือประเทศ 

      

4.13 มีหลักฐานผลงานด้านสังคม ได้รับความ
ร่วมมือระดับอำเภอ  จังหวัดหรือประเทศ 

      

4.14 มีหลักฐานผลงานที่กำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

      

4.15 มีหลักฐานโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

      

4.16 มีหลักฐานที่กิจกรรมกำลังดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน 

      

4.17 มีผลการประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ด้วยเครื ่องมือประเมินที ่ครอบคลุม
เน ื ้อหาและสมรรถนะท ั ้ งหมดของรายว ิชา 
รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎีให้ประเมินเฉพาะ
ภาคทฤษฎี จากแผนงานที่เชื่อถือได้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
4. ประสบการณ ์(Assessment method)   
4.18 มีผลประเมินความรู ้และประสบการณ์
รายวิชา ด้วยเครื ่องมือประเมินที ่ครอบคลุม
เน ื ้อหาและสมรรถนะท ั ้ งหมดของรายว ิชา 
รายวิชาที่มีเฉพาะภาคปฏิบัติให้ประเมินเฉพาะ
ภาคปฏิบัติ จากแผนงานที่เชื่อถือได้ 

      

4.19 มีผลประเมินความรู ้และประสบการณ์
รายวิชา ด้วยเครื ่องมือประเมินที่ ครอบคลุม
เน ื ้อหาและสมรรถนะท ั ้ งหมดของรายว ิชา 
รายวิชาที ่ม ีท ั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้
ประเมินทั้งภาคทฤษฎีและและภาคปฏิบัติ จาก
แผนงานที่เชื่อถือได้ 

      

4.20 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับท่ี 1 
ผู้มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในงานอาชีพ 

      

4.21 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับท่ี 2 
ผู้มีความรู้ระดับกลาง มีทักษะในการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ได้ดีมีประสบการณ์ในการทำงาน 

      

4.22 มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับท่ี 3 
ผู ้ม ีฝ ีมือระดับสูงสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหา นำปัญหา นำความรู้มาประยุกต์ใช้กับ
เทคโนโลยีใหม่ๆได้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
4. ประสบการณ ์(Assessment method)   
4.23 มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐาน
อาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ชั้น 
3 

      

4.24 มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐาน
อาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ชั้น 
4 

      

4.25 มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐาน
อาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ชั้น 
5 

      

4.26 มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐาน
อาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ชั้น 
6 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
5. มาตรฐานการศึกษาวชิาชพี (Professional 
education standards) 

  

5.1 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป มีการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน
และเพื่อพัฒนางานอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 
ชั่วโมง 

      

5.2 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั ่วไป มีการสื ่อสารโดยใช ้ภาษาต่างประเทศใน
ชีวิตประจำวันและเพื่อพัฒนางานอาชีพ จำนวนไม่
น้อยกว่า 432 ชั่วโมง 

      

5.3 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป มีการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้
หลักและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จำนวนไม่
น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 

      

5.4 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป มีการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้
หลักและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  จำนวนไม่
น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

      

5.5 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั ่วไป มีบุคลิกภาพคุณลักษณะเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
5. มาตรฐานการศึกษาวชิาชพี (Professional 
education standards) 

  

5.6 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป มีบุคลิกภาพคุณลักษณะเหมาะสมกับการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

      

5.7 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป มีการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

      

5.8 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชพี มีการวางแผน 
ดำเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการ
และกระบวนการ โดยคำน ึงถ ึงการบร ิหารงาน
คุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

      

5.9 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชพี มีการวางแผน 
ดำเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการ
และกระบวนการ โดยคำนึงถึงการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
(Factors for predicting the transfer of professional experience) 
5. มาตรฐานการศึกษาวชิาชพี (Professional 
education standards) 

  

5.10 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพ
ตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงหลัก
ความปลอดภัย จำนวนไม่น้อยกว่า 162 ชั่วโมง 

      

5.11 มีการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม   
เพื ่อการสังเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
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............................................................................................................................................................ .... 
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........................................................................................................................................................ ........ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สำหรับการนำองค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ 
.......................................................................................................................................................... ......
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................... ..........
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ข้าพเจ้า.............................................................................................ได้ท ำการประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพไปใช้  เรียบร้อยแล้วและเห็น
ควรว่า 

 รับรอง 
 ไม่รับรอง 

ลงชื่อ............................................................ 
(.................................................................) 

วันที่............................................. 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้กรุณาประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบปัจจัยใน
การทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพเพื ่อส่งเสริมทักษะนวัตกรรมสร้างสรรค์ ทางด้าน
อาชีวศึกษาท่ีเสนอนี้อันนับว่าเป็นประโยชน์ยิ่งต่องานวิจัย 
 

นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ  
                                                                                          ผูว้ิจัย 

 โทรศัพท์ 089-7755993 
ajton6560@gmail.com 
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แบบประเมนิเพือ่รับรอง 

การพฒันาแบบจำลองการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉริยะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
Develop the Professional Experience Transfer Model  

from the Prediction of an Intelligent Portfolio Using Service Agents. 
 
ชือ่งานวจิยั  การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 

โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
     The Professional Experience Transfer from the Prediction  
     of an Intelligent Portfolio Using Service Agents 
 

อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธห์ลัก :  รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธร์ว่ม  :  รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ 

                  
ผูว้จิยั  นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 

นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ

ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของการนำแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก

การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ไปใช้ 
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ความหมาย 
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Comparison) หมายถึง 

กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็มและเทียบเคียง (Connecting, Filling and Benchmarking mechanism) 
การเชื ่อมโยงและเทียบเคียงเข้าสู ่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติทั ้งในส่วนของผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาจา ก
สถาบันการศึกษา และผู้ที ่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไกและระบบการเข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิที ่มีความยืดหยุ ่น หลากหลาย ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะจากการ
ปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอย่างต่อเนื่อง  

การทำนาย (Predictive) หมายถึง การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ สามารถสร้างการคาดการณ์
เกี่ยวกับสิ่งที่อาจเกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และการเก็บข้อมูลโดยการใช้เทคนิคทางสถิติ
ต่าง ๆ  

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) หมายถึง การสะสมผลงานตามจุดประสงค์
เข้าสู่ระบบผสมผสานปัญญาประดิษฐ์ โดยเซอร์วิสเอเจนต์ที่มีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะสามารถคัด
กรอง แยกแยะ และสืบค้นเนื้อหาส่วนที่ตรงกับเงื่อนไขที่กำหนดโดยครู  ซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ 
จากนั้นครูทำหน้าที่ประเมินผลงานตามที่เซอร์วิสเอเจนต์ได้ทำการแยกแยะผลงานไว้ เมื่อทำการ
ประเมินผลงานเรียบร้อยเซอร์วิสเอเจนต์ทำหน้าที่รวบรวมคะแนนทั้งหมดและแยกแยะสรุปคะแนน
และผลการเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป  

เซอร์ว ิสเอเจนต์ (Service Agent) หมายถึง เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด์ที ่มี
ประสิทธิภาพสูง เซอร์วิสเอเจนต์ต้องมีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะสามารถคัดกรอง แยกแยะ และ
สืบค้นเนื้อหาส่วนที่ตรงกับเงื่อนไขที่กำหนดโดยครู และต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนด  

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) หมายถึง การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์เพื่อปัญญา
ความรู้ความเข้าใจทางปัญญาเป็นแนวคิดใหม่ทางวิทยาศาสตร์  ปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถเลียนแบบ
ความสามารถในการรับรู้ความสามารถของมนุษย์แม้ว่าจะไม่ 100% การจำลองความสามารถในการ
รับรู้ความสามารถของมนุษย์ได้รับการพัฒนาบนพื้นฐานของการสร้างแบบจำลองของการปฏิสัมพันธ์
ของระบบกับสิ่งแวดล้อม (Adang Suwandi Ahmad ,2017) 
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รายละเอียดขององค์ประกอบ 
องค์ประกอบของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 องค์ประกอบแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
จากภาพที่ 1 เป็นภาพที่แสดงถึงแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยมีข้อมูลนำเข้า (Import data) ที่เกี่ยวข้อง 5 ด้าน
ประกอบไปด้วย ปัจจัยการเทียบโอนฯ  (Factors of Professional Transfer) คณะกรรมการ 
(Board)  ขั้นตอน (Step)  วิธีการ (Method) และการตัดสิน (Judgement) จากนั้นดำเนินการตาม
กระบวนการของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์ (Public 
Relations) คำร้อง (Petition) แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) เทคนิคการทำนาย 
(Property Evaluation) และการประเมินคุณสมบัติ (Property Evaluation) ได้ผลลัพธ์ระบบการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ คือ ผลการประเมินเทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิต (Transfer to Credits) 
และผลการเทียบโอนสู่วุฒิการศึกษา (Transfer to Education)   
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การพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 ข้อมูลนำเข้าการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  

 
1. หลักเกณฑ์การขอรับการประเมิน 
         1.1 ปัจจัย (Factors) หมายถึง คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพื่อเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ  
               1.1.1 คุณสมบัติ (Qualification)  
                       1) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทำงานในสาขาที่
เกี่ยวข้อง มีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาการทำงาน มีความรู้และประสบการณ์ไม่
น้อยกว่า 3 ปี 
                       2) มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่
น้อยกว่า 2 ปี  
                       3) สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

  4) สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) หรือปริญญาตรี (ป.ตรี )  
                       5) มีผลการเรียนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วสอบเข้าเรียน
ใหม่ ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และได้ระดับผลการ
เรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป                
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                       6) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อขอรับ
การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
                       7) มีข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการพิจารณาเพื่อเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 
               1.1.2 เงื่อนไข (Condition)  

  1) มีการลงทะเบียนเพ่ือขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่
เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

  2) มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถานประกอบการ 
  3) มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียนในงานอาชีพ 
  4) มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

     1.1.3 ความรู้ (Knowledge) มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับการ
ประเมิน ดังนี้ 

  1) มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ 
  2) มีวุฒิบัตรรับรองความสามารถ 
  3) มีใบประกาศรับรองความสามารถ 
  4) ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อรับรองความสามารถพิเศษ

ของผู้ขอรับการประเมิน 
      1.1.4 ประสบการณ์ (Assessment Method)  

                       1) มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงานลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 
5 ปี โดย 
           ระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 
                        2) มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ 
                        3) มีหลักฐานการได้รับรางวัล 
                        4) มีหลักฐานผลงานด้านสังคม 
                        5) มีหลักฐานที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
                        6) มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
                        7) มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
                           (องค์การมหาชน) 
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      1.1.5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional Standards)  
             1) มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลัก 
             2) มีการพัฒนาสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

            1.2 คณะกรรมการ (Board of Committee) หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบการมี
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

        1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ การมี
ความรู้และประสบการณ์รายวิชาจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

     1) รองผู ้อำนวยการวิทยาลัยที ่ร ับผิดชอบด้านวิชาการ หรือหัวหน้างานที่
รับผิดชอบด้านหลักสูตร เป็นประธานกรรมการ 

     2) หัวหน้าแผนกหรือหัวหน้าคณะวิชาที่รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นกรรมการ 
     3) ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน

และสัมภาษณ์ผู้เรียนเพื่อรับรองการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
      1.2.2 คณะกรรมการประเมิน (Evaluation Committee) คณะกรรมการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชาจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

     1) หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบรายวิชาเป็นประธาน
กรรมการ 

     2) ครูผ ู ้สอนในสาขาวิชา/สาขางานของสถานศึกษาอื ่นจากทะเบียนของ
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงานสถานประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพ จากทะเบียนของคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับ
อนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

     3) ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ประเมินความรู้และ
ประสบการณ์ตามสมรรถนะรายวิชาที่ขอรับการประเมินตามกรอบการประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

         (1) ประเมินความรู้และประสบการณ์ตามสมรรถนะรายวิชาของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

         (2) จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของ
รายวิชาที่ขอเทียบโอน รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติเพียงอย่างเดียวให้
ประเมินเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติแล้วแต่กรณีเพียงอย่างเดียว ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้ประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามผังการสร้างแบบทดสอบและแนว
ปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
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         (3) จำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อ
สัปดาห์ของรายวิชานั้น 

         (4) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผล
การเรียนรายวิชานั้น 

         (5) ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชาไว้ทุกขั้นตอนเพื่อการตรวจสอบเป็นระยะเวลาสามปี นับ
จากวันที่สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน 
         1.3 ขั้นตอน (Step) หมายถึง ขั้นตอนการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเร ียนตามหลักส ูตรประกาศนียบัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) หร ือหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ดังนี้ 

      1.3.1 การลงทะเบียน (Registration) ผู้เรียนลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ ไม่เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้าง
ของหลักสูตร  

     1.3.2 ประสบการณ์ในงานอาชีพ (Professional Experience) ผ ู ้ เร ียนที ่มี
ประสบการณ์ในงานอาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ หรือทำงานในงานอาชีพนั้นอยู่
แล้ว หรือมีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอไป
เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือ
ยกเว้นการเรียนรายวิชานั้นได้ ผู้เรียนที่ประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์จะขอประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนนั้นอีกไม่ได้ แต่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นหรือ
ขอรับการประเมินในภาคเรียนต่อไปได้ 

1.4 วิธีการ (Method) 
     1.4.1 การประเมินเบื ้องต้น (Evaluation) การประเมินเบื ้องต้นพิจารณา

รายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 
             1) มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงของ

รายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
            2) มีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ปวช. 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
            3) พิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์เบื ้องต้นตามลักษณะงานสถาน

ประกอบการและประสบการณ์ 
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     1.4.2 การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (Assessment Transfer 
Knowledge and Experience ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
1.5 การตัดสนิ (Judgment) หมายถึง การตัดสินผลการประเมินและการให้ค่าระดับ

ผลการประเมินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

     1.5.1 การตัดส ิน (Judgment) ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นรายวิชาตาม
หลักสูตร 

     1.5.2 การผ่านการประเมิน (Passing Assessment) รายวิชาที่มีระดับผลการ
ประเมินตั้งแต่ 1.0 ขึ้นไป หรือ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ถือว่าผ่านการประเมิน 

     1.5.3 การไม่ผ่านการประเมนิ (Failing to Evaluate)  รายวิชาที่มีระดับผลการ
ประเมิน 0 (ศูนย์) หรือคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 50 ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน และให้ลงทะเบียน
เรียนใหม่ในรายวิชานั้น 

     1.5.4 ค่าระดบัผลการเรยีน (Grade Level Results) ให้ใช้ค่าระดับผลการเรียน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร      ที่ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
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           2. กระบวนการของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 กระบวนการของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
        กระบวนการ (Process) ของการวิเคราะห์ปัจจัยในการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ ประกอบด้วย 

1) การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
                        - กำหนดการ (Schedule) กรอบ วัน เวลา ในการยื่นคำร้องการเทียบ 
                           โอนประสบการณ์วิชาชีพ 
                         - ขั้นตอน (Procedure) ขั้นตอนการดำเนินการของการเทียบโอน 
                           ประสบการณ์วิชาชีพ 
                    2) คำร้อง  (Petition) นักศึกษายื่นคำร้องขอรับการประเมิน 
                       - การยื่นคำร้อง (Filing a Petition) นักศึกษาเป็นผู้ยื่นคำร้อง เพื่อขอรับ 
                          การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
                       - การรับคำร้อง  (Receiving a Petition) เจ้าหน้าที่เป็นผู้รับคำร้องการเทียบ 
                          โอนประสบการณ์วิชาชีพ  
                    3) แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) 

              (1) เบาว์เซอร์ (Browser) ประกอบด้วย  
                   - ผู้ใช้ (User) คือ นักศึกษา งานวัดและประเมินผล งานทะเบียน  
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                      และผู้ดูแลระบบ 
                   - พื้นที่เก็บข้อมูล (Local Storage) คือ พื้นที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับเตรียมข้อมูล 
                     นำเข้า 
                   - ซิงค์แอปพลิเคชัน (Sync Application) คือ การเข้าสู่ระบบ การกำหนดสิทธิ์ 
                     และการแทรกข้อมูล  
               (2)  ด้านเซิร์ฟเวอร์ (Server Side) ประกอบด้วย 

             - แกนของแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (i-Portfolio Core) คือ ข้อมูลนำเข้า  
                                 กระบวนการ และการแสดงผล  
                             - เซิร์ฟเวอร์แอ็พพลิเคชั่นเนื้อหา (Content Application Server) 
                                คือ ฐานข้อมูล ตัวเก็บข้อมูล ข้อมูลรายละเอียด เกณฑ์การเทียบโอน
ประสบการณ ์
                                  วิชาชีพ และเอเจนต์สร้างรายงานสรุป  
                    4) เทคนิคการทำนาย (Predictive Techniques) การจัดเตรียมข้อมูลสู่การทำนาย 
                        - ข้อมูลนำเข้า (Import Data) ข้อมูลเอกสาร หนังสือรับรอง ใบประกาศต่าง ๆ  
                           การสัมภาษณ์ 
                        - ค่าน้ำหนัก (Weight) การให้ความสำคัญของเอกสารต่าง ๆ ที่นำเข้าข้อมูล ซ่ึง 
                           แทนความสำคัญท่ีให้กับข้อมูลนำเข้าแต่ละตัว ผลรวมของค่าถ่วงน้ำหนักท่ีเกิด 
                           จากผลคูณของข้อมูลนำเข้าและค่าน้ำหนัก 
                        - ฟังก์ชันกระตุ้น (Activation Function) เงื่อนไขในการตีความหมาย 
                        - ผลลัพธ์ (Property Evaluation) ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ    
                    5) ประเมินคุณสมบัติ  (Property Evaluation) ประเมินเพื่อรอรับการรับรอง 

     1) ประเมินหลักฐาน (Evaluate Evidence) 
                              - ประเมินผลเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประะเมินการเทียบ 
                                โอนประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ 
                         2) ประเมินประสบการณ์  (Evidence Evaluate)   
                              - เอกสารข้อมูลที่รับการประเมิน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 
                              - การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนนร้อยละ 30 
                              - การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
                          3) ประเมินการปฏิบัติงาน  (Evaluate Performance)   
                              - การบันทึกปฏิบัติงาน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 
                              - การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนนร้อยละ 30 
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                              - การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
                           4) รอการตรวจสอบ (Pending Review) 
                               - เพื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลหลักฐานการเทียบโอนประสบการ
วิชาชีพ 
         3. ผลลพัธก์ารพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟม้สะสม
งานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4 ผลลัพธ์ของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  

 
         ผลล ัพธ ์การเท ียบโอนประสบการณ์ว ิชาช ีพ  (Professional Experience Transfer to 
Results)  

1) ผลการเทียบโอนสู่หน่วยกิต (Transfer to Credits) จะมี 2 ลักษณะ คือผ่าน 
และไม่ผ่าน กรณีที่ผ่านได้รับการยกเว้นรายวิชานั้น ส่วนกรณีที่ไม่ผ่านจะต้องมี
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ทุกประเภทวิชา ทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน ตามแผนการเรียน  

2) ผลการเทียบโอนสูว่ฒุกิารศกึษา (Transfer to Education) สะสมหน่วยกิตการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
(1) การสะสมหน่วยกิต (Accumulation of Credits) ผู้สำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกประเภทวิชา ทุกสาขาวิชา ทุก
สาขางาน จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 83 
หน่วยกิตและเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามโครงสร้างต่อไปนี้ 
- รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ (สำหรับ ผู้จบ ม.6)  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

           - หมวดวิชาทักษะชีวิต                                 ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
           - หมวดทักษะวิชาชีพ                                  ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
           - หมวดเลือกเสรี                                        ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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           - กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
     (2) ก า ร ร ั บ ร อ ง ว ุ ฒ ิ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( Qualification Certification)  น ำ ส่ ง
คณะกรรมการเพื่อรับรองวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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แบบประเมนิเพือ่รับรอง 
 

การพฒันาแบบจำลองการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉริยะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 

 
คำชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมการพัฒนาแบบจำลองการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  โดยแบ่ง
คำถามออกเป็น 3 ตอนดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของแบบจำลองการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ เป็นแบบมาตรฐาน
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมี
เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ 
ชือ่ผูป้ระเมนิรูปแบบ ..................................................................................................................... ........ 
ตำแหนง่               ....................................................................................... ..................................... 
สถานที่ทำงาน        .......................................................................................................................... ... 
                          .......................................................................................................................... ... 
                          .......................................................................................................................... ... 
                          …………………………………………………………………………………………………………….... 
เบอรโ์ทรศัพท ์       .......................................................................................................................... .... 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

1. หลักเกณฑก์ารขอรบัการประเมิน (Criteria for Applying for Assessment) 
1.1 ปจัจยั (Factors)   

1.1.1 คุณสมบัติ (Qualification)        
1.1.2 เงื่อนไข (Condition)       
1.1.3 ความรู้ (Knowledge)       
1.1.4 ประสบการณ์ (Assessment 

Method) 
      

1.1.5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ    
(Professional Standards) 

      

1.2 คณะกรรมการ  
(Board of Committee) 

  

1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

      

1.2.2 คณะกรรมการประเมิน 
(Evaluation Committee) 

      

  1.3 ขัน้ตอน (Step)   
       1.3.1 การลงทะเบียน  
              (Registration) 

      

       1.3.2 ประสบการณ์ในงานอาชีพ  
              (Professional Experience) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

   1.4 วธิกีาร (Method)   
       1.4.1 การประเมินเบื้องต้น  
                (Evaluation) 

      

       1.4.2 การประเมินเทียบโอน 
              ความรู้และประสบการณ์  
             (Assessment Transfer  
            Knowledge and Experience) 

      

   1.5 การตดัสนิ (Judgment)   

        1.5.1 การตัดสิน  
               (Judgment) 

      

        1.5.2 การผ่านการประเมิน  
                (Passing Assessment) 

      

        1.5.3 การไม่ผ่านการประเมิน  
                 (Failing to Evaluate) 

      

        1.5.4 ค่าระดับผลการเรียน  
                (Grade Level Results) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

2. กระบวนการ (Process) 
   2.1 การประชาสมัพนัธ์  
        (Public Relations) 

  

        2.4.1 กำหนดการ  
                 (Schedule) 

      

        2.4.2 กระบวนการ           
                (Procedure) 

      

   2.2 คำรอ้ง (Petition)   
        2.2.1 การยื่นคำร้อง  
                (Filing a Petition) 

      

        2.2.2 การรับคำร้อง  
                (Receiving a Petition) 

      

   2.3 แฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ 
         (i-Portfolio) 

  

        2.3.1 เบาว์เซอร์ 
               (Browser) 

      

        2.3.2 ด้านเซิร์ฟเวอร์ 
                (Server Side) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

    2.4 เทคนคิการทำนาย 

        (Predictive Techniques) 
  

       2.4.1 ข้อมูลนำเข้า  
                (Import Data) 

      

       2.4.2 ค่าน้ำหนัก  
              (Weight) 

      

         2.4.3 ฟงักช์นักระตุน้  
              (Activation Function) 

      

       2.4.4 ผลลัพธ์  
                (Result) 

      

   2.5 ประเมนิคณุสมบตั ิ 
         (Property Evaluation) 

  

         2.5.1 ประเมินหลักฐาน  

                  (Evidence Evaluate)            
      

        2.5.2 ประเมินประสบการณ์    
                  (Experience Evaluate) 

      

        2.5.3 ประเมินการปฏิบัติงาน   
                  (Evaluate Performance) 

      

        2.5.4 รอการตรวจสอบ  
               (Pending Review) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติม
เพือ่การแกไ้ข

ปรบัปรงุ 

5 4 3 2 1 

3. ผลลัพธก์ารเทยีบโอนประสบการณ์ 
    วชิาชพี  

    (Professional Experience Transfer 
     to Results) 

  

   3.1 ผลการเทยีบโอนสูห่นว่ยกติ     
        (Transfer to Credits) 

      

   3.2 ผลการเทยีบโอนสูว่ฒุกิารศกึษา     
         (Transfer to Education) 

  

       3.2.1 การสะสมหน่วยกิต  
           (Accumulation of Credits) 

      

       3.2.2 การรับรองวุฒิการศึกษา  
           (Qualification Certification) 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม   
เพื่อการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สำหรับการนำการวิเคราะห์ปัจจัยในการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ ................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
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ข้าพเจ้า.............................................................................................ได้ท ำการประเมินความเหมาะสม
ของการพัฒนาแบบจำลองการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิส   เอเจนต์ไปใช้ เรียบร้อยแล้วและเห็นควรว่า 

 รับรอง 
 ไม่รับรอง 

ลงชื่อ............................................................ 
(.................................................................) 

วันที่............................................. 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้กรุณาประเมินความเหมาะสมของการพัฒนาแบบจำลอง
การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางด้านอาชีวศึกษาท่ีเสนอนี้ นับว่าเป็นประโยชน์ยิ่งต่องานวิจัย 
 

นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ  
                                                                                      ผูว้ิจัย 

 โทรศัพท์ 089-7755993 
ajton6560@gmail.com 
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แบบประเมนิความเหมาะสม 
สถาปตัยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉริยะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
The System Architecture of the Professional Experience Transfer from the Prediction of an 

Intelligent Portfolio Using Service Agents 
 

ชือ่งานวจิยั  การเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

     The Professional Experience Transfer from the Prediction  
     of an Intelligent Portfolio Using Service Agents 
 

อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธห์ลัก :  รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธร์ว่ม  :  รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ 

                  
ผูว้จิยั  นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 

นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อออกแบบระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ความหมาย 
การ เท ี ยบ โอนความร ู ้ แ ละประสบการณ ์ ว ิ ช าช ีพ  (Transferring Knowledge and 

Professional Experience) ตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีความรู้และ
ประสบการณ์งานอาชีพ นำความรู้และประสบการณ์มาประเมินเทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิตเพื่อเป็นสว่น
หนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา ซึ่งผู ้ที ่มีงานทำมีโอกาส
แลกเปลี ่ยนความรู ้ ประสบการณ์และได้รับความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพิ ่มขึ ้น มีคุณ วุฒิทาง
การศึกษาสูงขึ้น นำไปสู่การยกระดับการศึกษากำลังแรงงาน การพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาชีพ
และการพัฒนากำลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพตาม
หลักสูตรการอาชีวศึกษา สามารถอำนวยประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้มาก กล่าวคือ ด้านผู้เรียนจะช่วย
ลดการเรียนซ้ำในรายวิชา/กลุ่มวิชาที่มีประสบการณ์มาแล้ว การเรียนในชั้นเรียนน้อยลง ลดเวลาใน
การเดินทางและประหยัดค่าใช้จ่าย ผู้เรียนสนใจเรียนหรือฝึกอบรมในระบบมากขึ้น เพราะมีโอกาส
เพิ ่มวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ และผู ้ที ่เร ียนไม่จบการศึกษาในระบบแต่มี
ประสบการณ์งานอาชีพ มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความต้องการ ส่วนในด้านหลักสูตรนั ้น การ
บริหารงานหลักสูตรที่มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพเข้าสู่หน่วยกิต ช่วยให้รัฐ
ประหยัดค่าใช้จ่ายต่อหัว ค่าวัดผลและประเมินผล ค่าวัสดุฝึก และหลักสูตรจะกำหนดสมรรถนะ
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง ด้านธุรกิจนายจ้าง/ลูกจ้างมีการตกลงเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและวิธีประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน เนื่องจากการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพของ
ลูกจ้าง/พนักงาน สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระไม่ต้องเสียเวลา
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรใหม่ นอกจากนั้นบุคลากรยังตระหนักในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของตนตลอดเวลา การเรียนรู้และฝึกทักษะเฉพาะด้านที ่จำเป็นต่องานในหน้าที ่ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน บุคลากรมีความกระตือรือร้นเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและพัฒนาทักษะ
ที่ขาดแคลน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติโดยส่วนรวม และสถานประกอบการ 
หน่วยงานราชการ หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้าง/ผลิตงานที่มีคุณภาพตามความต้องการ
ของลูกค้า (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551: 2 - 4)    

การทำนาย (Prediction) คือ การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ สามารถสร้างการคาดการณ์เกี่ยวกับ
สิ่งที่อาจเกิดข้ึน ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และการเก็บข้อมูลโดยการใช้เทคนิคทางสถิติต่างๆ เช่น 
การเรียนรู้ด้วยการทำเหมืองข้อมูล การสร้างแบบจำลองเป็นกระบวนการวิเคราะห์ และการวิเคราะห์
ข้อมูล การวิเคราะห์ตามคำสั่งมีขั้นตอนต่อไปในการทำนายเหตุการณ์ในอนาคต พร้อมกับผลกระทบ
ของตัวเลือกการตัดสินใจแต่ละตัว ดังนั้นการวิเคราะห์ตามคำสั่งต้องมีรูปแบบการทำนายที่มีประโยชน์
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ข้อมูลที ่สามารถดำเนินการได้ และระบบข้อเสนอแนะสำหรับการติดตามผลลัพธ์ที ่เกิดจากการ
ดำเนินการ (MIRZA GOLAM KIBRIA,2018) 

เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) หมายถึง เทคโนโลยีการประมวลผลที่มีประสิทธิภาพสูง 
เซอร์วิสเอเจนต์ต้องมีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะสามารถคัดกรอง แยกแยะ และสืบค้นเนื้อหาส่วนที่
ตรงกับเงื่อนไขที่กำหนดโดยครู และต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนด  

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) หมายถึง การสะสมผลงานตามจุดประสงค์
เข้าสู่ระบบผสมผสานปัญญาประดิษฐ์ โดยเซอร์วิสเอเจนต์ที่มีความชาญฉลาดเพียงพอที่จะสามารถคัด
กรอง แยกแยะ และสืบค้นเนื้อหาส่วนที่ตรงกับเงื่อนไขที่กำหนดโดยครู  ซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ 
จากนั้นครูทำหน้าที่ประเมินผลงานตามที่เซอร์วิสเอเจนต์ได้ทำการแยกแยะผลงานไว้ เมื่อทำการ
ประเมินผลงานเรียบร้อยเซอร์วิสเอเจนต์ทำหน้าที่รวบรวมคะแนนทั้งหมดและแยกแยะสรุปคะแนน
และผลการเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
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ภาพที ่1 ขั้นตอนการจัดการศึกษาและและการประเมินเทียบโอนผลการเรียน 
และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา (แบบเดิม) 

 
จากภาพที่ 1 เป็นภาพที่แสดงถึงขั้นตอนการจัดการศึกษาและการประเมินเทียบโอนผลการ

เรียน และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา (แบบเดิม) ตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
ในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ภาพที ่2 ขั้นตอนการจัดการศึกษาและระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
จากภาพที่ 2 เป็นภาพที่แสดงถึงระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  ที่ทำหน้าที่ทำนายผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
ของผู้ที่เข้ารับ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา ในสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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สถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่3 สถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

 
จากภาพที่ 3 เป็นภาพที่แสดงถึงสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก

การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
ส่วนของผู้ใช้งานระบบ (Users) ทำการกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ขั้นตอนที่ 2 นำเข้าข้อมูลจาก
ผู้ใช้ระบบ (Users) ผ่านอุปกรณ์ (Smart Device) 4 ประเภท คือ สมาร์ทโฟน (Smart Phone) แท็บ
เล็ต (Tablet) โน๊ตบุ๊ค (Notebook) และคอมพิวเตอร์ (Computer) ขั้นตอนที่ 3 นำเข้าข้อมูลผ่าน
เว็บแอพพลิเคชัน (Web Application) ที ่เขียนด้วยภาษาเอชทีเอ็มแอล (Hyper Text Markup 
Language : HTML) ขั้นตอนที่ 4 แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) ที่ประกอบด้วย 
เว ็บไซต ์ฝ ั ่ งไคลเอ ็นต ์  (Client Side) นำเข ้าป ัจจ ัย  ( Import Factors) ปัจจ ัยการเท ียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบไปด้วย 5 กลุ่มปัจจัย คุณสมบัติ (Qualification) เงื่อนไข (Condition) 
ความรู้ (Knowledge) ประสบการณ์ (Experience) และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional 
Standards) พิจารณาปัจจัยตามเงื่อนไขของ หลักสูตร (Curriculum) เกณฑ์ (Rule) ส่งข้อมูลต่อให้
เว็บไซต์ฝั่งเซิร์ฟเวอร์ (Server Side) ประกอบด้วย เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) ที่ทำหน้าที่เว็บ
เซอร์วิส โดยใช้ภาษาพีเอชพี (PHP) ทีส่อดคล้องกับเกณฑ์รูบริคส์ (Item Rubrics) และการประเมินผล 
(Evaluation) ส่งต่อข้อมูลสู่การทำนาย (Prediction) และนำข้อมูลไปเก็บไว้ที่ฐานข้อมูล (Database) 
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แสดงผลลัพธ์ของแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio to Results) และขั้นตอนที่ 5 ทำกา
รายงานผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Transfer to 
Report) 
 
การพัฒนาสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
     1. ส่วนของผู้ใช้งานระบบ (Users) คือ กลุ่มของผู้ใช้งานที่มีผู้บริหารระบบได้กำหนดสิทธิ์ในการ
เข้าถึงข้อมูลภายในระบบซึ่งในแต่ละกลุ่มมีสิทธิ์แตกต่างกันตามหน้าที่ และคุณลักษณะของผู้ใช้งาน 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
          1.1 นักศึกษา (Student) คือ ผู้ใช้งาน เข้าสู่ระบบ นำส่งข้อมูลประสบการณ์วิชาชีพ ใช้งาน
แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ รับการทำนายผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และสามารถเข้าถึงข้อมูล 
(Data) ตามสถานะที่กำหนดสิทธิ์ไว้ในการเข้าถึงข้อมูลของระบบ 
         1.2 ผู ้ดูแลระบบ (Administrator) คือ ผู้ทำหน้าที่ดูแลระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ 
ตรวจสอบความถูกต้องด้านเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
         1.3 ครู (Teacher) คือ ผู้เข้าใช้ระบบเพ่ือดูแลสถานะของนักศึกษา  
         
      2. สมาร์ทดีไวซ์ (Smart Device) ประกอบด้วย 
          2.1 สมาร์ทโฟน (Smartphone) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้เข้าถึงข้อมูลและบริการต่างๆ 
ผ่านการติดต่อผู้ใช้บนเบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั ่น ซึ่งมีความสะดวกรวดเร็วกว่าคอมพิวเตอร์ 
เนื่องจากสามารถพกพาไปใช้งานได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผ่านอินเตอร์เน็ต 
          2.2 แท็บเล็ต (Tablet) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้เข้าถึงข้อมูลและบริการต่างๆ ผ่านส่วน
ติดต่อโดยใช้งานบนเบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั่น มีลักษณะการใช้งานเช่นเดียวกับสมาร์ทโฟน 
         2.3 โน๊ตบุ๊ค (Notebook) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้เข้าถึงข้อมูลและบริการต่างๆ ผ่าน
ส่วนติดต่อผู ้ใช้บนบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั ่น ซึ ่งมีความสะดวกและรวดเร็วกว่าคอมพิวเตอร์ 
เนื่องจากสามารถพกพาไปใช้งานได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผ่านอินเตอร์เน็ต 
         2.4 คอมพิวเตอร์ (Computer) เป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้งานระบบใช้ในการเข้าถึงข้อมูลและบริการ
ต่างๆ ผ่านส่วนติดต่อผู้ใช้บนบราว์เซอร์หรือแอพพลิเคชั่น ซึ่งมีความสะดวกในการใช้งาน แต่มี
ข้อจำกัดคือไม่สามารถนำพาไปใช้งานนอกสถานที่ 
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    3. ส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ (User Interface) ทำหน้าที่เชื่อมต่อประสานงาน ระหว่างผู้ใช้งาน
ระบบกับคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสารเพื ่ออำนวยความสะดวกให้ผู ้ใช้งานสามารถติดต่อกับ
โปรแกรมได้ ดังนี้ 
3.1 เว็บแอพพลิเคชัน (Web Application) คือ การใช้งานระบบผ่านระบบเว็ปแอพพลิเคชั่น ที่
พัฒนาขึ้นมาเพื่อเป็นเบราว์เซอร์ (Browser) ปรับแต่งให้แสดงผลแต่ส่วนที่จำเป็น เพื่อเป็นการลด
ทรัพยากรในการประมวลผล ของตัวเครื่องสมาร์ทโฟน หรือ แท็บเล็ต ทำให้โหลดหน้าเว็บไซต์ได้เร็ว
ขึ้น อีกทั้งผู้ใช้งานยังสามารถใช้งานผ่านอินเตอร์เน็ต (Internet)  
 
    4. แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ (Intelligent Portfolio) ประกอบด้วย 
       4.1 เว็บไซต์ฝั่งไคลเอ็นต์ (Client Side) ประกอบด้วย 
4.1.1 นำเข้าปัจจัย (Import factors) คือ การนำเข้าข้อมูลของปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ ประกอบไปด้วย 5 กลุ่มปัจจัย ดังนี้ 
               1) คุณสมบัติ (Qualification) มีองคป์ระกอบ ดังนี้ 
                  (1) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทำงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง มี
คุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ให้นับเวลาการทำงาน มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 
ปี 
                 (2) มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อย
กว่า 2 ปี  
                 (3) สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                 (4) สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) หรือปริญญาตรี (ป.ตรี )  
                 (5) มีผลการเรียนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ ให้
สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้และได้ระดับผลการเรียน
ตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป                
                 (6) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อขอรับการ
เทยีบโอนผลการเรียนรายวิชา 
                 (7) มีข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการพิจารณาเพื่อเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
              2) เงื่อนไข (Condition) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
                   (1) มีการลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้ไม่
เกิน 2 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
                   (2) มีประสบการณ์ในงานอาชีพในสถานประกอบการ 
                   (3) มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียนในงานอาชีพ 
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                   (4) มีผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
              3) ความรู้ (Knowledge) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
                   (1) มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ 
                   (2) มีวุฒิบัตรรับรองความสามารถ 
                   (3) มีใบประกาศรับรองความสามารถ 
                   (4) ใบรับรองความสามารถจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อรับรองความสามารถพิเศษ
ของผู้ขอรับการประเมิน 
               4) ประสบการณ์ (Experience)  มีองคป์ระกอบ ดังนี้ 
                   (1) มีหลักฐานประสบการณ์ในการทำงานลักษณะเดียวกัน ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 
ปี โดยระหว่างทำงานได้มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 
                   (2) มีหลักฐานผลงานด้านอาชีพ 
                   (3) มีหลักฐานการได้รับรางวัล 
                    (4) มีหลักฐานผลงานด้านสังคม 
                    (5) มีหลักฐานที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
                    (6) มีใบประกาศนียบัตร แสดงผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
                    (7) มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพ แสดงมาตรฐานอาชีพ-สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ                            
(องค์การมหาชน) 
                5) มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (Professional Standards)  มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
                   (1) มีการพัฒนาด้านสมรรถนะหลัก 
                   (2) มีการพัฒนาสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
          4.1.2 หลักสตูร (Curriculum) ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
                 1) ชื่อหลักสูตร (Curriculum)  ดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
                  2) สาขา (Branch) ประกอบด้วย ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  
                  3) หมวด (Group) ประกอบด้วย หมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดทักษะวิชาชีพ หมวด
เลือกเสรีและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
        4) รายวิชา (Course) ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนคาบทฤษฎี คาบปฏิบัติ 
หน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
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  4.1.3 เกณฑ์ (Rule) มีส่วนประกอบดังนี้ 
  1) เกณฑ์เบื้องต้น (Initial Criteria) การประเมินเบื้องต้นพิจารณารายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอรับการ
ประเมิน ดังนี้  
     (1) มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงของรายวิชาที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  
     (2) มีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา กลุ่มวิชาในระดับ ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ระดับ ปวส. และ ระดับ ทล.บ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  2) เกณฑ์การเทียบโอนความรู้ (Criteria of Knowledge Transfer) ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา 
  3) เกณฑ์การเทียบโอนประสบการณ์ (Criteria of Experience Transfer) ใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา 
    4.2 เว็บไซต์ฝั่งเซิร์ฟเวอร์ (Server Side) มีส่วนประกอบดังนี้ 
          4.1.1 เซอร์วิสเอเจนต์ (Service Agent) มีขั้นตอนการทำงานมี 4 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 
Client Side ทำการ  Request Message ไปยัง Web Service ด้วยการทำ HTTP Post ขั้นตอนที่ 2 
ฝ ั ่ ง  Web Service ทำการประมวลผลข ้อม ูลจาก  Request Message และเป ็นคำส ั ่ ง ให ้กับ 
Application  ขั้นตอนที่ 3 ในส่วนของ Application  นำคำสั่งหรือข้อมูลที่ได้ไปทำงานจนได้ผลลัพธ์
ที ่ต้องส่งกลับไปหา Client Side จัดใส่ใน HTTP Format และขั ้นตอนที่ 4 Client Side ทำการ
ประมวลผลข้อมูลออกจาก Json Massage เพื่อแสดงผลลัพธ์ โดยเซอร์วิสเอเจนต์ประกอบด้วยส่วน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
                1) เว็บเซอร์วิส (Web Service) คือ โปรแกรมภาษาที่เขียนโดยภาษาพีเอชพี (PHP) โดย 
PHP– Web Service รับส่งข้อมูลจากฐานข้อมูล MySQL เว็บเซอร์วิสทำงานร่วมกับโปรแกรมระบบ
จัดการฐานข้อมูล มีหน้าที่เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ รองรับคำสั่ง SQL เป็นเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูล 
ที่ต้องใช้ร่วมกับเครื่องมือหรือโปรแกรมอย่างบูรณาการ โดยเว็บเซอร์วิสมีการทำงานร่วมกับ 3 ส่วน 
ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผู้ใช้ (User) คือ การเชื่อมต่อกับข้อมูล นักศึกษา ผู้ดูแลระบบ ครู ส่วนที่ 2 การเก็บ
ข้อมูล (Local Storage) คือ การจัดการจัดเก็บข้อมูลสำหรับเตรียมข้อมูลนำเข้า และส่วนที่ 3 ซิงค์
แอปพลิเคชัน (Sync Application) คือ การเข้าสู่ระบบ การกำหนดสิทธิ์ และการแทรกข้อมูล      
               2) เกณฑ์รูบริคส์ (Item Rubrics) คือ การกำหนดเงื ่อนไขต่าง ๆ ของการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามเกณฑ์ของรูบริคส์ 
                   (1) เกณฑ์การจัดหมวดหมู่ข้อมูลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
                   (2) เกณฑ์การประเมินการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
                   (3) การสรุปผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
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               3) การประเมินผล (Evaluation) 
                  (1) ประเมินหลักฐาน (Evaluate Evidence) 
                     - ประเมินผลเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประะเมินการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ 
                     - ประเมินประสบการณ์  (Evaluate Experience)  ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 
1 เอกสารข้อมูลที่รับการประเมิน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 ส่วนที่ 2 การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนน
ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
                     - ประเมินการปฏิบัติงาน  (Evaluate Performance)  ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ส่วน
ที่ 1 การบันทึกปฏิบัติงาน คิดค่าคะแนนร้อยละ 70 ส่วนที่ 2 การทดสอบวัดผล คิดค่าคะแนนร้อยละ 
30 และส่วนที่  3การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
                     - รอการตรวจสอบ (Pending Review) ประกอบด้วย การรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
          4.2.2  ฐานข้อมูล (Database) เป็นส่วนที่ใช้จัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 
   1) ข้อมูลนักศึกษา (Student Data) ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของนักศึกษา 
   2) ข้อมูลครู (Lecturer Data) ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของครู 
   3) ข้อมูลผู้ดูแลระบบ (Administrator Data) ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของผู้ดูแล
ระบบ 
   4) ข ้อมูลการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาช ีพ  (Professional Experience Transfer Data) 
ประกอบด้วย ข้อมูลหลักสูตร และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา แยกตามกลุ่มปัจจัย 
  5) ข้อมูลคำแนะนำ (Advice Data)  ข้อมูลคำแนะนำกับผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ 
          4.2.3 การทำนาย (Prediction) ประกอบด้วย 

1) ข้อมูลนำเข้า (Import Data) ข้อมูลเอกสาร หนังสือรับรอง ใบประกาศต่าง ๆ                            
การสัมภาษณ์ 

2) ค่าน้ำหนัก (Weight) การให้ความสำคัญของเอกสารต่าง ๆ ที่นำเข้าข้อมูล ซึ่ง                           
แทนความสำคัญที่ให้กับข้อมูลนำเข้าแต่ละตัว ผลรวมของค่าถ่วงน้ำหนักที่เกิด                           
จากผลคูณของข้อมูลนำเข้าและค่าน้ำหนัก 

3) ฟังก์ชันกระตุ้น (Activate Function) เงื่อนไขในการตีความหมาย 
4) ผลลัพธ์ (Result) ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ    
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          4.2.4 ผลลัพธข์องแฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ (Intelligent Portfolio to Results) ประกอบด้วย 
                 1) การแสดงผลข้อมูล (Data Display) คือการแสดงผลข้อมูลของแฟ้มสะสมงาน
อัจฉริยะ 
    5. รายงานผลการทำนายการเทียบโอนประสบการณ์ว ิชาชีพ (Professional Experience 
Transfer to Report)  คือ ผลลัพธ์ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ และนำผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพเสนอเพ่ือ
รับรองโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ตามลำดับขั้นตอนต่อไป 
       5.1 ผลการเทยีบโอนฯ สู่หน่วยกิต (Transfer to Credits) จะมี 2 ลักษณะ คือผ่าน และไม่ผ่าน 
กรณีที่ผ่านได้รับการยกเว้นรายวิชานั้น ส่วนกรณีที่ไม่ผ่านจะต้องมีการลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษานั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
       5.2 ผลการเทียบโอนฯ สู่วุฒิการศึกษา (Transfer to Education) สะสมหน่วยกิตการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพจนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
          5.2.1 การสะสมหน่วยกิต (Accumulation of Credits) ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชา
ต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิตและเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามโครงสร้างต่อไปนี้ 
- รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ (สำหรับ ผู้จบ ม.6)  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
           - หมวดวิชาทักษะชีวิต                                 ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
           - หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ                             ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
           - หมวดวิชาเลือกเสรี                             ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
           - กิจกรรมเสริมหลักสูตร                              (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
          5.2.2 การรับรองวุฒิการศึกษา (Qualify Certification) นำผลการทำนายใช้อ้างอิงเพื่อการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการรับรองวุฒิการศึกษาโดยคณะกรรมการของสถานศึกษาต่อไป 
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แบบประเมินความเหมาะสม 
สถาปตัยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉริยะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
 

คำชี้แจง 
แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของสถาปัตยกรรมระบบการ

เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยแบ่ง
คำถามออกเป็น 3 ตอนดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของ สถาปัตยกรรมระบบการเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  เป็นแบบ

มาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของทา่น 
โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อผู้ประเมิน          .......................................................................................................................... 
ตำแหน่ง               .......................................................................................................................... 
สถานที่ทำงาน        .......................................................................................................................... 
                         .......................................................................................................................... 
                         .......................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์        ........................................................................................................ .................. 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจาก
การทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

1. สว่นของผูใ้ชง้านระบบ  
   (Users) 

  

    1.1 นักศึกษา (Student)       
    1.2 ผูดู้แลระบบ (Administrator)       
    1.3 คร ู(Teacher)       
2. สมารท์ดไีวซ ์ 
   (Smart Device) 

  

    2.1 สมารท์โฟน (Smartphone)       
    2.2 แทบ็เล็ต (Tablet)       
    2.3 โนต๊บุค๊ (Notebook)       
    2.4 คอมพวิเตอร ์(Computer)       
3. สว่นตอ่ประสานกบัผูใ้ช้ 
   (User Interface) 

  

    3.1 เวบ็แอพพลิเคชนั  
         (Web Application) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

4. แฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ     
   (Intelligent Portfolio) 

  

4.1 เวบ็ไซตฝ์ัง่ไคลเอน็ต์     
      (Client Side) 

  

4.1.1 นำเขา้ปจัจัย  
        (Import factors) 

  

       1) คุณสมบัติ (Qualification)       
       2) เงื่อนไข (Condition)       
       3) ความรู้ (Knowledge)       
       4) ประสบการณ์  (Experience)                 
       5) มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ      
           (Professional Standards) 

      

4.1.2 หลกัสตูร  
       (Curriculum) 

  

       1) ชื่อหลักสูตร (Curriculum)       
       2) สาขา (Branch)       
       3) หมวด (Group)       
       4) รายวชิา (Course)       
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

4.1.3 เกณฑ ์(Rule)   
       1) เกณฑ์เบื้องต้น 
           (Initial Criteria) 

      

       2) เกณฑ์การเทียบโอนความรู้     
   (Criteria of Knowledge Transfer) 

      

       3) เกณฑ์การเทียบโอน    
          ประสบการณ์  
   (Criteria of Experience Transfer) 

      

4.2 เวบ็ไซตฝ์ัง่เซริ์ฟเวอร ์
     (Server Side) 

  

4.2.1 เซอร์วิสเอเจนต์ 
       (Service Agent) 

  

       1) เว็บเซอร์วิส  
             (Web Service) 

      

        2) เกณฑ์รูบริคส์  
            (Item Rubrics) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

      3) การประเมินผล  
         (Evaluation) 

  

        (1) ประเมินหลักฐาน  
           (Evaluate Evidence) 

      

        (2) ประเมินประสบการณ์   
           (Evaluate Experience) 

      

        (3) ประเมินการปฏิบัติงาน  
          (Evaluate Performance) 

      

        (4) รอการตรวจสอบ  
          (Pending Review) 

      

4.2.2 ฐานขอ้มลู (Database)   
    1) ข้อมูลนักศึกษา (Student Data)       
    2) ข้อมูลครู (Lecturer Data)       
    3) ข้อมูลผู้ดูแลระบบ  
       (Administrator Data) 

      

    4) ข้อมูลการเทียบโอนประสบการณ์ 
       วิชาชีพ   
       (Professional Experience  
       Transfer Data) 

      

    5) ข้อมูลคำแนะนำ  
        (Advice Data) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

 4.2.3 การทำนาย (Prediction)   
     1) ข้อมูลนำเข้า  
         (Import Data) 

  

     2) ค่าน้ำหนัก 
  (Weight) 

      

     3) ฟังก์ชันกระตุ้น  
        (Activate Function) 

      

     4) ผลลัพธ ์
        (Result) 

      

 4.2.4 ผลลพัธข์องแฟม้สะสมงาน 
        อจัฉรยิะ  
   (Intelligent Portfolio to Results) 

  

   1) การแสดงผลข้อมูล 
(Data Display) 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)  
รายละเอยีดของรปูแบบ ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมเพือ่
การแก้ไขปรับปรงุ 

5 4 3 2 1 

5. รายงานผลการทำนายการเทยีบโอน 
   ประสบการณว์ชิาชีพ  
   (Professional Experience  
   Transfer of Report) 

  

  5.1 ผลการเทียบโอนฯ สู่หน่วยกิต  
 (Transfer to Credits) 

      

  5.2 ผลการเทียบโอนสู่ฯ วุฒิการศึกษา 
      (Transfer to Education) 

  

      1) การสะสมหน่วยกิต      
         (Accumulation of Credits) 

      

      2) การรับรองวุฒิการศึกษา  
         (Qualify Certification) 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
เพ่ือการสังเคราะห์สถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... .................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สำหรับการนำสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ไปใช้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ ........
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ข้าพเจ้า.................................................. ...........................................ได้ทำการประเมินความเหมาะสม
ของสถาปัตยกรรมระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์เรียบร้อยแล้ว และเห็นควรว่า 

 รับรอง 
 ไม่รับรอง 

ลงชื่อ............................................................ 
(.................................................................) 

วันที่............................................. 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้กรุณาประเมินความเหมาะสมของสถาปัตยกรรมระบบการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางด้านอาชีวศึกษาท่ีเสนอนี้อันนับว่าเป็นประโยชน์ยิ่งต่องานวิจัย 
 

นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ  
                                                                                              ผู้วิจัย 

 โทรศัพท์ 089-7755993 
ajton6560@gmail.com 
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แบบประเมินประสทิธภิาพระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 
จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉริยะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 

 
ชื่อหัวข้อ ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 

โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

ผู้วิจัย นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 
นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ 

คำชี้แจง 
รายละเอียดของการประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ

ทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ประกอบด้วยปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์
วิชาชีพ โดยท่านสามารถพิจารณารายละเอียดของระบบ ได้จากเอกสารที่แนบส่งมาพร้อมกันนี้   

แบบประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงาน

อัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ผู้วิจัยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ตอนที่ 2 แบบประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ โดยผู้วิจัยได้แบ่งการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
2.1 ด้านความสามารถในการทำงานตามความต้องการผู ้ใช้ (Functional Requirement 

Test) เป็นการประเมินความสามารถของระบบว่าตรงตามความต้องการผู้ใช้มากน้อยเพียงใด 
2.2 ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นงานของระบบ (Functional Test) เป็นการประเมินความ

ถูกต้องในการทำงานของระบบว่าสามารถทำงานตามหน้าที่ได้มากน้อยเพียงใด 
2.3 ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability Test) เป็นการประเมินลักษณะการใช้งาน

ของระบบว่ามีความง่ายต่อการใช้งานมากน้อยเพียงใด 
2.4 ด้านประสิทธิภาพของระบบ (Performance) เป็นการประเมินประสิทธิภาพการทำงาน

ของระบบได้ตามที่ต้องการมากน้อยเพียงใด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อผู้ประเมิน…………………………………………………………..........…………………………….…………………………. 
ตำแหน่ง…………………………………………………………………………...........………………….…………………………. 
สถานที่ทำงาน......................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินประสิทธิภาพระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม

สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
 

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างให้ตรงกับความคิดของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา
ดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
    4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
    3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายละเอยีดของรปูแบบ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1. ด้านความสามารถในการทำงานตามความตอ้งการผูใ้ช ้ 
(Functional Requirement Test) 
1.1 ความสามารถในการเรียกใช้งานในระบบ       

1.2 ความสามารถของระบบในการเพิ่มข้อมูล       

1.3 ความสามารถของระบบในการปรับปรุง
ข้อมูล 

      

1.4 ความสามารถของระบบในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

      

1.5 ความสามารถของระบบในการนำเสนอ
ข้อมูล 

      

1.6 ความสามารถของระบบในการนำเสนอ
ผลลัพธ์ของข้อมูลที่ต้องการ 

      

1.7 ความสามารถของระบบในการพิมพ์รายงาน       



238 

 

รายละเอยีดของรปูแบบ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

2. ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นงานของระบบ (Functional Test) 
2.1 ความเหมาะสมของการกำหนดสิทธิ์การเข้า

ใช้ระบบ 
      

2.2 ความเหมาะสมของการกำหนดรหัสผู้ใช้และ
รหัสผ่าน 

      

2.3 ความถูกต้องของระบบในการจัดกลุ่มปัจจัย       
2.4 ความถูกต้องของระบบในการนำเสนอหัวข้อ

ปัจจัย 
      

2.5 ความถูกต้องของระบบในการให้คำแนะนำ       
2.6 ความถูกต้องของระบบในการแจ้งเงื่อนไข       
2.7 ความเหมาะสมในการเลือกรายวิชา       
2.8 ความเหมาะสมในการแนบหลักฐาน       
2.9 ความเหมาะสมในการทำนาย       
2.10 ความเหมาสมและความชัดเจนในการ

รายงานผล 
      

2.11 ความถูกต้องในการรายงานผล       
2.12  ความถูกต้องของการทำงานระบบใน

ภาพรวม 
      

3. ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability Test) 
3.1 ความง่ายและความสะดวกในการใช้งาน

ระบบ   

      

3.2 ความเหมาะสมของตำแหน่งการจัดวางส่วน
ต่างๆ บนจอภาพ 

      

3.3 การแบ่งเมนูของระบบสามารถเข้าใจได้ง่าย       

3.4 ความชัดเจนของข้อความที่แสดงบนจอภาพ       

3.5 ความเหมาะสมของลักษณะตัวอักษร
เกี่ยวกับขนาด สี ความชัดเจน ง่ายต่อการ
อ่าน 
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รายละเอยีดของรปูแบบ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

3.6 ความเหมาะสมของปริมาณข้อมูลที่นำเสนอ
ในแต่ละหน้าจอ 

      

3.7 การนำเสนอเนื้อหาเป็นระบบและ
เรียงลำดับตามข้ันตอน 

      

4. ด้านประสิทธิภาพของระบบ (Performance) 
4.1 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลภายในระบบ       
4.2 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลของกลุ่ม

ปัจจัย 
      

4.3 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลของหัวข้อ
ปัจจัย 

      

4.4 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลของ
คำแนะนำ 

      

4.5 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลของเงื่อนไข       
4.6 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลของการ

เลือกรายวิชา 
      

4.7 ความเร็วในการเชื่อมโยงข้อมูลของการแนบ
หลักฐาน 

      

4.8 ความสามารถในการทำนาย       
4.9 ความสามารถในการรายงานผล       

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

คำชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเพิ่มเติม (ถ้ามี) เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
ข้อมูลสำหรับการประเมินประสิทธิภาพ ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้ม
สะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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      ลงชื่อ .....…………………………………... ผู้ประเมิน 

(......................................................) 
           .........../............/............. 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัยนี้ 

นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 
โทรศัพท์. 0897755993, E-mail: ajton6560@gmail.com 
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แบบประเมินคา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ของประเดน็แบบประเมนิความพงึพอใจ 
ของผูใ้ชง้านระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 

จากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉริยะโดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 

 
ชื่อหัวข้อ ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ 

โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

ผู้วิจัย นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 
นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ 

คำชี้แจง 

โปรดพิจารณาความสอดคล้องของประเด็นข้อคำถามเพื่อใช้ในการสอบถามความพึงพอใจของ
ผู ้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้
เซอร์วิสเอเจนต์ แต่ละข้อมีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ โดยกรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านด้วย
การใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในตารางค่าความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

 +1  หมายถึง  เห็นด้วย 
 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 -1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
 

แบบประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ตอนที่ 2 ระดับความสอดคล้องของประเด็นการประเมิน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ชือ่ผูป้ระเมนิรูปแบบ ..........................................................................................................................  
ตำแหนง่  ..........................................................................................................................  
สถานที่ทำงาน ..........................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................  
เบอรโ์ทรศัพท ์       .......................................................................................................................... .... 

 
ตอนที่ 2   แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนาย 

แฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 

ประเดน็ความพงึพอใจ 
ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็

เพิม่เตมิเพือ่การแกไ้ขปรบัปรงุ +1 0 -1 
1. ด้านการออกแบบระบบ   
1.1 ความสะดวกในการใช้งาน     
1.2 ความรวดเร็วในการใช้งาน     
1.3 ความน่าสนใจด้านความทันสมัย     
1.4 การจัดรูปแบบของระบบง่ายต่อการใช้     
1.5 ความเชื่อมโยงสอดคล้องและลำดับของระบบ       
2. ด้านคุณภาพของระบบ     
2.1 ความเชื่อมโยงข้อมูลภายในระบบ     
2.2 ความเหมาะสมของกลุ่มปัจจัย     
2.3 ความเหมาะสมของหัวข้อปัจจัย     
2.4 ความเหมาะสมของคำแนะนำ     
2.5 ความเหมาะสมของเงื่อนไข     
2.6 ความเหมาะสมของการเลือกรายวิชา     
2.7 ความเหมาะสมของการแนบหลักฐาน     
2.8 ความเหมาะสมของการทำนาย     
2.9 ความเหมาะสมของการรายงานผล     
3. ด้านภาพรวมของระบบ     
3.1 ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของระบบการเทียบ

โอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสม
งานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วสิเอเจนต์ 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ...................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................  

 
 

 
  ลงชื่อ .....…………………………………………... ผู้ประเมิน 

                                                                  (......................................................) 
                       .........../................./............. 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัยนี้ 

นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 
โทรศัพท์. 0897755993, E-mail: ajton6560@gmail.com 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

- ปัจจัยการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
- ตัวแปรของปัจจัยการประเมินการเทียบโอนประสบการวิชาชีพ  
- แผนผังตัวแปรการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
- แผนภาพจำลองแผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างเอ็นทิตี้  
- คู่มือสำหรับผู้ใช้งานระบบ PET i-Portfolio ระบบการเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะ  
โดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
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ปจัจยัการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี 
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ตวัแปรของปจัจยัการประเมินการเทยีบโอนประสบการวชิาชีพ 
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แผนผังตวัแปรการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชีพ 
 

1. แผนผังแสดงภาพรวมตัวแปรการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
 

ภาพที ่ค-1  แผนผังแสดงตัวแปรการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

2. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที ่1 คุณสมบัติ 

 
ภาพที ่ค-2  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 1 คุณสมบัติ 
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3. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 2 เงื่อนไข 
 

 
 

 
 

ภาพที ่ค-3  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 2 เงื่อนไข  
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4. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 2 เงื่อนไข (ต่อ) 

 
 

ภาพที ่ค-4  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 2 เงื่อนไข (ต่อ) 

 
5. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 3 ความรู้ 

 
 

ภาพที ่ค-5  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 3 ความรู้ 
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6. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 3 ความรู้ (ต่อ) 

 
 
 

 

ภาพที ่ค-6  แผนผังแสดงกลุ่มท่ี 3 ความรู้ (ต่อ) 
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7. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที ่4 ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
 

ภาพที ่ค-7  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 4 ประสบการณ์วิชาชีพ 

 

8. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที ่4 ประสบการณ์วิชาชีพ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ค-8  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 4 ประสบการณ์วิชาชีพ (ต่อ) 
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9. แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

 
 

ภาพที ่ค-9  แผนผังแสดงปัจจัยกลุ่มที่ 5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
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แผนภาพจำลองแผนภาพความสัมพนัธร์ะหวา่งเอน็ทิตี้ 
 

1. แผนภาพจำลองแผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างเอ็นทิตี้ (Entity Relation Diagram)  
แผนภาพจำลองแผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างเอ็นทิตี้ ของระบบการเทียบโอนประสบการณ์

วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที ่ค-10  แผนภาพความสัมพันธ์ของเอ็นทิตี้ระบบ (Entity Relation Diagram) 
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2. พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)  
พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) เป็นเครื่องมือสำหรับอธิบายรายละเอียดการออกแบบ

โครงสร้างของฐานข้อมูลในระดับตรรกะ (Logical Database Design) ที่ใช้ในการวิจัยซึ่งพจนานุกรม
ข้อมูลประกอบด้วยตารางข้อมูล (Tables) ดังนี้ 

 
ตารางที ่ค-1 พจนานุกรมข้อมูลโปรแกรมหลักและปัจจัยคุณสมบัติ (User information) 

 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 ui_id INT 11 รหัสผู้ใช้งานระบบ 
2 ui_user_id INT 11 ผู้ใช้งานระบบ 
3 ui_l_id INT 11 หลักสูตร 
4 ui_st_id INT 11 ประเภทวิชา 
5 ui_sc_id INT 11 สาขาวิชา 
6 ui_m_id INT 11 สาขางาน 
7 ui_old_id INT 11 รหัสผ่าน 
8 ui_old_name VARCHAR 45 ชื่อเดิม 
9 ui_firstname VARCHAR 200 ชื่อจริง 
10 ui_lastname VARCHAR 200 นามสกุล 
11 ui_image_projiect VARCHAR 200 รูปภาพ 
12 ui_educationl VARCHAR 200 การศึกษา 
13 ui_educationl_cas TEXT  ชื่อสถานศึกษา 
14 ui_school LONGTEXT  สถานศึกษา 
15 ui_educationl_file VARCHAR 255 ไฟล์หลักฐานการศึกษา 
16 ui_profession VARCHAR 200 อาชีพ 
17 ui_profession_year VARCHAR 45 จำนวนปีที่ประกอบอาชีพ 
18 ui_profession_month VARCHAR 45 จำนวนเดือนที่ประกอบอาชีพ 
19 ui_profession_file VARCHAR 200 ไฟล์หลักฐานการประกอบ

อาชีพ 
20 ui_seminar VARCHAR 200 การสัมมนา 
21 ui_seminar_subject VARCHAR 200 ข้อมูลการสัมมนา 



277 

 

ตารางที่ 1 (ต่อ)  

 
ตารางที่ ค-2 พจนานุกรมข้อมูลระดับ (Level) 

 
ตารางที่ ค-3 พจนานุกรมข้อมูลหัวข้อประเภทวิชา (Subject type) 

  

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
22 ui_seminar_file TEXT 200 ไฟล์หลักฐานการสัมมนา 
23 ui_work VARCHAR 200 สถานที่ทำงาน 
24 ui_work_file VARCHAR 200 ไฟล์หลักฐานสถานที่ทำงาน 
25 ui_work_position VARCHAR 200 ตำแหน่ง 
26 ui_work_position_file VARCHAR 200 ไฟล์หลักฐานตำแหน่ง 
27 ui_work_role VARCHAR 200 หน้าที่รับผิดชอบ 
28 ui_work_role_file VARCHAR 200 ไฟล์หน้าที่รับผิดชอบ 
29 ui_complete INT 11 ถัดไป 
30 created_at TIMESTAMP  วันที่สร้าง 
31 updated_at TIMESTAMP  วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 l_id INT 11 รหัสหลักสูตร 
2 l_level VARCHAR 200 ชื่อ ระดับของหลักสูตร 
3 l_check INT 11 หลักสูตร 
4 l_year INT 11 จำนวนปีของหลักสูตร 
5 l_status INT 11 สถานะ ระดับ 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 st_id INT 11 รหัสวิชา 
2 st_name VARCHAR 200  ชื่อประเภทวิชา 
3 st_status INT 11  สถานะประเภทวิชา 
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ตารางที่ ค-4 พจนานุกรมข้อมูลหัวข้อสาขาวิชา (Subject category) 

 
ตารางที่ ค-5 พจนานุกรมข้อมูลหัวข้อสาขางาน (Major) 

 
ตารางที่ ค-6 พจนาหนุกรมข้อมูลข้อมูลการประเมิน (Evaluation data) 

 
  

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 sc_id INT 11 รหัสหลักสูตร 
2 st_id INT 11 รหัสประเภทวิชา 
3 sc_name VARCHAR 200 ชื่อประเภทสาขางาน 
4 sc_status INT 11 สถานะประเภทวิชา 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 m_id INT 11  รหัสสาขางาน 
2 m_id INT 11  รหัสสาขาวิชา 
3 m_name VARCHAR 200  ชื่อประเภทสาขางาน 
4 m_status INT 11  สถานะสาขางาน 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 ed_id INT 11 รหัสการประเมินผล 
2 ui_id INT 11 ปัจจัย 
3 md_x VARCHAR 45 รหัสสาขางาน 
4 cd_id VARCHAR 45 รหัสหลักสูตร 
5 ed_x_file TEXT  แนบไฟล์ 
6 ed_status INT 11 สถานะ 
7 created_at DATETIME  วันที่สร้าง 
8 updated_at DATETIME  วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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ตารางที่ ค-7 พจนานุกรมข้อมูลแผนผังข้อมูล (User information) 

  
ตารางที่ ค-8 พจนานุกรมข้อมูลแสดงแผนผังข้อมูล (User information) 

 
  
 
 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 md_id INT 11 แผนผังข้อมูล 
2 md_x VARCHAR 45 แผนผังความคิดกลุ่ม x 
3 md_y VARCHAR 45 แผนผังความคิดกลุ่ม y 
4 md_ztc VARCHAR 45 แผนผังความคิดกลุ่ม ztc 
5 md_zte VARCHAR 45 แผนผังความคิดกลุ่ม zte 
6 md_sub_no VARCHAR 45 แผนผังความคิดกลุ่มย่อยพิเศษ 
7 md_sub_name TEXT  หัวข้อชื่อกลุ่มปัจจัย 
8 md_sub_first VARCHAR 500 หัวข้อปัจจัยหลัก 
9 md_sub_two VARCHAR 500 หัวข้อปัจจัยย่อย 
10 md_sub_three VARCHAR 500 หัวข้อรายวิชาเทียบโอน 
11 md_sub_condition TEXT  หัวข้อคำแนะนำและเงื่อนไข 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 id INT 11 รหัส 
2 l_id INT 11 รหัสหลักสูตร 
3 st_id INT 11 รหัสประเภทวิชา 
4 sc_id INT 11 รหัสสาขาวิชา 
5 m_id INT 11 รหัสสาขางาน 
6 term INT 11 ภาคเรียน 
7 year INT 11 ปี 
8 user VARCHAR 45 ผู้ใช้งาน 
9 created_at TIMESTAMP  วันที่สร้าง 
10 updated_at TIMESTAMP  วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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ตารางที่ ค-9 พจนานุกรมข้อมูลหัวข้อเรื่อง (Subject) 

 
ตารางที่ ค-10 พจนานุกรมข้อมูลจัดการรายวิชา (Course category) 

 
  

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 s_id INT 11 รหัสหัวข้อ 
2 s_code VARCHAR 45 รหัสวิชา 
3 s_subject VARCHAR 45 ชื่อวิชา 
4 s_theory INT 11 ทฤษฎี 
5 s_practice INT 11 ปฏิบัติ 
6 s_credit INT 11 หน่วยกิต 
7 cc_code VARCHAR 45 รหัสหมวดวิชา 
8 sg_code VARCHAR 45 รหัสกลุ่มทักษะ 
9 year INT 11 ปี 
10 term INT 11 ภาคเรียน 
11 create_by VARCHAR 45 สร้างโดย 
12 s_status INT 11 สถานะหัวเรื่อง 
13 created_at TIMESTAMP  วันที่สร้าง 
14 updated_at TIMESTAMP  วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 cc_id INT 11 รหัสวิชา 
2 cc_code VARCHAR 45 ท/ป/น 
3 cc_name VARCHAR 45 รายละเอียดวิชา 
4 cc_status INT 11 สาขารายวิชา 
5 created_at TIMESTAMP  วันที่สร้าง 
6 updated_at TIMESTAMP  วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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ตารางที่ ค-11 พจนานุกรมข้อมูลการสร้างหลักสูตร (Curriculum detail) 

 
 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 cd_id INT 11 เลือกหลักสูตร 
2 c_id INT 11 เพ่ิมหลักสูตร 
3 l_id INT 11 หลักสูตร 
4 l_name VARCHAR 200 ชื่อหลักสูตร 
5 st_id INT 11 ประเภทวิชา 
6 st_name VARCHAR 200 ชื่อประเภทวิชา 
7 sc_id INT 11 สาขาวิชา 
8 sc_name VARCHAR 200 ชื่อสาขาวิชา 
9 m_id INT 11 สาขางาน 
10 m_name VARCHAR 200 ชื่อสาขางาน 
11 s_id INT 11 รหัสหมวดวิชา 
12 s_code VARCHAR 45 เลขรหัสหมวดวิชา 
13 s_subject VARCHAR 200 ชื่อหมวดวิชา 
14 s_theory INT 11 ทฤษฎี 
15 s_practice INT 11 ปฏิบัติ 
16 s_credit INT 11 หน่วยกิต 
17 cc_id INT 11 รหัสจัดการรายวิชา 
18 cc_code VARCHAR 45 เลือกรายวิชา 
19 cc_name VARCHAR 200 ชื่อรายวิชา 
20 sg_id INT 11 กลุ่มทักษะ 
21 sg_code VARCHAR 45 รหัสกลุ่มทักษะ 
22 sg_name VARCHAR 200 ชื่อกลุ่มทักษะ 
23 cd_year INT 11 ปี 
24 cd_term INT 11 ภาคเรียน 
25 created_at  TIMESTAMP  วันที่สร้าง 
26 updated_at TIMESTAMP  วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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ตารางที่ ค-12 พจนานุกรมข้อมูลผู้ใช้ (Users) 

 
ตารางที่ ค-13 พจนานุกรมข้อมูลกลุ่มทักษะ (Skill group) 

 
 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 id BIGINT 20 รหัส 
2 title VARCHAR 45 หัวข้อ 
3 firstname VARCHAR 255 ชื่อ 
4 lastname VARCHAR 255 สกุล 
5 position VARCHAR 200 ตำแหน่ง 
6 tel VARCHAR 255 เบอร์โทรศัพท์ 
7 email VARCHAR 255 อีเมล์ 
8 line_id VARCHAR 100 ไลน์ 
9 user_type INT 11 สิทธิ์ผู้ใช้ 
10 email_verified TIMESTAMP   ยืนยันอีเมล์ 
11 password VARCHAR 255 รหัสผ่าน 
12 password_backup VARCHAR 100 สำรองรหัสผ่าน 
13 remember_token VARCHAR 100 จดจำรหัสผ่าน 
14 created_at  TIMESTAMP   วันที่สร้าง 
15 updated_at  TIMESTAMP   วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 sg_id INT 11 รหัสกลุ่มทักษะ 
2 sg_code VARCHAR 45 รหัสกลุ่มทักษะ  
3 cc_colde VARCHAR 45 รหัส 
4 sg_name VARCHAR 200 ชื่อกลุ่มวิชา 
5 sg_status INT 11 รหัสกลุ่มวิชา 
6 sg_orderby VARCHAR 11 สถานะกลุ่มวิชา 
7 created_at  TIMESTAMP   วันที่สร้าง 
8 updated_at TIMESTAMP   วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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ตารางที่ ค-14 พจนานุกรมข้อมูลแสดงข่าวสาร (New th) 

 
ตารางที่ ค-15 พจนานุกรมข้อมูลแสดงการนับจำนวนผู้ใช้ระบบ (Counter view) 

 
ตารางที่ ค-16 พจนานุกรมข้อมูลแสดงแบนเนอร์ (Banner tb) 

 
  

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 id INT 11 ผู้ใช้ระบบ 
2 n_name TEXT   คำอธิบาย 
3 n_user_id INT 11 จำนวนข่าวสาร 
4 n_file VARCHAR 45 ไฟท์ข่าวสาร 
5 created_at  TIMESTAMP   วันที่สร้าง 
6 updated_at TIMESTAMP   วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 cv_id INT 11 ตรวจจับผู้ใช้ระบบ 
2 count INT 11 นับจำนวนผู้ใช้ระบบ 
3 created_at  TIMESTAMP   วันที่สร้าง 
4 updated_at TIMESTAMP   วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 id INT 11 ผู้ใช้ 
2 b_name VARCHAR 45 ชื่อแบนเนอร์ 
3 b_image VARCHAR 45 ภาพแบนเนอร์ 
4 b_user_id INT 11 จำนวนแบนเนอร์ 
5 created_at  TIMESTAMP   วันที่สร้าง 
6 updated_at TIMESTAMP   วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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ตารางที่ ค-17 พจนานุกรมข้อมูลแสดงการช่วยเหลือ (Help tb) 

 
  

ลำดับ ฟิลด ์ ชนดิ ขนาด คำอธบิาย 
1 id INT 11 ผู้ใช้ 
2 h_name VARCHAR 45 ชื่อการช่วยเหลือ 
3 b_user_id INT 11 จำนวนการแจ้ง 
4 h_file VARCHAR 200 ไฟล์การช่วยเหลือ 
5 created_at  TIMESTAMP   วันที่สร้าง 
6 updated_at TIMESTAMP   วันที่อัพเดทข้อมูลล่าสุด 
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คูม่ือสำหรบัผูใ้ชง้านระบบ PET i-Portfolio  
ระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ 

โดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
 
 

มีข้ันตอนการใช้งานดังนี้ 
1. หน้าแรกของระบบ PET i-Portfolio โดยพิมพ์ www. http://petiportfolio.com/ 

 
 
 

2. แจ้งข่าวสาร 

 

http://petiportfolio.com/
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3. สถิติของ สมาชิกท้ังหมด ผู้ผ่านการใช้ระบบ ผู้เข้าใช้ระบบ 

 
 
 

4. ลงทะเบียน Register > เพ่ือสร้างบัญชี สมัครสมาชิกแล้วสามารถเข้าสู่ระบบ PET i-Portfolio  
ได้ทันที 
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5. เข้าใช้ระบบ Login > เพ่ือเข้าสู่ระบบ PET i-Portfolio 
 

 
 
 

6. เมนูหลัก > แสดงเมนูหลักในการใช้ระบบ PET i-Portfolio  
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7. เลือกเมนู หัวข้อหลัก > เพ่ืออ่านคำอธิบายการใช้งานระบบเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช เซอร วิสเอเจนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

คำอธิบายการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์ 
    ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์เปน็ระบบที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ประสงค์จะเที ยบโอนประสบการณ์
วิชาชพีเทียบหนว่ยกติในหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี และประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงูโดยนำหลกัฐานเข้าสูแ่ฟม้สะสมงานเพือ่ทำนายวา่หลกัฐานสามารถนำมาใช้ในการ
เทียบโอนได้   โดยผู้ใชง้านระบบเข้าเทียบโอนประสบการณว์ชิาชพี จะได้ทราบข้อมูลตา่ง ๆ ในการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี และผูพ้จิารณาจะได้ยนืยนัหลักฐานดังกลา่ว
ต่อไป   
    โปรดดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
    - เมนูหลัก เพื่อเลือกหลักสูตรที่ต้องการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และทำการแนบหลักฐานตามกลุ่มปัจจัย โดยแบ่งปัจจัยออกเป็น 5 กลุ่ม  
    - 1.คุณสมบัติ เพื่อกรอกข้อมูลตามปัจจัยคุณสมบัติ ของผู้ใช้งานระบบ PET i-Portfolio 

    - 2.เงื่อนไข เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยเงื่อนไข และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

    - 3.ความรู้ เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยความรู้ และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - 4.ประสบการณ์ เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยประสบการณ์ และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - 5.มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อสรุปผลการการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - ช่วยเหลือ เพื่อแสดงเอกสารที่ใช้อ้างอิงในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เช่น หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา เป็นต้น 
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8. เลือกเมนู > หัวข้อหลัก > เพ่ือเลือกหลักสูตรที่ต้องการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

9. เลือกเมนู > 1.คุณสมบัติ > เพ่ือกรอกข้อมูลผู้ใช้งานระบบ PET i-Portfolio 
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10. เลือกเมนู > 1.คุณสมบัติ > เพื่อกรอกข้อมูล แนบเอกสาร ทำการ กดปุ่ม บันทึก > เพื่อไปเมนู
ถัดไปของเมนู 1.คุณสมบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11.  เมนูถัดไปของเมนู > 1.คุณสมบัติ (หน้าที่ 2) หลังจากทำการบันทึก 
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12. เมนูถัดไปของเมนู > 1.คุณสมบัติ > เมนูย่อยที่ 1.4 กดอ่าน คำแนะนำและเงื่อนไข 

 
 

13. เมนูถัดไปของเมนู > 1.คุณสมบัติ > กด มี เลือก เมนูย่อยที่ 1.4 

 
 

14. กดเลือกรายวิชา > กดเลือกเครื่องหมาย (✓) ในช่องที่กำหนด > พร้อมเอกสารแนบ กดปุ่มเลือก
ไฟล์เอกสาร หลักฐาน ที่ถูกต้องตรงตามหัวข้อการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ในรูปแบบ *.docx, 
*.pdf, *.jpg เพื่อทำการบันทึก > โดยเอกสารที่แนบสามารถเรียกดูได้ในขั้นตรวจสอบหลักฐานการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
คำเตือน : เพื่อความแม่นยำในการทำนายผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชพี เอกสารแนบควรเป็นเอกสารที่ถกูต้อง 

 



292 

 

15. เมื่อกรอกข้อมูลเมนู > 1.คุณสมบัติ เรียบร้อย > ทำการบันทึก 
 

 
 

16. เมื่อกรอกข้อมูลเมนู > 1.คุณสมบัติ เรียบร้อย > ทำการบันทึก > กราฟแสดงจำนวนรายวิชาที่
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

KMUTNB 
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17. กดเลือกเมนู > 2.เงื ่อนไข > ทำการเลือกรายวิชาตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ > แนบเอกสาร >  
ทำการบันทึก > กราฟแสดงจำนวนรายวิชาที่เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
 

18. กดเลือกเมนู > 3.ความรู้ > ทำการเลือกรายวิชาตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้  > แนบเอกสาร > 
ทำการบันทึก > กราฟแสดงจำนวนรายวิชาที่เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 
19. กดเลือกเมนู > 4.ประสบการณ ์> ทำการเลือกรายวิชาตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ > แนบเอกสาร > 
ทำการบันทึก > กราฟแสดงจำนวนรายวิชาที่เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
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20.  กดเลือกเมนู > 5.มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ > ทำการเลือกรายวิชาตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ > 
แนบเอกสาร > ทำการบันทึก > กราฟแสดงจำนวนรายวิชาที่เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.  ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ > กดเพ่ือดูผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ แยกตาม
กลุ่มปัจจัยที่ 1-5 
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22.  ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ > กดเพื่อดูการสรุปผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
แยกตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

 
 

23.  กดปุ่ม > ส่งข้อมูล > นำส่งผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
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24.  กดปุ่ม > พิมพ์ > เพ่ือดูผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  

 
 
 
 
 



297 

 

25.  กดปุ่ม > พิมพ์ > เพื่อดูผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ ในตารางสรุปผลการเทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

26.  หลังการส่งข้อมูล > แสดงหน้าต่าง > ส่งข้อมูลการเทียบโอนประสบการณว์ิชาชีพสำเร็จ 
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27.  กดเมนู > ช่วยเหลือ > เพ่ือเลือกดูคำอธิบายรายวิชาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2557 
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คูม่ือสำหรบัผูดู้แลระบบ PET i-Portfolio 
ระบบการเทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพีจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอจัฉรยิะ 

โดยใชเ้ซอรว์สิเอเจนต์ 
 
มีข้ันตอนการใช้งานดังนี้ 
1. หน้าแรกของระบบ PET i-Portfolio โดยพิมพ์ www. http://petiportfolio.com/ 

 
 
2. แจ้งข่าวสาร 

 
 

http://petiportfolio.com/
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3. สถิติของ สมาชิกท้ังหมด ผู้ผ่านการใช้ระบบ ผู้เข้าใช้ระบบ 

 
 

4. ลงทะเบียน Register เพ่ือสร้างบัญชี สมัครสมาชิกแล้วสามารถเข้าสู่ระบบ PET i-Portfolio ได้ทันที 
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5. เข้าใช้ระบบ Login 
 

 
 

6. เมนูหลักในการใช้ระบบ PET i-Portfolio 
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7. เลือกเมนู หัวข้อหลัก เพื่ออ่านคำอธิบายการใช้งานระบบเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ทำนายแฟ มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช เซอร วิสเอเจนต์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

คำอธิบายการใช้งานระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์  
    ระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากการทำนายแฟ้มสะสมงานอัจฉริยะโดยใช้เซอร์วิสเอเจนต์เป็นระบบที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ประสงค์จะ
เทียบโอนประสบการณ์วชิาชพีเทยีบหนว่ยกติในหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพี และประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงูโดยนำหลกัฐานเข้าสู่แฟ้มสะสม
งานเพือ่ทำนายวา่หลกัฐานสามารถนำมาใชใ้นการเทยีบโอนได้   โดยผูใ้ชง้านระบบเขา้เทยีบโอนประสบการณว์ชิาชพี จะไดท้ราบขอ้มลูตา่ง ๆ  ในการ
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และผู้พิจารณาจะได้ยืนยันหลักฐานดังกล่าวต่อไป   
    โปรดดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
    - เมนหูลกั เพื่อเลอืกหลกัสตูรทีต่อ้งการเทยีบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และทำการแนบหลักฐานตามกลุ่มปัจจัย โดยแบ่งปัจจัยออกเป็น 5 กลุ่ม  

    - 1.คุณสมบัติ เพื่อกรอกข้อมูลตามปัจจัยคุณสมบัติ ของผู้ใช้งานระบบ PET i-Portfolio 

    - 2.เงื่อนไข เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยเงื่อนไข และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

    - 3.ความรู้ เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยความรู้ และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - 4.ประสบการณ์ เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยประสบการณ์ และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - 5.มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เพื่อทำการเลือกหัวข้อปัจจัยมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และแนบหลักฐานการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - ผลการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อสรุปผลการการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  
    - ช่วยเหลือ เพื่อแสดงเอกสารที่ใช้อ้างอิงในการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ เช่น หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา เป็นต้น  
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8. เลือกเมนู Admin เพ่ือเข้าไปบริหารจัดการระบบการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

 

9. เลือก เมนู > จัดการรายวิชา 

 
 

 

10. เลือก เมนู > จัดการรายวิชา > เพ่ิมวิชา เพื่อกรอกข้อมูล ต่าง ๆ ของรายวิชา 
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11. เลือก เมนู > จัดการรายวิชา แสดงหน้าต่างย่อย ๆ ของระบบฯ 

 
 

12. เลือก เมน ู> สร้างหลักสูตร 

 
 

13. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > เพ่ิมหลักสูตร 
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14. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > ดู เพื่อเข้าไปจัดการรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 

 
 

15. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > ดู  เพ่ือเพ่ิมรายวิชาของหลักสูตร 
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16. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > ดู  > 1.หมวดทักษะชีวิต เพ่ือเพ่ิมรายวิชาของหลักสูตร 

 
 

17. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > ดู  > 3.หมวดวิชาเลือกเสรี เพ่ือเพ่ิมรายวิชาของหลักสูตร 

 
 

18. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > ดู  > 4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมรายวิชาของหลักสูตร 
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19. เลือก เมนู > สร้างหลักสูตร > ดู  > รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายวิชาของหลักสูตร 

 
 

20. เลือก เมนู > ช่วยเหลือ 

 
 

21. เลือก เมนู > ช่วยเหลือ เพ่ือเพ่ิมข้อมูลในการช่วยเหลือของระบบฯ 
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22. เลือก เมนู > ข่าวสาร 

 
 

23. เลือก เมนู > ข่าวสาร เพ่ือเพ่ิมข้อมูลข่าวสารของระบบฯ 
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24. เลือก เมนู > แบนเนอร ์

 
 

25. เลือก เมนู > แบนเนอร์ เพื่อแสดงภาพแบนเนอร์ของระบบ 

 
 

26. เลือก เมนู > จัดการข้อมูลผู้ใช้งาน 
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27. เลือก เมนู > จัดการข้อมูลผู้ใช้งาน > กำหนดสิทธิ์ผู้ใช้ 

 
 

28. เลือก เมนู > สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอน > เลือกหลักสูตร > ค้นหา 

 
 

29. เลือก เมนู > สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอน > เลือกสาขาวิชา > ดู 
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30. เลือก เมนู > สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอน > เลือกสาขาวิชา > แสดงจำนวนของแต่ละสาขางาน 
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31. เลือก เมนู > สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอน > เลือกสาขาวิชา > รายละเอียด เพื่อดูผลการเทยีบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ เป็นรายบุคคล 
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32. เลือก เมนู > สรุปจำนวนผู้รับการเทียบโอน > เลือกสาขาวิชา > รายละเอียด เพื่อดูผลการเทยีบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ เป็นรายบุคคล ตามโครงสร้างหลักสูตร 

 
 

 

 

 

 

 

ติดตอ่ผูด้แูลระบบ 
 

อาจารย์สิทธิเดช กิตติวิริยะการ 
โทรศัพท์. 0897755993 

E-mail: ajton6560@gmail.com 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

- หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
- บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

ระดับนานาชาติ (International Journal) 
  



316 

 

หนังสอืรบัรองการเผยแพรผ่ลงานวจิยัระดบันานาชาติ 



317 
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